PROVINCIA DI FERMO

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 815 del 06-10-2026
Registro Settore n. 192 del 06-10-2026

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 34serv02/2026 SUA p/c Comune di Porto Sant'Elpidio: Servizi tecnici di
architettura e ingegneria inerenti la Progettazione di Fattibilita Tecnico
Economica, con riserva di affidamento della Progettazione Esecutiva e
Direzione Lavori, relativi all'intervento denominato "FORMAZIONE,
IMPRESA, INNOVAZIONE: IL CAMPUS DELLE MARCHE" CIG:
BCI9FCC707E - CUP F72B25000570001: Nomina commissione

IL DIRIGENTE

Richiamati:

e la Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi
e per gli effetti dell’art. 37 de D.Lgs. 18/04/2016, n. 50 e dell’art. 1, comma 88, della Legge
07/04/2014, n. 56, tra questa Provincia e il Comune di Porto Sant’Elpidio, rinnovata il
05/06/2025;

e la determinazione a contrattare n. 836 del 25/07/2026 del Dirigente dell’Area Servizi al
Territorio e alle Imprese del Comune di Porto Sant’Elpidio, acquisita al protocollo della
Provincia con n. 13311 del 28/07/2026, con cui si stabiliva, tra 1’altro, di avviare una procedura
selettiva per 1’individuazione dell’affidatario dei Servizi tecnici di architettura e ingegneria
inerenti la Progettazione di Fattibilita Tecnico Economica, con riserva di affidamento della
Progettazione Esecutiva e Direzione Lavori, relativi all'intervento denominato
"FORMAZIONE, IMPRESA, INNOVAZIONE: IL CAMPUS DELLE MARCHE", CUP:
F72B25000570001 — CUI: S90049580443202600001, attribuendo alla Provincia di Fermo —
Servizio Stazione Unica Appaltante (di seguito anche SUA) lo svolgimento delle attivita di
selezione del contraente;

e la propria determinazione n. 153 del 04/08/2026 (Reg. Gen. 617) con la quale si ¢ determinato di
avviare ed eseguire p/c del Comune di Porto Sant'Elpidio la procedura selettiva per I’affidamento
dei servizi in oggetto, con procedura aperta in modalita telematica, applicando la cosiddetta
inversione procedimentale ai sensi dell’art. 107, comma 3 del codice, selezionando 1’operatore



economico con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa basata sul miglior
rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 108, commi 1 e 4 del medesimo Decreto;

Considerato che:

e la procedura ¢ stata pubblicata mediante piattaforma telematica
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo iscritta al Registro Piattaforme
Certificate (RPC), sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea (OJ S 149/2026 del 05/08/2026)
e dalla Piattaforma per la pubblicita legale degli atti (PVL) gestita da ANAC in data 06/08/2026;
la data e I’ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno 17/09/2026,

ore 13.00;

entro il termine ultimo sopra richiamato sono pervenute le seguenti offerte:

Ragione Sociale Sede Legale Codice Fiscale
RTP ASARCHITECTS San Lazzaro di Savena 15608981005
lotti Pavarani Architetti Associati Reggio nell'Emilia 01936680352
Mynd Ingegneria Srl Pianoro 03538401203
RTP CAM Ingegneria S.r.l. Scafati 06280020659
SPI SRL Napoli 04873791216
RTP  CONSORZIO 3AS Roma 13959651004
L.A.P. architettura s.r.l. L'Aquila 02113610667
RTP ENgineering & ARchitecture Conti Srl Amandola 02330570447
S.A.G.l. SRL S. Benedetto del Tronto 01276770441
ACALE SRL Ancona 02399260427
TREND PROJECT SRL UNIPERSONALE Ascoli Piceno 01916890443
ARCH. NAZZARENO PETRINI Serra de' Conti PTRNZR50B16A366K
SOLUSTRI RAFFAELE Serra de' Conti SLSRFL52T141643T
SIMONA CEROLINI Senigallia CRLSMIN81D46C770S
Giovanni Amadio Ascoli Piceno MDAGNNS88L28A462D
RTP Eutecnes.r.l. Perugia 02723650541
F&M INGEGNERIA SPA Mirano 02916640275
Serpilli srl Ancona 02400060428
RTP FIMA Engineering srl Osimo 02046150427
Tecnicaer Engineering Srl Aosta 01030520074
RTP Politecnica Ingegneria ed Architettura Soc. Coop. Modena 00345720261
STUDIO PACI BETA CONSORZIO STABILE Pesaro 02773280413
Massimo Recalcati Milano RCLMSM62D10F205V
RTP QTA srl Jesi 02942320421
AENGINEERING SRL Montopoli in Val d'Arno 02514910500
LUIGI FARINA Pesaro FRNLGU63A31G479F
Consultec Soc. Coop. Ancona 02548160429
RTP s.b.arch. - studio bargone architetti associati Foligno 02612260543
MATE SOCIETA' COOPERATIVA Bologna 03419611201
COPRAT Mantova 00401140207
Ingegneri Riuniti S.p.A. Modena 00966570418
RTP Settanta7 S.r.l. Torino 12396810017
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Holzner & Bertagnolli Engineering Srl Lana 02692230218
Studio Perillo srl Palo del Colle 08464820722

RTP SIDOTI ENGINEERING S.R.L. Albano Laziale 12502151009
MAC ENGINEERING SRL Catania 06070680878
ARCH MARIA GRAZIA DOMENICA CAMMISA Aci Castello CMMMGR74R69C351T

RTP STUDIO TECNICO SCS SRL STP Recanati 02077580435
Paolo Caracini Civitanova Marche CRCPLA76H14H211F
PROGER S.P.A. Pescara 01024830687

Ricordato che la procedura selettiva indetta ¢ aperta ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n.
36/2023 e che pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e,
all’esito, verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;

Atteso che occorre procedere all’esame e alla valutazione delle offerte pervenute e, quindi, si rende
necessario nominare apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni appresso
riportate

Visti, in particolare:

e I’art. 93, comma 1, del Codice, secondo cui “Ai fini della selezione della migliore offerta nelle
procedure di aggiudicazione di contratti di appalti con il criterio dell offerta economicamente
piu vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte, e nominata una
commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP, svolge anche attivita di supporto per la
verifica dell’ anomalia.”;

e i commi 2 e 3 del richiamato art. 93, nella parte in cui ciascuno di essi dispone che “La
commissione e composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di cinque,
esperti nello specifico settore cui si riferisce I’oggetto del contratto [...]”; “La commissione é
presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante o delle amministrazioni
beneficiarie dell 'intervento, in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate
competenze professionali. Della commissione giudicatrice puo far parte il RUP. In mancanza di
adeguate professionalita in organico, la stazione appaltante puo scegliere il Presidente e i
singoli componenti della commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni e, in caso di
documentata indisponibilita, tra professionisti esterni. [...] Le nomine di cui al presente comma

’

sono compiute secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione.’’;

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando
quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche
possedute e dei limiti sopra indicati, 1 seguenti dipendenti del Comune di Porto Sant’Elpidio:

» Ing. Marco Catalini, Dirigente Area Servizi al Territorio e alle Imprese, Presidente;

» Geom. Leandro Olivieri , P.O. di elevata qualificazione del Settore “Governo del Territorio e
Valorizzazione della Costa”, Membro esperto;

» Geom. Angelo Ventura, Istruttore Direttivo Tecnico Area Servizi al Territorio e alle Imprese,
Membro esperto.

Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
¢ comprovata dai curricula dei componenti individuati che, allegati al presente atto, ne formano
parte integrante e sostanziale
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Acquisita la disponibilita dei commissari ad accettare I’incarico e le dichiarazioni rese dagli stessi
ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla inesistenza di cause di incompatibilita, astensione ed esclusione
di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 all’art. 51 del c.p.c. e all’art. 93 del medesimo Codice,
nonché sul possesso dei requisiti di moralita e compatibilita;

Ritenuto di designare la Sig.ra Mirella Raimondi, gia individuata con precedente propria
determinazione n. 153 del 04/08/2026 (Reg. Gen. 617) quale Responsabile del Procedimento ai
sensi dell’art.5 Legge 7/08/1990 n. 241, quale Segretario con funzione verbalizzante delle
operazioni svolte in occasione della procedura in argomento;

Visti:

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 36/2023;

- il D. Lgs. n. 209/2024;

- il D.L. 189/2016;

- "Convenzione relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 62 del D.Lgs.31/03/2023 n. 36", sottoscritta ex art. 30 del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, tra
il Comune e questa Provincia;

DETERMINA
di dare atto della narrativa che precede anche ai fini della motivazione del presente provvedimento e
per I’effetto

1. di nominare la commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte tecniche
presentate dai concorrenti in ordine alla procedura per 1’individuazione dell’affidatario dei
Servizi tecnici di architettura e ingegneria inerenti la Progettazione di Fattibilita Tecnico
Economica, con riserva di affidamento della Progettazione Esecutiva e Direzione Lavori,
relativi all'intervento denominato "FORMAZIONE, IMPRESA, INNOVAZIONE: IL CAMPUS
DELLE MARCHE" - CIG: BC9FCC707E”, in corso di esecuzione p/c del Comune di Porto
Sant’Elpidio;

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:
e Ing. Marco Catalini, Dirigente Area Servizi al Territorio e alle Imprese, Presidente;
e Geom. Leandro Olivieri , P.O. di elevata qualificazione del Settore “Governo del Territorio
e Valorizzazione della Costa”, Membro esperto;
e Geom. Angelo Ventura, Istruttore Direttivo Tecnico Area Servizi al Territorio e alle
Imprese, Membro esperto.

3. di designare per le funzioni di segretario verbalizzante delle sedute della commissione la Sig.ra
Mirella Raimondi, del Servizio Contratti - SUA della Provincia di Fermo;

4. di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione del
presente atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma
telematica di  negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo
(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ) e sul sito web della Provincia
sezione “Amministrazione trasparente”, in applicazione delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ad opera del Decreto Legislativo n. 97/2016 e
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dell’All. 1), Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19
dicembre 2023;

5. di trasmettere il presente atto ai commissari, loro indirizzi e-mail.

I1 Responsabile del procedimento I Dirigente del Settore
F.to Mirella Raimondi F.to Dott. Lucia Marinangeli

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

I Dirigente del Settore
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato digitalmente da:
Marinangeli Lucia

Firmato il 06/10/2026 09:18
Seriale Certificato: 4531288
Valido dal 16/05/2025 al 16/05/2028

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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CATALINI MARCO

Luglio 2026 - oggi

Comune di Porto Sant’Elpidio

Area n. 3 — Servizi al territorio e alle Imprese
Dirigente Area Servizi al Territorio e alle Imprese

Ottobre 2024 - Giugno 2026

Comune di Porto Sant’Elpidio

Area n. 3 — Servizi al territorio e alle Imprese

Istruttore direttivo tecnico cat. D

Dal 23.12.2024 ad oggi Responsabile del Settore PNRR, Lavori Pubblici ed Espropri

Dal 27.05.2025 ad oggi Responsabile del Settore Manutenzione del Patrimonio, Ambiente,
Servizi Cimiteriali

Settembre 2018 — Ottobre 2024

Comune di Fermo

Settore Lavori Pubblici, Protezione Civile, Ambiente, Urbanistica, Contratti e Appali
Istruttore direttivo tecnico cat. D

Dal 01.01.2022 ad oggi Posizione di Elevata Qualificazione Servizio Progetti Strategici

Dal 01.01.2020 al 31.12.2023 Posizione di Elevata Qualificazione Servizio Gare e Appalti
LL.PP.

Responsabile della programmazione, progettazione, appalto e realizzazione di progetti strategici
per 'Ente.

Svolgimento gare telematiche e supporto procedure di gestione lavori pubblici.

Gennaio 2016 -Settembre 2018

Comune di Montecassiano

Settore Uso e Assetto del territorio - servizio progettazione lavori pubblici
Istruttore direttivo tecnico cat. D

Progettazione e gestione lavori pubblici

Gennaio 2017 - Giugno 2017

Comune di Terre Roveresche

Settore Lavori Pubblici e Igiene Ambientale
Istruttore direttivo tecnico cat. D
Progettazione e gestione lavori pubblici



* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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[ Catalini Marco |

Gennaio 2015 - Dicembre 2016

Unione Roveresca

Stazione Appaltante Intercomunale

Istruttore direttivo tecnico cat. D

Predisposizione documentazione di gara e svolgimento gare telematiche

Gennaio 2013 - Dicembre 2016
Comune di Orciano di Pesaro

Area tecnica - Servizio lavori pubbilici
Istruttore direttivo tecnico cat. D

Gestione Area Lavori Pubblici: settore manutenzioni, settore tecnologico, progettazione e
patrimonio

Dicembre 2012 — Agosto 2014
Comune di Potenza Picena

Ufficio tecnico — Settore urbanistica
Libero professionista

Incarico professionale per redazione elaborati del sistema insediativo storico culturale - P.R.G.
in adeguamento al P.T.C. del Comune di Potenza Picena.

Incarico professionale di collaborazione professionale a supporto della redazione della Variante
Generale al P.R.G. del Comune di Potenza Picena in adeguamento al P.T.C. provinciale

Aprile 2010 — Gennaio 2013
Ing. Marco Catalini

Viale Monte Bove 25
Recanati

Studio tecnico

Libero professionista

Attivita di progettazione strutturale riguardanti: strutture interrate, paratie, progettazione e
ristrutturazione di strutture in calcestruzzo armato, muratura, acciaio e legno.

Novembre 2010 — Dicembre 2012

Comune di Recanati

Area tecnica - servizio programmazione del territorio
Istruttore direttivo tecnico cat. D (part-time)

Redazione piani comunali: piano regolatore generale in adeguamento al PAI-PTC, piano di
protezione civile, piano rischi incendi boschivi

24-01-2022 Corso di formazione: PNRR ACADEMY Piano Nazionale di Formazione per la
Professionalizzazione del Rup. Corso Base e-learning (Linea A — Percorso formativo 1)
realizzato in modalitd FAD asincrona, della durata di n. 21 ore

30-10-2020 Corso di formazione: La centralita del progetto nella realizzazione dell'opera
pubblica e nei processi di trasformazione del territorio: I'affidamento dei servizi di architettura ed
ingegneria ed il concorso di progettazione nella vigente normativa (fad covid19)

28-05-2020 Corso di formazione: SAT4.1-2020 - CODICE SIFORM2 n. 1018935 - Webinar "Il
Codice dei Contratti dopo il decreto Sblocca Cantieri e la relativa legge di conversione”
01-10-2019 Corso di formazione: Contabilita Dei Lavori Pubblici

2019 Corso INPS Valore PA 2019 Programmazione, Misurazione, Valutazione: i tre nuovi pilastri
della Pubblica Amministrazione. Metodologie, strumenti e tecniche per la gestione del ciclo della
performance

06-04-2018 Convegno: Ricostruire, Recuperare Ed Adeguare |l Patrimonio Edilizio Con



ESPERIENZA NELL'AMBITO DEI
CONTRATTI PUBBLICI
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Tecniche E Tecnologie Ad Elevata Sicurezza Sismica

06-04-2018 Semibario: Criteri Ambientali Minimi Per L’affidamento Di Servizi Di Progettazione E
Lavori Per La Nuova Costruzione, Ristrutturazione E Manutenzione Di Edifici Per La Gestione
Dei Cantieri Della Pubblica Amministrazione

12-2017: Corso in e-learning “Nuova disciplina dei Contratti Pubblici”

24-05-2017 Convegno: RICOSTRUIRE, come e quando

29-06-2016 Seminari formativi: Le Principali Novita Del Nuovo Codice Dei Contratti Pubblici:
Appalto Lavori E Appalto Per Servizi Di Ingegneria E Architettura, Fermo

12-05-2016 «La “prima lettura” del nuovo codice dei contratti», Senigallia

09-2011 / 02-2012: “Corso Geotecnica - Fondazioni, opere di sostegno e stabilita dei versanti in
zona sismica” — Attestato di frequenza

24-06-2011: “ll calcolo delle strutture in legno secondo D.M. 14.01.2008” — Attestato di
frequenza

20-06-2011 / 21-06-2011 Workshop “Una Citta Per Vivere Bene” — Attestato di frequenza

12-2009: “Concrete in Concrete” seminari sull’ uso del calcestruzzo presso Unicam — Attestato
di frequenza

09-2009 / 11-2009: “6° Corso nazionale del tecnologo del calcestruzzo” - Attestato di frequenza
07-2009: Esame di Stato per l'abilitazione alla professione di Ingegnere.

20-03-2009: Laurea specialistica in Ingegneria Civile, conseguita presso I'Universita
Politecnica delle Marche con sede ad Ancona, riportando la votazione finale di 110/110.

2008 - 2009: tirocinio presso I'Universita Politecnica delle Marche — Laboratorio di Materiali per
I ingegneria Civile - per effettuare prove sperimentali di ricerca sulla resistenza a compressione
di provini in calcestruzzo con aggregato naturale e riciclato di diverso tipo.

2006: Laurea triennale in Ingegneria Civile, conseguita presso I'Universita Politecnica delle
Marche con sede ad Ancona.

2003: Diploma di maturita in Perito Tecnico Industriale, conseguito presso I.t.i.s. “Istituto Tecnico
Industriale” Enrico Mattei di Recanati riportando la votazione finale di 98/100.

2024

Project Management - RUP per Comune di Fermo - COMPLETAMENTO FONTEVECCHIA:
RESTAURO E RISANAMENTO CONSERVATIVO CON MIGLIORAMENTO SISMICO E
RIFUNZIONALIZZAZIONE finanziato con Decreto 30 dicembre 2021 "Rigenerazione Urbana"
confluito nel PNRR Missione 5, Componente 2, Investimento 2.1. "Investimenti in progetti di
rigenerazione urbana, volti a ridurre situazioni di emarginazione e degrado sociale" - D.Lgs.
36/2023 e normativa correlata

Project Management - RUP per Comune di Fermo - REALIZZAZIONE DI UN ASILO NIDO IN
LOCALITA" CAMPIGLIONE DI FERMO Finanziato nell'ambito del PNRR - Missione 4.
Componente 1. Investimento 1.1 "Piano per asili nido e scuole dellinfanzia e servizi di
educazione e cura per la prima infanzia - D.Lgs. 36/2023 e normativa correlata

Project Management - RUP per Comune di Fermo - LAVORI DI MIGLIORAMENTO
ACCESSIBILITA" EX MERCATO COPERTO finanziato con Decreto 30 dicembre 2021
"Rigenerazione Urbana" confluito nel PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - PNRR -
Missione 5, Componente 2, Investimento 2.1 - D.Lgs. 36/2023 e normativa correlata

2023

Project Management - RUP per Comune di Fermo - LAVORI DI RECUPERO E
RIFUNZIONALIZZAZIONE CON INTERVENTI DI EFFICIENZA ENERGETICA EX MERCATO
COPERTO - Il STRALCIO finanziato con Decreto 30 dicembre 2021 "Rigenerazione Urbana"
confluito nel PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — PNRR - Missione 5, Componente
2, Investimento 2.1

2022

Project Management - RUP per Comune di Fermo - Intervento ITI URBANI FERMO POR FESR
2014-2020 Asse VI az. 161 e Asse IV az. 13.1 "LAVORI DI RECUPERO E
RIFUNZIONALIZZAZIONE CON INTERVENTI DI EFFICIENZA ENERGETICA EX MERCATO
COPERTO - | stralcio"

Project Management - RUP per Comune di Fermo - LAVORI DI REALIZZAZIONE *“Ciclovia
turistica Ete Vivo” - | STRALCIO. Attuazione DRG 04/2020. Finanziamento Decreto del Dirigente
del Servizio n°® 56 del 11/02/2020

2021 2020 2019

Project Management - RUP per Comune di Fermo - "Intervento di manutenzione straordinaria
Casina delle Rose"



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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ITALIANO

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

FRANCESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Sono in grado di lavorare in ambienti di lavoro dove la comunicazione ma soprattutto la
programmazione ricopre un ruolo fondamentale, grazie alle attivita che ho svolto finora sia
allinterno dell'ufficio tecnico, sia nella libera professione.

Sono in grado di avere una visione ad ampio raggio nel campo dei lavori pubblici per quanto
acquisito sia nella realizzazione di lavori pubblici che nella predisposizione di atti di gara.

Ho un ottimo approccio al cambiamento e all’ accrescimento delle competenze.

Sono in grado di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e assumendo
responsabilita, di gestire le diverse attivita rispettando gli obiettivi prefissati.

Ottima capacita nell'uso del pc e dei software del pacchetto Office.
In possesso della Patente Europea del Computer (ECDL).

Ottima conoscenza del programma Autocad.

Buona conoscenza dei GIS

Ottima conoscenza software gestione gare telematiche e gestione albi telematici
Sistemi operativi: Windows 7-10, Linux

Programmi: Pacchetto Office:Word, Excel, Power Point, Access
GIS: Sl-desk, Si-web, Geomedia

Progettazione: Autocad, Sketchup

Calcolo sismico strutturale: Pro_Sap, Nolian, Edilus, SAP 2000
Computo: Primus, Regolo, Blumatica Pitagora

Ho una forte passione per lo sport in genere,pratico a livello amatoriale pallavolo, beach-volley,
nuoto.

Automobilistica (patente B)



IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome OLIVIERI LEANDRO

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

mobile

Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date DAL 01.01.2024 AD OGGI

* Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI SANT'ELPIDIO A MARE
lavoro
+ Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
* Qualifica INCARICO DI EQ ELEVATA QUALIFICAZIONE
 Mansioni RESPONSABILE DELL'AREA 1 — SETTORE ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA PRIVATA

* Date Dal 01.03.1998 al 31.12.2023

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Porto S. Elpidio
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente pubblico
+ Qualifica Istruttore Direttivo del Settore Pianificazione Urbanistica e Tutela del Paesaggio
Cat.D
* Mansioni Istruttorie di pratiche edilizie - attivita di vigilanza e di controllo del territorio e di pianificazione

svolta allinterno dell’Area Servizi al Territorio e alle imprese

* Date Dal 31.12.1994 al 28.02.1998

* Nome e indirizzo del datore di Comune di Porto S. Elpidio
lavoro
* Tipo di azienda o settore Ente pubblico
+ Qualifica Istruttore Tecnico del Settore Pianificazione Urbanistica e Tutela del Paesaggio
Cat.C
* Mansioni Istruttore tecnico all'interno del Settore Edilizia privata e Pianificazione Territoriale, con mansioni

di istruttore di pratiche edilizie e condoni, attivita di vigilanza e controllo del territorio,
collaborazione alla redazione di variante urbanistiche e piani attuativi di iniziativa dell'ente

* Date Dal 02.05.1991 al 30.12.1994
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* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Qualifica

* Mansioni

Incarichi svolti al di fuori dell’ente
di appartenenza

2002-2005
2006

2013
2016

2021-2022

01.01.2026

01.07.2026

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di istruzione
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Comune di Montelupone (MC)

Ente pubblico
Applicato aggiunto ufficio Tecnico
Cat. C (ex VI° qualifica funzionale)

geometra addetto Ufficio Tecnico comunale, con mansioni relative al settore lavori pubblici,
manutenzioni, settore urbanistica con attivita istruttoria di pratiche edilizie, attivita di vigilanza e
controllo del territorio, condoni edilizi, certificazioni € quanto altro attinente alle mansioni
tecniche richieste all'interno dell'ufficio.

Incarico conferito dal Comune di S. Elpidio a Mare per definizione pratiche relative a contenziosi
ed abusi edilizi

Incarico conferito dal Comune di Fermo per la definizione di pratiche di condono edilizio L.R.
23/04

Incarico conferito dal comune di Sant’Elpidio a Mare per istruttoria di pratiche edilizie

Incarico conferito dal comune di Chiaravalle (AN) per la revisione ed adeguamento strumenti
urbanistici (P.R.G. e P.P.C.S.)

Incarico conferito dal comune di sant’Elpidio a Mare con Determina n. 07 del 04.02.2021 e
successiva n. 60 del 10.11.2021 per listruttoria di pratiche edilizia e di segnalazione di abusi
edilizi

Incarico a scavalco condiviso tra Comune di Sant'Elpidio a Mare e di Porto Sant'Elpidio, presso
il comune di Porto SantElpidio per 12 ore settimanali, attribuito con Determina n. 04 del
05.01.2026, di P.0O. di elevata qualificazione presso il Settore Pianificazione Urbanistica, Edilizia
privata e SUE

Incarico a scavalco condiviso tra Comune di Sant’Elpidio a Mare e di Porto Sant’Elpidio, presso
il comune di Porto SantElpidio per 27 ore settimanali, attribuito co Determina n. 746 del
01.07.2026, di P.O. di elevata qualificazione del Settore “Governo del Territorio e Valorizzazione
della Costa”

Anno 1985/1986
Istituto Tecnico per geometri di Fermo

Diploma di geometra, conseguito con votazione 54/60

Febbraio 1991
Istituto Tecnico per geometri di Fermo

Attestato di abilitazione all'esercizio della professione di Geometra, conseguito con votazione
93/100

Anno 1991
Collegio dei Geometri del circondario di Fermo

Iscrizione al n. 544 dell'albo professionale dei geometri

Anni 1989/1990
C.LAG.



o formazione
* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Iscrizione all'albo nazionale dei Periti Grandine al n. 36699 con espletamento delle relative
operazioni connesse alla determinazione dei danni colturali causati da grandinate

Anno formativo 1994/1995
Scuola Professionale Regionale di Sant'Elpidio a Mare

Corso di specializzazione professionale di ore 300 per tecnico di grafica computerizzata
(Autocad)
Attestato di Specializzazione Professionale conseguito con votazione 80/100

Anno formativo 1997/1998
Scuola Professionale regionale di Sant’Elpidio a Mare

Corso di ore 100 relativo alla “legislazione Ambientale Territoriale”

Attestato di partecipazione

Dicembre 1998

GISEL Rimini

Corso di ore 16 relativo alla legislazione delle informazioni territoriali G.I.S. e S.I.T.
Attestato di partecipazione

Giugno 1999
GISEL Rimini

Corso di ore 12 relativo al controllo delle costruzioni

Attestato di partecipazione

Giugno 2002
GISEL Porto Sant'Elpidio

Corso di aggiornamento GISEL “la gestione degli atti in materia edilizia - le novita introdotte dal
testo unico e dalla super DIA”

Attestato di partecipazione

Ottobre 2001
GISEL Porto Sant'Elpidio

Corso di aggiornamento GISEL “Le procedure di conciliazione e arbitrato per le controversie di
lavoro nel settore pubblico”

Attestato di partecipazione

Giugno 2000
GISEL Porto Sant'Elpidio

Corso di aggiornamento GISEL “La responsabilita dei pubblici dipendenti anche alla luce della

sentenza della Corte di Cassazione n. 500/99”
Attestato di partecipazione

Settembre 2000



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Corso di formazione professionale “Principi e tecniche di redazione degli atti amministrativi”
Attestato di partecipazione

Ottobre 1998
- Falconara

Giornata seminariale di studio “Aggiornamento Catasto Urbano: micro zonizzazione e
trasferimento delle funzioni ai comuni

Attestato di partecipazione

Maggio 2001
Gubbio Management

Seminario di studi sul tema “il Testo Unico per I'Edilizia”
Attestato di partecipazione

Anno 1996/1997
Scuola Professionale regionale di Sant'Elpidio a Mare

Corso di aggiornamento di videoscrittura di ore 100 promosso dal’ Amministrazione Provinciale
di Ascoli Piceno

Attestato di partecipazione

Dicembre 2001
Geotop srl - Ancona

Corso di specializzazione di procedure topografiche relative a piani quotati e curve di livello
denominato “Meridiana curve”

Attestato di partecipazione

Novembre 2002
Partner srl

Corso di formazione “guidare sé stessi e gli altri” svoltosi a Porto Sant’Elpidio

Attestato di partecipazione



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
PRIMA LINGUA ITALIANO
ALTRE LINGUE
FRANCESE
* Capacita di lettura SCOLASTICO
+ Capacita di scrittura SCOLASTICO
+ Capacita di espressione orale SCOLASTICO
CAPACITA E COMPETENZE Buona capacita relazionale sia nei rapporti con il pubblico che con le amministrazioni
RELAZIONALI
CAPACITA E COMPETENZE Buona competenza organizzativa e di coordinamento nella amministrazione con il personale,
ORGANIZZATIVE nella organizzazione di progetti ed eventi e nella gestione generale delle risorse disponibili.
CAPACITA E COMPETENZE Buono I'utilizzo di attrezzature informatiche, ottenuto anche con corsi di formazione specifici.
TECNICHE Uso pacchetto Office e Cad.

Geom. Leandro Olivieri

Firmato digitalmente da:

Leandro Olivieri

Firmato il 28/09/2026 12:29

Seriale Certificato: 5028799

Valido dal 31/10/2025 al 31/10/2027

/ InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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Io sottoscritto Angelo Ventura, ai sensi degli art.46 e 47 del DPR n.445/2000 e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiaro la veridicita ed esattezza di quanto dichiarato nel presente curriculum vitae,
inoltre, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, autorizzo il trattamento dei miei dati
personali.

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome VENTURA Angelo
Indirizzo =======z===
Telefono ==========
Cellulare ==========

E-mail ==========

PEC ==========

Nazionalita [taliana

Luogo di nascita =======z===
Data di nascita =======z===

Titolo di studio Geometra conseguito nel luglio 1997
Abilitazione Conseguita nel dicembre 2002
Iscrizione Albo Nel luglio 2003 al n°1029 (attualmente timbro riconsegnato)

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ dal 1° dicembre 2019 ad oggi Sono stato assunto con contratto a tempo pieno e indeterminato (Cat. C1) dal
Comune di Porto Sant’Elpidio con la qualifica di Istruttore Tecnico assegnato
all’Area Servizi al Territorio e alle Imprese Settore Manutenzione del Patrimonio,
Ambiente e Servizi Cimiteriali. Dal 01/11/2025, a seguito di procedura selettiva
interna, ho ottenuto la progressione economica in deroga, ai sensi dellart. 13,
commi 6, 7 € 8 del CCNL del personale del comparto funzioni locali - periodo
2019-2021, sono passato alla qualifica di Funzionario Tecnico — Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D1).




+ dal 19/03/2020 al 30/09/2022

+ dal 18/07/2019 al 30/11/2019

+ dal 12 giugno 2007 al 30 giugno
2019

Nello specifico sono assegnato all’'Ufficio Ambiente e mi occupo di gestione
rifiuti, gare e acquisti attinenti al Servizio con redazione di atti amministrativi
(Delibere, Determine, Ordinanze, ecc.), liquidazione fatture, controlli
amministrativi sulle procedure di gara, rilascio autorizzazione pubblica fognatura
e vari procedimenti amministrativi assegnati al Settore con particolare
riferimento a quelli ambientali su endoprocedimenti SUAP. Oltre quanto sopra
svolgo anche attivita non prettamente specifiche del mio ufficio ma attinenti il
Settore Lavori Pubblici e Manutenzione del Patrimonio. Ho fatto parte di
commissioni per l'assunzione di personale nonché commissioni per la
valutazione di offerte tecniche su gare d’appalto.

Incarico di supporto, ai sensi dell'art.1, comma 557, Legge n.311/2004, al
Servizio Territorio e Ambiente del Comune di Montegallo in qualita di ex
dipendente Titolare della Posizione Organizzativa. Il Servizio sprovvisto di
dipendenti di ruolo era chiamato a gestire oltre al lavoro ordinario anche tutta la
mole di lavoro derivante dal sisma del 2016.

Sono stato assunto con contratto a tempo pieno e determinato (Cat. C1) dal
Comune di Montegallo con la qualifica di Istruttore Tecnico e con decreto del
Sindaco n.5/2019 sono stato nominato Responsabile del Servizio Territorio e
Ambiente, Servizio al quale fanno capo le seguenti funzioni: Lavori Pubblici e
Manutenzioni, Urbanistica ed Edilizia Privata e Pubblica, Protezione Civile,
Sportello Unico delle Imprese, Ufficio per le Espropriazioni, Sportello Unico per
ledilizia, Servizio Prevenzione e Protezione rischi (D.Lgs 81/2008).

Sono stato assunto con contratto a tempo pieno e determinato ex art.110 del
TUEL (Cat. D1) dal Comune di Montegallo come Responsabile del Servizio
Territorio € Ambiente (Contratto pil volte rinnovato), Servizio al quale fanno
capo le seguenti funzioni: Lavori Pubblici e Manutenzioni, Urbanistica ed Edilizia
Privata e Pubblica, Protezione Civile, Sportello Unico delle Imprese, Ufficio per
le Espropriazioni, Sportello Unico per [ledilizia, Servizio Prevenzione e
Protezione rischi (D.Lgs 81/2008).

Il ruolo ha previsto, tra le principali responsabilita, 'assunzione di funzioni
gestionali e di coordinamento riconducibili ai servizi pianificazione territoriale e
urbanistica, Lavori pubblici e manutenzione, edilizia privata ed ambiente,
nonché attivita di supporto, programmazione e svolgimento delle attivita
dellEnte.

Tra i vari compiti svolti nel corso di questi anni vi sono i seguenti:

- direzione del Servizio e gestione del PEG assegnato;

- supporto tecnico-amministrativo all'attivita del Consiglio e della Giunta
Comunale;

- gestione del personale e delle risorse tecnico-strumentali assegnate al
Servizio;

- gestione degli operatori assegnati e facenti parte del Servizio Civile Nazionale
elo Regionale;

- redazione degli atti di programmazione dellEnte (Lavori pubblici ed
acquisizioni di servizi e forniture);

- istruttoria di procedimenti di competenza del Servizio ed anche di competenza



+ da maggio 2005 al 11 giugno 2007

* da luglio 2000 al 11 giugno 2007

di altri settori o U.O.;

- RUP, DL ed attivita tecnico-amministrativa, direttore dell'esecuzione dei
contratti;

- attuazione dei progetti per i quali sono stati ottenuti finanziamenti a valere sui
bandi europei nel’'ambito del POR-FEASR;

- coordinamento dell'unita di crisi in occasione degli eventi sismici che hanno
interessato il territorio comunale a partire dal 24 agosto 2016, mediante
gestione della rilevazione dei danni, emissione di ordinanze contingibili ed
urgenti per la tutela della pubblica e privata incolumita, messe in sicurezza di
strutture pericolanti e/o demolizione di edifici danneggiati, affidamenti,
liquidazioni e rendicontazioni delle spese connesse all’emergenza;

- gestione ed organizzazione del personale volontario a supporto del C.0.C. a
seguito degli eventi sismici iniziati il 24 agosto 2016;

- gestione delle varie emergenze in occasione delle avversita atmosferiche,
quali piogge torrenziali e nevicate abbondanti che hanno interessato il territorio
comunale nei vari anni con conseguente gestione delle somme concesse per il
ripristino dei danni;

- gestione della fase post emergenziale con riferimento alla ricostruzione post-
sisma sia dell’edilizia privata che della ricostruzione pubblica;

- funzioni di sovrintendenza per quanto attiene la gestione del patrimonio
comunale;

- segnalazione al Sindaco, agli Assessori ed agli altri uffici delle principali novita
normative di particolare interesse per I'attivita del'Ente;

- esperienza nella predisposizione di bandi e atti amministrativi per gare,
pubblicazioni;

- predisposizione di determinazioni per forniture, servizi con ricorso a MEPA-
Consip;

- predisposizione di determinazioni per lavori e cottimi fiduciari;

- liquidazione fatture;

- richieste DURC e casellari giudiziali;

- monitoraggio opera pubbliche e statistiche varie;

- gestione degli abusi edilizi;

- potenziamento ed aggiornamento del sito internet comunale.

Collaborazione con ['Ufficio Tecnico del Comune di Montegallo in merito alla
definizione delle pratiche di condono edilizio presentate ai sensi della Legge
47/85 e della Legge 724/95 e connesso calcolo delle indennita risarcitorie ai
sensi del DM 26/09/97.

Collaborazione con uno studio tecnico di un altro professionista ed i lavori che

ho svolto nel corso degli anni sono:

- collaborazione nelle varie progettazioni e direzioni lavori che trattano nella
maggior parte dei casi restauri, ampliamenti o ricostruzioni di edifici
esistenti molto spesso caratterizzati da elementi architettonici da
salvaguardare;

- pratiche catastali varie commissionate da privati e da Enti che abbracciano
tutte le branche collegate con [I'Ufficio Tecnico Erariale, dai tipi di
aggiornamento di qualsiasi genere (Tipi Mappali, Tipi di frazionamento,
ecc.), agli accatastamenti di edifici di qualsiasi destinazione, alle variazioni



* nel maggio 2005

* nel 2004

* nel giugno/luglio 2000

* dal settembre 1999 a giugno 2000

* da gennaio a luglio 1999

* nel 1996

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ dal 12 giugno 2007 ad oggi

catastali, alle rettifiche di confine, alle divisioni patrimoniali, ai rilievi
topografici di ogni genere ecc.;

- collaborazione nella redazione di progetti per quanto riguarda la riparazione
dei danni ed il miglioramento sismico dei fabbricati danneggiati dal sisma
del 26-7-1997 e successivi, opere finanziate con I'art. 4 della legge 61/98;

- svolgimento di vari rilievi topografici sia altimetrici che planimetrici ed in
particolare rilievo delle strade interpoderali site nel Comune di Montegallo
(strada Rigo-Galluccio; strada delle Fonti; strada Uscerno-Abetito; strada
Abetito-Meschia; strada delle Corregge; Acquedotti di Piano e Forca; ecc.).

Ho ricevuto da parte del Comune di Montegallo l'incarico di redigere il tipo
mappale per la regolarizzazione ipocatastale di un’immobile di proprieta
comunale.

Ho redatto per conto del Comune di Montegallo il progetto di manutenzione
straordinaria di un tratto di linea fognante sito in frazione Balzo Capoluogo.

Ho svolto per conto del Comune di Montegallo il censimento dell’Agricoltura.

Ho svolto il servizio militare presso il 235° Reggimento Piceno con
distaccamento presso il Comune di Montegallo in base a specifica convenzione
tra il Comune stesso e il Ministero della Difesa ad oggetto: “Convenzione per il
distacco dei militari in servizio di leva presso Uffici Tecnici degli Enti locali
territoriali”.

Ho ricoperto il ruolo di impiegato generico, per un periodo di circa sei mesi,
presso la societa Aurea S.r.l. nella sede di Montefortino (AP).

Ho effettuato uno Stage di 15 giorni presso I'Ufficio Tecnico del Consorzio Idrico
Intercomunale del Piceno promosso dall'lstituto Tecnico Commerciale e per
Geometri “Umberto I” di Ascoli Piceno.

Ho partecipato a vari corsi e seminari di aggiornamento sulle materie oggetto di
lavoro ed in particolare sulla normativa dei lavori pubblici, corsi organizzati dalla
Provincia di Ascoli Piceno in forza delle convenzioni in merito alla formazione e
allaggiornamento del personale degli Enti Locali e corsi organizzati dalla
Regione Marche.

Anno 2011: Le novita introdotte dal D.Lgs 53/2010 ed analisi degli aspetti
procedurali nelle gare di appalto. La tracciabilita dei pagamenti;

Anno 2011: Le principali novita introdotte dal regolamento di attuazione del
codice dei contratti pubblici nel settore lavori;

Anno 2012: Tutela del paesaggio e Autorizzazione Paesaggistica;

Anno 2015: Corso di Formazione per operatori locali di progetto nell'ambito del
Servizio Civile Nazionale e Regionale;

Anno 2018: Seminario di presentazione del modello organizzativo per la
ricostruzione pubblica post-sisma;

Anno 2018: Corso sulla microzonazione sismica;

Anno 2019-2020: Corsi on-line e in presenza in materia di Lavori Pubblici



 novembre 2002/marzo 2003

* nel luglio 1997

* nel 1996

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

promossi da ASMEL e Maggioli;

Anno 2020-2021-2022-2023-2024: Corso di formazione e aggiornamento
anticorruzione e trasparenza, corsi in materia di appalti pubblici, registro
RENTRI, redazione atti amministrativa, privacy e cyber sicurezza;

Anno 2025-2026: RENTRI e tracciabilita rifiuti, formazione e aggiornamento
anticorruzione e trasparenza, corsi in materia di appalti pubblici, PAD, appalti
digitali, accesso agli atti;

Ho partecipato al corso della durata di 120 ore organizzato dal Collegio dei
Geometri della provincia di Ascoli Piceno inerente la formazione per coordinatori
in materia di prescrizioni di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri
temporanei o mobili durante la progettazione e la realizzazione dell'opera, ai
sensi del decreto legislativo n.494/96 e quindi sono in possesso del relativo
attestato rilasciato.

Diploma di maturita di geometra conseguito presso [lstituto Tecnico
Commerciale e per Geometri “Umberto I’ di Ascoli Piceno con la votazione di
60/60 (sessanta/sessantesimi).

Ho frequentato un corso integrativo extra-scolastico di complessive 36 ore per
lapprendimento e ['utilizzo di Autocad.

[taliano

Francese

Sufficiente
Sufficiente
Sufficiente

Rapidita nellinstaurare rapporti sociali con le persone.

Capacita organizzativa e spirito di adattamento in team lavorativo.

Coordinamento con altri Enti, anche sovracomunali, per I'ottenimento di pareri
elo nulla-osta o autorizzazioni varie, anche mediante convocazione e gestione
di conferenze dei servizi.

Capacita di organizzare autonomamente il lavoro, definendo priorita e
assumendo responsabilita acquisita tramite le attivita professionali sopra
indicate nelle quali mi & sempre stato richiesto, anche tuttora, di gestire
autonomamente le diverse attivita rispettando le scadenze e gli obiettivi
prefissati. Capacita di lavorare in situazioni di stress acquisita grazie alla
gestione di relazioni con il pubblico nelle esperienze lavorative in cui la
puntualita nella gestione e nel rispetto delle diverse scadenze & un requisito
minimo. Ottime capacita organizzative anche nella vita privata, in particolar
modo nella gestione della vita familiare.



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI ’

SERVIZIO MILITARE \

Buona conoscenza del sistema operativo windows e del pacchetto “Office” in
particolare del software Excel e Word.

Conoscenza dellutilizzo delle varie procedure Halley per la gestione
informatizzata degli Uffici Comunali (Pratiche Edilizie, Atti Amministrativi, Servizi
Cimiteriali, Contratti, Protocollo informatico, ecc.).

Conoscenza applicativi Maggioli quali Iride, Sicraweb e Portale Appalti.
Ottima capacita nell'utilizzo dei vari browser per effettuare ricerche in Internet.

Ottima conoscenza di Autocad, programmi topografici, catastali quali Pregeo e
Docfa.

Sono in possesso della patente di guida automobilistica (cat. B)

Congedato.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformita al D.L.gs sulla privacy 196/03 ed al Regolamento
2016/679/UE - GDPR General Data Protection Regulation.

San Benedetto del Tronto, li 28.09.2026

In Fede

Geom. Angelo Ventura
VENTURA ANGELO

28.09.2026 08:47:39
GMT+02:00



SUA p/c¢ Comune di Porto Sant’Elpidio

Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 ¢ 108 del D.Lgs. 36/2023, con applicazione della facolta di inversione
procedimentale di cui all'art. 107, comma 3, per 'affidamento dei:

Servizi tecnici di architettura e ingegneria inerenti la Progettazione di Fattibilita Tecnico Economica, con riserva di
affidamento della Progettazione Esecutiva e Direzione Lavori, relativi all'intervento denominato "FORMAZIONE,
IMPRESA, INNOVAZIONE: IL CAMPUS DELLE MARCHE"
Valore complessivo dell’appalto: € 1.598.532,94 oltre Iva di legge, di cui:
e €450.506,73 (di cui € 17.327,18 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento appalto principale relativo alla
Progettazione di Fattibilita Tecnico Economica;
e €433.256,74 (di cui € 16.663,72 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento opzionale relativo alla
Progettazione Esecutiva;
e €714.769,47 (di cui € 27.491,13 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento opzionale relativo alla
Direzione Lavori e CSE;
CIG: BCOFCC707E — CUP F72B25000570001

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI
CONFLITTO DIINTERESSI PER GARE PUBBLICHE

11 sottoscritto

Cognome e nome Catalini Marco

Luogo e data di nascita Recanati, 20.03.1984

Codice fiscale CTLMRC84C20H211Q

Dipendente pubblico

Ente Comune di Porto Sant’Elpidio

.. . |Area Servizi al Territorio e alle Imprese
Struttura (servizio, sezione, area)

Ruolo Dirigente

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione Sociale Sede Legale Codice Fiscale
RTP ASARCHITECTS San Lazzaro di Savena 15608981005
Iotti Pavarani Architetti Associati Reggio nell'Emilia 01936680352
Mynd Ingegneria Srl Pianoro 03538401203
RTP CAM Ingegneria S.r.l. Scafati 06280020659
SPI SRL Napoli 04873791216
RTP CONSORZIO 3AS Roma 13959651004
L.A.P. architettura s.r.l. L'Aquila 02113610667
RTP ENgineering & ARchitecture Conti Srl Amandola 02330570447
S.A.G.I. SRL San Benedetto del Tronto 01276770441
ACALE SRL Ancona 02399260427
TREND PROJECT SRL UNIPERSONALE Ascoli Piceno 01916890443
ARCH. NAZZARENO PETRINI Serra de' Conti PTRNZR50B16A366K
SOLUSTRI RAFFAELE Serra de' Conti SLSRFL52T141643T
SIMONA CEROLINI Senigallia CRLSMNS81D46C770S




Giovanni Amadio Ascoli Piceno MDAGNNS8L28A462D
RTP Eutecne s.r.l. Perugia 02723650541
F&M INGEGNERIA SPA Mirano 02916640275
Serpilli srl Ancona 02400060428
RTP FIMA Engineering srl Osimo 02046150427
Tecnicaer Engineering Srl Aosta 01030520074
RTP Politecnica Ingegneria ed Architettura Soc. Coop. Modena 00345720261
STUDIO PACI BETA CONSORZIO STABILE Pesaro 02773280413
Massimo Recalcati Milano RCLMSM62D10F205V
RTP QTA srl Jesi 02942320421
AENGINEERING SRL Montopoli in Val d'Arno 02514910500
LUIGI FARINA Pesaro FRNLGU63A31G479F
Consultec Soc. Coop. Ancona 02548160429
RTP s.b.arch. - studio bargone architetti associati Foligno 02612260543
MATE SOCIETA' COOPERATIVA Bologna 03419611201
COPRAT Mantova 00401140207
Ingegneri Riuniti S.p.A. Modena 00966570418
RTP Settanta7 S.r.l. Torino 12396810017
Holzner & Bertagnolli Engineering Srl Lana 02692230218
Studio Perillo srl Palo del Colle 08464820722
RTP SIDOTI ENGINEERING S.R.L. Albano Laziale 12502151009
MAC ENGINEERING SRL Catania 06070680878
ARCH MARIA GRAZIA DOMENICA CAMMISA Aci Castello CMMMGR74R69C351T
RTP STUDIO TECNICO SCS SRL STP Recanati 02077580435
Paolo Caracini Civitanova Marche CRCPLA76H14H211F
PROGER S.P.A. Pescara 01024830687

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara
Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs 36/2023:
“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo Idel
Titolo II del Libro II del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62"

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1. 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico,

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, e amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
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3.

2)

3)

di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguentidisposizioni:
1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la percepita
minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti
specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solosubordinando
un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e
vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale”’;

Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.1gs.165/2001
“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici).
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I del
titolo 11 del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilifinanziari, nonché per



Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma I integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazionedi commissioni
e la nomina dei relativi segretari’.

Porto Sant’Elpidio, 22.09.2026

Firma

CATALINI
MARCO
22.09.2026
18:08:14
GMT+02:00

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita



SUA p/c Comune di Porto Sant’Elpidio
Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 ¢ 108 del D.Lgs. 36/2023, con applicazione della facolta di inversione
procedimentale di cui all'art. 107, comma 3, per l'affidamento dei:

Servizi tecnici di architettura e ingegneria inerenti la Progettazione di Fattibilita Tecnico Economica, con riserva di
affidamento della Progettazione Esecutiva e Direzione Lavori, relativi all'intervento denominato "FORMAZIONE,
IMPRESA, INNOVAZIONE: IL CAMPUS DELLE MARCHE"
Valore complessivo dell’appalto: € 1.598.532,94 oltre Iva di legge, di cui:
e €450.506,73 (di cui € 17.327,18 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento appalto principale relativo alla
Progettazione di Fattibilita Tecnico Economica;
e €433.256,74 (di cui € 16.663,72 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento opzionale relativo alla
Progettazione Esecutiva;
e €714.769,47 (di cui € 27.491,13 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento opzionale relativo alla
Direzione Lavori e CSE;
CIG: BCOFCC707E — CUP F72B25000570001

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI
CONFLITTO DIINTERESSI PER GARE PUBBLICHE

11 sottoscritto

Cognome ¢ nome OLIVIERI LEANDRO

Luogo e data di nascita PORTO SANT’ELPIDIO, 27.01.1967

Codice fiscale LVR LDR 67A27 G921J

Dipendente pubblico

Ente COMUNE DI SANT’ELPIDIO A MARE

.. . IV Settore — ASSETTO EDEL TERRITORIO
Struttura (servizio, sezione, area)

RESPONSABILE DEL SETTORE

Ruolo
(per dipendenti esterni all’ Amministrazione) Incarico a scavalco condiviso tra Comune di Sant’Elpidio a
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio Mare e di Porto Sant’Elpidio, presso il comune di Porto

Sant’Elpidio per 27 ore settimanali, attribuito con
IDetermina n. 746 del 01.07.2026, di P.O. di elevata
qualificazione del Settore “Governo del Territorio e
\Valorizzazione della Costa”

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione Sociale Sede Legale Codice Fiscale
RTP ASARCHITECTS San Lazzaro di Savena 15608981005
Iotti Pavarani Architetti Associati Reggio nell'Emilia 01936680352
Mynd Ingegneria Srl Pianoro 03538401203
RTP CAM Ingegneria S.r.l. Scafati 06280020659
SPI SRL Napoli 04873791216
RTP CONSORZIO 3AS Roma 13959651004
L.A.P. architettura s.r.l. L'Aquila 02113610667
RTP ENgineering & ARchitecture Conti Srl Amandola 02330570447
S.A.G.I. SRL San Benedetto del Tronto 01276770441



ACALE SRL Ancona 02399260427
TREND PROJECT SRL UNIPERSONALE Ascoli Piceno 01916890443
ARCH. NAZZARENO PETRINI Serra de' Conti PTRNZR50B16A366K
SOLUSTRI RAFFAELE Serra de' Conti SLSRFL52T141643T
SIMONA CEROLINI Senigallia CRLSMN81D46C770S
Giovanni Amadio Ascoli Piceno MDAGNNS8L28A462D
RTP Eutecne s.r.l. Perugia 02723650541
F&M INGEGNERIA SPA Mirano 02916640275
Serpilli srl Ancona 02400060428
RTP FIMA Engineering srl Osimo 02046150427
Tecnicaer Engineering Srl Aosta 01030520074
RTP Politecnica Ingegneria ed Architettura Soc. Coop. Modena 00345720261
STUDIO PACI BETA CONSORZIO STABILE Pesaro 02773280413
Massimo Recalcati Milano RCLMSM62D10F205V
RTP QTA srl Jesi 02942320421
AENGINEERING SRL Montopoli in Val d'Arno 02514910500
LUIGI FARINA Pesaro FRNLGU63A31G479F
Consultec Soc. Coop. Ancona 02548160429
RTP s.b.arch. - studio bargone architetti associati Foligno 02612260543
MATE SOCIETA' COOPERATIVA Bologna 03419611201
COPRAT Mantova 00401140207
Ingegneri Riuniti S.p.A. Modena 00966570418
RTP Settanta7 S.r.l. Torino 12396810017
Holzner & Bertagnolli Engineering Srl Lana 02692230218
Studio Perillo srl Palo del Colle 08464820722
RTP SIDOTI ENGINEERING S.R.L. Albano Laziale 12502151009
MAC ENGINEERING SRL Catania 06070680878
ARCH MARIA GRAZIA DOMENICA CAMMISA Aci Castello CMMMGR74R69C351T
RTP STUDIO TECNICO SCS SRL STP Recanati 02077580435
Paolo Caracini Civitanova Marche CRCPLA76H14H211F
PROGER S.P.A. Pescara 01024830687

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara
Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs 36/2023:
“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo Idel
Titolo II del Libro II del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1. 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:
1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;
3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;
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3.

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico,

5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguentidisposizioni:
1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la percepita
minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti
specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solosubordinando
un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e
vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

3)

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale”’;

Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.165/2001
“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici).
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I del
titolo 11 del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;



b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all ’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilifinanziari, nonché per
lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazionedi commissioni
e la nomina dei relativi segretari’.

Luogo e data,

Firma

Firmato digitalmente da:

Leandro Olivieri

Firmato il 26/09/2026 10:47

Seriale Certificato: 5028799

Valido dal 31/10/2025 al 31/10/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita



SUA p/c¢ Comune di Porto Sant’Elpidio

Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 ¢ 108 del D.Lgs. 36/2023, con applicazione della facolta di inversione
procedimentale di cui all'art. 107, comma 3, per 'affidamento dei:

Servizi tecnici di architettura e ingegneria inerenti la Progettazione di Fattibilita Tecnico Economica, con riserva di
affidamento della Progettazione Esecutiva e Direzione Lavori, relativi all'intervento denominato "FORMAZIONE,
IMPRESA, INNOVAZIONE: IL CAMPUS DELLE MARCHE"
Valore complessivo dell’appalto: € 1.598.532,94 oltre Iva di legge, di cui:
e €450.506,73 (di cui € 17.327,18 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento appalto principale relativo alla
Progettazione di Fattibilita Tecnico Economica;
e €433.256,74 (di cui € 16.663,72 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento opzionale relativo alla
Progettazione Esecutiva;
e €714.769,47 (di cui € 27.491,13 per oneri previdenziali) + IVA per affidamento opzionale relativo alla
Direzione Lavori e CSE;
CIG: BCOFCC707E — CUP F72B25000570001

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA E INSUSSISTENZA DI
CONFLITTO DIINTERESSI PER GARE PUBBLICHE

11 sottoscritto

Cognome e nome IVENTURA ANGELO

Luogo e data di nascita |Ascoli Piceno — 30/081978

Codice fiscale IVNTNGL78M30A462N

Dipendente pubblico

Ente COMUNE DI PORTO SANT’ELPIDIO

IAREA SERVIZI AL TERRITORIO E ALLE IMPRESE
SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE E TUTELA
DELL’AMBIENTE

Struttura (servizio, sezione, area)

Istruttore Direttivo Tecnico
Ruolo

(per dipendenti esterni all’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione Sociale Sede Legale Codice Fiscale
RTP ASARCHITECTS San Lazzaro di Savena 15608981005
Iotti Pavarani Architetti Associati Reggio nell'Emilia 01936680352
Mynd Ingegneria Srl Pianoro 03538401203
RTP CAM Ingegneria S.r.l. Scafati 06280020659
SPI SRL Napoli 04873791216
RTP CONSORZIO 3AS Roma 13959651004
L.A.P. architettura s.r.1. L'Aquila 02113610667
RTP ENgineering & ARchitecture Conti Srl Amandola 02330570447
S.A.G.I. SRL San Benedetto del Tronto 01276770441
ACALE SRL Ancona 02399260427
TREND PROJECT SRL UNIPERSONALE Ascoli Piceno 01916890443
ARCH. NAZZARENO PETRINI Serra de' Conti PTRNZRS0B16A366K
SOLUSTRI RAFFAELE Serra de' Conti SLSRFL52T141643T




SIMONA CEROLINI Senigallia CRLSMN81D46C770S
Giovanni Amadio Ascoli Piceno MDAGNNS8L28A462D
RTP Eutecne s.r.l. Perugia 02723650541
F&M INGEGNERIA SPA Mirano 02916640275
Serpilli srl Ancona 02400060428
RTP FIMA Engineering srl Osimo 02046150427
Tecnicaer Engineering Srl Aosta 01030520074
RTP Politecnica Ingegneria ed Architettura Soc. Coop. Modena 00345720261
STUDIO PACI BETA CONSORZIO STABILE Pesaro 02773280413
Massimo Recalcati Milano RCLMSM62D10F205V
RTP QTA srl Jesi 02942320421
AENGINEERING SRL Montopoli in Val d'Arno 02514910500
LUIGI FARINA Pesaro FRNLGU63A31G479F
Consultec Soc. Coop. Ancona 02548160429
RTP s.b.arch. - studio bargone architetti associati Foligno 02612260543
MATE SOCIETA' COOPERATIVA Bologna 03419611201
COPRAT Mantova 00401140207
Ingegneri Riuniti S.p.A. Modena 00966570418
RTP Settanta7 S.r.l. Torino 12396810017
Holzner & Bertagnolli Engineering Srl Lana 02692230218
Studio Perillo srl Palo del Colle 08464820722
RTP SIDOTI ENGINEERING S.R.L. Albano Laziale 12502151009
MAC ENGINEERING SRL Catania 06070680878
ARCH MARIA GRAZIA DOMENICA CAMMISA Aci Castello CMMMGR74R69C351T
RTP STUDIO TECNICO SCS SRL STP Recanati 02077580435
Paolo Caracini Civitanova Marche CRCPLA76H14H211F
PROGER S.P.A. Pescara 01024830687

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara
Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo
d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di

organi di indirizzo politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo Idel

Titolo II del Libro II del codice penale;

¢) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1. 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;
2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle

parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico,

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07

3.

2)

3)

se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

II. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguentidisposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la percepita
minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di presupposti
specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solosubordinando
un interesse all’altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di
interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e
vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”’.

Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale”’;

Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di

>

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.
L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.1gs.165/2001
“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli
uffici).
1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I del
titolo 11 del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all 'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;
¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per affidamento di lavori, forniture e



servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausilifinanziari, nonché per
lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.
2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazionedi commissioni
e la nomina dei relativi segretari’.

Porto Sant’Elpidio, 02/10/2026

Firma
Ventura Angelo
VENTURA ANGELO
02.10.2026 11:47:24
GMT+02:00

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita
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