PROVINCIA DI FERMO

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 491 del 03-07-2026
Registro Settore n. 123 del 03-07-2026

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 33forn01/2026 - SUA p/c del Comune di Porto San Giorgio: affidamento
della fornitura con posa in opera delle Nuove infrastrutture tecnologiche per
vendita all'asta - progetto di riqualificazione ed ammodernamento
tecnologico del mercato ittico - CUP B68124005310009 - CI1G: BBFS8FC35ES.
Nomina commissione

IL DIRIGENTE

Dato atto che

e la Provincia di Fermo ha rinnovato la domanda per I’iscrizione all’Elenco delle Stazioni
Appaltanti Qualificate detenuto da ANAC in data 26 giugno 2025 ottenendo, ai fini di cui agli
artt. 62 e 63 del D.Lgs. 36/2026 (di seguito anche Codice), la qualificazione per il massimo
livello sia per la progettazione, I’affidamento e I’esecuzione dei lavori (L1) che per la
progettazione, 1’affidamento e 1’esecuzione di servizi e forniture (SF1);

¢ il Comune di Porto San Giorgio ¢ stazione appaltante non qualificata per la fase di progettazione
e affidamento dei servizi e delle forniture;

Richiamate:

o la "Convenzione relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art. 62 del D.Lgs.31/03/2023 n. 36", sottoscritta ex art. 30 del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, tra
il Comune di Porto San Giorgio e questa Provincia il giorno 11/03/2025;

¢ la determinazione a contrattare n. 25 del 26/05/2026, (Registro Generale n. 939 del 04/06/2026),
del Responsabile del Settore III - Servizi Tecnici - Servizio Demanio e Patrimonio Mercato Ittico
del Comune di Porto San Giorgio, acquisita al protocollo della Provincia con n.
0009937|04/06/2026 con la quale si stabiliva e disponeva, tra I’altro:

- di avviare una procedura selettiva per 1’individuazione dell’affidatario della Fornitura con
posa in opera delle “Nuove infrastrutture tecnologiche per vendita all’asta - progetto di
riqualificazione ed ammodernamento tecnologico del mercato ittico - CUP
B68124005310009, attribuendo alla Provincia di Fermo - Servizio Stazione Unica
Appaltante (di seguito anche SUA) lo svolgimento delle attivita di selezione del contraente,



secondo la procedura, le condizioni, i criteri e le scelte discrezionali dettagliatamente

declinate nello stesso provvedimento a contrattare e suoi allegati;
di dare atto che la durata e il valore presunto dell’appalto ¢ pari ad € 468.765,55 Iva esclusa, di
cui € 1.500,00 per costi di sicurezza da interferenza non soggetti a ribasso ed ad € 67.446,72 per
costi della manodopera;
di dare atto che la fornitura di cui trattasi ¢ finanziata nell’ambito del PN FEAMPA ITALIA
2021/2027 PROGRAMMA NAZIONALE DEL FONDO EUROPEO PER GLI AFFARI
MARITTIMI, LA PESCA E L’ACQUACOLTURA REG.(UE) 2021/1139 per I’importo
complessivo pari ad € 608 577,73;
di dare atto che ai sensi dell’art. 15 del Codice dei contratti ¢ stato individuato dalla Stazione
Appaltante delegante, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) dell’intervento in questione,
lo stesso Ing. Marco Brandimarte, E.Q. del Servizio 1 Demanio Patrimonio e Mercato Ittico, in
possesso dei requisiti di professionalita previsti dalla normativa vigente e, in particolare,
dall’articolo 15 e dall’Allegato 1.2 del Codice dei contratti ed in assenza di cause di conflitto
d’interesse di cui all’articolo 16 del Codice, né situazioni per le quali ¢ previsto I’obbligo di
astensione ai sensi dell’articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.
62, "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165", modificato, da ultimo, dal decreto
del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81;
di dare atto che selezione del contraente dovesse avvenire con procedura aperta in modalita
telematica, con inversione procedimentale, ai sensi dell’art. 107, comma 3 del Codice,
selezionando 1’operatore economico con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata con il miglior rapporto qualita/prezzo sulla base degli elementi e criteri individuati
nello stesso provvedimento;
di stabilire che ai sensi dell’art. 71, comma 3, del Codice, il termine minimo per la ricezione
delle offerte ¢ fissato in 15 gg a decorrere dalla data di trasmissione del bando di gara in
considerazione delle seguenti ragioni di urgenza: “frattandosi di appalto finanziato mediante
fondi comunitari, statali e regionali per i quali e obbligatorio rispettare il termine finale di
conclusione dell’operazione, di ammissibilita della spesa e di rendicontazione della stessa
stabilita entro il 31.01.2027 come da nota della Regione Marche assunta agli atti dell’ente prot.
n. 6843 del 09.03.2026 nonché come indicato nel bando di accesso pubblicato con DD della
Direzione attivita produttive e imprese della Regione Marche n.161/APIM del 30/09/2024”

Richiamata la propria determinazione n. 105 del 06-06-2026 (Reg. Gen. 417) con la quale si ¢
determinato, tra I’altro, di:

avviare ed eseguire p/c del Comune di Porto San Giorgio la procedura selettiva per 1’affidamento
dei servizi in oggetto, con procedura aperta accelerata, riducendo il termine di ricezione delle
offerta a 15 gg, in modalita telematica, applicando la cosiddetta inversione procedimentale ai
sensi dell’art. 107, comma 3 del codice, selezionando 1’operatore economico con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa basata sul miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi
dell’art. 108, commi 1 ¢ 4 del medesimo Decreto,

di dare atto che in conformita a quanto stabilito dall’art. 3, comma 2, della deliberazione del
10.01.07 dell’ Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici, al presente procedimento di selezione
del contraente la stessa Autorita ha attribuito il seguente Codice Identificativo di Gara:
BBF8FC35ES;

di approvare 1 documenti necessari per I’espletamento della procedura selettiva: Bando di gara e
suoi allegati (Disciplinare di gara, disciplinare telematico, timing di gara, modulistica ecc..);

Considerato che:

la procedura ¢ stata pubblicata mediante piattaforma telematica
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo iscritta al Registro Piattaforme
Certificate (RPC), sulla Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea (OJ S 111/2026 11/06/2026) e
dalla Piattaforma per la pubblicita legale degli atti (PVL) gestita da ANAC in data 12/06/2026;
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e la data e I’ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno 01/07/2026,
ore 13.00;

e entro il termine ultimo sopra richiamato ¢ pervenuto il seguente unico plico telematico
contenente le offerte tecniche ed economiche: Ragione sociale: Infoteam srlu — c.f. e p.i.:
01538680685 - sede legale: Pescara;

Ricordato che la procedura selettiva indetta ¢ aperta ex art. 71 del D. Lgs. n. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all’art. 107, comma 3, del D. Lgs. n.
36/2023 e che pertanto saranno valutate le offerte tecniche ed economiche di tutti i partecipanti e,
all’esito, verificata la documentazione amministrativa del solo primo graduato;

Richiamato il § 18.4 del Disciplinare di Gara che prescrive: In presenza di un’unica offerta, la
piattaforma procedera, di default, all’attribuzione del punteggio massimo a ciascun elemento di
valutazione. Detta attribuzione, derivante esclusivamente dal meccanismo di gestione della gara
tramite piattaforma telematica, non sara presa in considerazione per valutazioni inerenti la
presunzione di anomalia, in quanto dettata semplicemente dall impostazione del Sistema. Gli
elementi qualitativi e quantitativi offerti verranno infatti valutati solo per verificarne la conformita
alle prescrizioni degli atti di gara comunque denominati;

Atteso che occorre procedere all’esame e alla valutazione delle offerte pervenute e, quindi, si rende
necessario nominare apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni appresso
riportate;

Visti, in particolare:

e l’art. 93, comma 1, del Codice, secondo cui “Ai fini della selezione della migliore offerta nelle
procedure di aggiudicazione di contratti di appalti con il criterio dell offerta economicamente
piu vantaggiosa, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle offerte, e nominata una
commissione giudicatrice, che, su richiesta del RUP, svolge anche attivita di supporto per la
verifica dell’ anomalia.”;

e i commi 2 e 3 del richiamato art. 93, nella parte in cui ciascuno di essi dispone che “La
commissione e composta da un numero dispari di componenti, in numero massimo di cinque,
esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del contratto [...]”; “La commissione e
presieduta e composta da dipendenti della stazione appaltante o delle amministrazioni
beneficiarie dell’intervento, in possesso del necessario inquadramento giuridico e di adeguate
competenze professionali. Della commissione giudicatrice puo far parte il RUP. In mancanza di
adeguate professionalita in organico, la stazione appaltante puo scegliere il Presidente e i
singoli componenti della commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni e, in caso di
documentata indisponibilita, tra professionisti esterni. [...] Le nomine di cui al presente comma

’

sono compiute secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione.”’;

Concordato con il RUP di procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando
quali figure idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche
possedute e dei limiti sopra indicati, 1 seguenti professionisti:

» Presidente: Ing. Marco Brandimarte, Responsabile Sevizio 1° “Demanio, Patrimonio e
Mercato Ittico” — III Settore “Servizi Tecnici” del Comune di Porto San Giorgio — RUP della
presente procedura;

» Membro esperto - Dott. Luigi Ferracuti, Funzionario amministrativo presso 1’Ufficio
Demanio del Comune di Porto San Giorgio;

» Membro esperto - Dott. Roberto Guenci, Istruttore Informatico presso il Comune di Porto
San Giorgio;

» Eventuale Membro esperto sostituto - Ing. Arianna Nasini, Funzionario amministrativo presso
Sevizio 1° “Demanio, Patrimonio e Mercato Ittico” — III Settore “Servizi Tecnici” del Comune
di Porto San Giorgio
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Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata
¢ comprovata dai curricula dei componenti individuati che, allegati al presente atto, ne formano
parte integrante e sostanziale

Acquisita la disponibilita dei commissari ad accettare 1’incarico, nonché le dichiarazioni rese dagli
stessi ai sensi del D.P.R. 445/2000 sulla inesistenza di cause di incompatibilita, astensione ed
esclusione di cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 all’art. 51 del c.p.c. e all’art. 93 del
medesimo Codice, nonché sul possesso dei requisiti di moralita e compatibilita;

Dato atto che con precedente propria determinazione n. 105 del 09-06-2026 (Reg. Gen. 417) ¢ stata
individuata, quale segretaria con funzione verbalizzante delle operazioni svolte in occasione della
procedura in argomento, la Sig.ra Mirella Raimondi, Istruttore Amministrativo del Servizio Appalti
- Contratti - SUA della Provincia di Fermo;

Visti:

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 36/2023;

- il D. Lgs. n. 209/2024;

- il D.L. 189/2016;

- "Convenzione relativa al conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.)
ai sensi e per gli effetti dell’art. 62 del D.Lgs.31/03/2023 n. 36", sottoscritta ex art. 30 del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
tra il Comune di Porto San Giorgio e questa Provincia il giorno 11/03/2025;

DETERMINA
di dare atto della narrativa che precede anche ai fini della motivazione del presente provvedimento e
per I’effetto

1. di nominare la commissione giudicatrice deputata alla valutazione delle offerte tecniche
presentate per la procedura denominata Affidamento della fornitura con posa in opera delle
"Nuove infrastrutture tecnologiche per vendita all'asta - progetto di riqualificazione ed
ammodernamento tecnologico del mercato ittico" - CUP B68124005310009"- CIG:
BBF8FC35ES, in corso di esecuzione p/c del Comune di Porto San Giorgio ;

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:

» Presidente: Ing. Marco Brandimarte, Responsabile Sevizio 1° “Demanio, Patrimonio e
Mercato Ittico” — III Settore “Servizi Tecnici” del Comune di Porto San Giorgio — RUP
della presente procedura;

» Membro esperto - Dott. Luigi Ferracuti, Funzionario amministrativo presso 1’Ufficio
Demanio del Comune di Porto San Giorgio;

» Membro esperto - Dott. Roberto Guenci, Istruttore Informatico presso il Comune di Porto
San Giorgio;

» Eventuale Membro esperto sostituto - Ing. Arianna Nasini, Funzionario amministrativo
presso Sevizio 1° “Demanio, Patrimonio e Mercato Ittico” — III Settore “Servizi Tecnici”
del Comune di Porto San Giorgio

3. didare atto che Segretaria con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in occasione
della procedura in argomento, ¢ la Sig.ra Mirella Raimondi, Istruttore Amministrativo del
Servizio Appalti - Contratti - SUA della Provincia di Fermo;
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4. di disporre, ai sensi dell’art. 28 comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023, la pubblicazione del

5.

presente atto e dei curricula dei componenti della commissione giudicatrice, sulla piattaforma
telematica di  negoziazione in uso alla SUA - Provincia di Fermo
(https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ) e sul sito web della Provincia
sezione “Amministrazione trasparente”, in applicazione delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo n. 33/2013 e successive modifiche ad opera del Decreto Legislativo n. 97/2016 e
dell’All. 1), Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19
dicembre 2023;

di trasmettere il presente atto a:

Ing. Marco Brandimarte, Presidente;

Dott. Luigi Ferracuti, Membro esperto;

Dott. Roberto Guenci, Membro esperto;

Ing. Arianna Nasini, Membro esperto sostituto,
loro indirizzi e-mail.

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente del Settore
F.to MARA GAMBINI F.to Dott. Lucia Marinangeli

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

Il Dirigente del Settore
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato digitalmente da:

Marinangeli Lucia

Firmato il 03/07/2026 09:07

Seriale Certificato: 45631288

Valido dal 16/05/2025 al 16/05/2028
e nature CA

InfoCamere Qualified Electronic Sig
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Marco Brandimarte

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Dal 01.12.2020 al 31.08.2021 (part time 30 ore)
Dal 01.09.2021 oggi (full time 36 ore)

Dal 01/07/2025 ad oggi: Responsabile Sevizio 1° “Demanio, Patrimonio e
Mercato Ittico” — Il Settore “Servizi Tecnici”. Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D), con profilo di “Specialista
tecnico”

Autonomia di iniziativa operativa ed organizzativa delle risorse di
riferimento e di adozione degli atti (determinazioni), nonché di apposizione
dei visti su proposte di atti, connessi e conseguenti alla gestione delle
funzioni e attivita attinenti all'incarico. Direzione, assunzione di
responsabilita ed autonomia delle attivita del Servizio di competenza.
Gestione degli adempimenti relativi agli incarichi conferiti dal Dirigente del
relativo Settore.

Dal 01/04/2023 al 30/06/2025: Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione (ex categoria D), con profilo di “Specialista tecnico” del
Sevizio 1° “Demanio, Patrimonio e Mercato Ittico”

Demanio

Gestione del demanio marittimo e portuale. Gestione delle attivita e
redazione degli atti e provvedimenti ai sensi del Codice della Navigazione e
relativo Regolamento attuativo.

Patrimonio

Gestione del patrimonio immobiliare dell’Ente. Acquisizioni e cessioni
immobiliari dell’Ente. Gestione del patrimonio immobiliare dell’Ente non
riservato a finalita istituzionali e quindi gestito dai rispettivi settori.
Procedure di evidenza pubblica per I'affidamento in concessione/locazione
degli spazi o locali pubblici per la relativa gestione. Tutela delle proprieta
pubbliche demaniali e non. i — consulenti (art.53, c.14 e 15 d.lgs.165/2001)..
Attivita relative all’aggiornamento dello stato patrimoniale.

Dal 01/12/2020 al 30/03/2023: Istruttore direttivo tecnico — cat. D
Dal 01/12/2020 al 30/03/2022: Servizio 1° Demanio Marittimo

Gestione del demanio marittimo e portuale. Gestione delle attivita e
redazione degli atti e provvedimenti ai sensi del Codice della Navigazione e
relativo Regolamento attuativo.

Dal 01/01/2021 al 30/03/2023: Servizio 3° Urbanistica ed Edilizia

Adempimenti tecnico — organizzativi per la programmazione e I'attuazione degli interventi
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Tipo di attivita o settore
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comunali in materia di pianificazione urbanistica; Adempimenti amministrativi e tecnici
relativi all’adozione degli strumenti urbanistici; Atti e convenzioni relativi a lottizzazioni;
Certificazioni ed attestazioni; Elaborazione grafica di strumenti urbanistici generali, piani
particolareggiati e loro varianti; Gestione Piano Regolatore e piani particolareggiati;
Regolamenti edilizi e aggiornamenti; Adempimenti tecnici attinenti lottizzazioni private;
Aggiornamento cartografia; Rettifiche e rideterminazioni confini; Toponomastica stradale;
adempimenti in materia di edilizia privata ed urbanistica; Controlli urbanistici, con il
supporto del Servizio Autonomo di Polizia Municipale; Abusivismo edilizio; Gestione incassi
e sanzioni oneri di urbanizzazione; Catasto. Edilizia privata.

Dal 14.09.2020 al 30.11.2020 (full time 36 ore)

Istruttore direttivo tecnico — cat. D — Tempo determinato ufficio sisma
presso UTC comunale

Espletamento delle principali attivita istruttorie in materia urbanistica, LL.PP, di competenza
dell’ Ufficio Tecnico e dell’Ufficio Sisma (ricostruzione post sisma 2016 centro Italia):
- istruttoria delle pratiche edilizie quali permesso di costruire, SCIA, CILA, altro dell’UTC;
- istruttoria di pratiche edilizie/urbanistiche di privati per la ricostruzione post sisma 2016;
- Istruttoria e definizione di pratiche di condono edilizio ai sensi della legge n. 47/85 e s.m.i.
- adozione di provvedimenti specificatamente previsti dalla legge e di competenza dell’ Ufficio
Tecnico Comunale;
- procedure di affidamento ai sensi D.Lgs 50/2016, ivi compresi gli affidamenti in economia, e
alla vigilanza sulla corretta esecuzione dei contratti:
- 1° piano OOPP sisma 2016 — ord. 37/2017. Riparazione Danni o miglioramento sismico
porzione di edificio comunale (Municipio) danneggiato e reso inagibile dal sisma 2016;

Comune di Montalto delle Marche (FM)

Dipendente presso I'ufficio sisma Centro Italia 2016

Da 23 ottobre 2017 al 13 settembre 2020 (full time 36 ore)
Da 15 giugno 2017- 2 ottobre 2017 (part time 18 ore)

Istruttore direttivo tecnico — cat. D — Tempo determinato ufficio sisma
presso UTC comunale

Espletamento delle principali attivita istruttorie in materia urbanistica, LL.PP., di competenza
dell’ Ufficio Tecnico e dell’Ufficio Sisma (ricostruzione post sisma 2016 centro ltalia):
- istruttoria delle pratiche edilizie quali permesso di costruire, SCIA, CILA, altro dell’UTC;
- istruttoria di pratiche edilizie/urbanistiche di privati per la ricostruzione post sisma 2016;
- Istruttoria e definizione di pratiche di condono edilizio ai sensi della legge n. 47/85 e s.m.i.
- adozione di provvedimenti specificatamente previsti dalla legge e di competenza dell’ Ufficio
Tecnico Comunale;
- varianti agli strumenti urbanistici generali (Piano Regolatore Generale) di iniziativa privata;
- gestione del Patrimonio immobiliare dell’Ente (aree e fabbricati);
- procedure di affidamento ai sensi d.Lgs. 50/2016, ivi compresi gli affidamenti in economia, e
alla vigilanza sulla corretta esecuzione dei contratti:
- 1° piano OOPP sisma 2016 — ord. 37/2017. Riparazione Danni o miglioramento sismico
porzione di edificio comunale (Municipio) danneggiato e reso inagibile dal sisma 2016;
- Progetti finanziati con le donazioni sms solidali — ord. 48/2018. Sisma 2016.
- Messa in sicurezza Chiesa di Santa Caterina sita in via Roma — Santa Vittoria in
Matenano (FM) - RUP;
- Messa in sicurezza Edificio di civile abitazione sito in via Taccari — Santa Vittoria in
Matenano (FM);

Espletamento di procedure per I'affidamento ed il controllo delle seguenti attivita:
- studio di microzonazione sismica di Il e IV livello rif. Ord. 24/ 2017;
- analisi della Condizione Limite per I'Emergenza (CLE) ai sensi del O.C.D.P.C. N°
344/2016 — VI annualita 2018;
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Comune di Santa Vittoria in Matenano (FM), Corso Matteotti, 13 - Santa
Vittoria in Matenano (FM)

Dipendente presso I'ufficio sisma Centro Italia 2016

Da settembre 2016 ad oggi

Consulente tecnico d’ufficio (CTU) n.11368 per il Tribunale di Fermo
Attivita peritali relative a contenziosi civili nel settore delle costruzioni edili;

Tribunale di Fermo, Corso Cavour, 51, 63900 Fermo FM

Attivita peritali

Da marzo 2010 all’ottobre 2017
Progettista - Progettista strutturista

Progettazione architettonica e strutturale, progetti energetici di edifici residenziali,
coordinamento della sicurezza dei cantieri edili, direzione lavori, certificazione energetica
degli edifici ed energetica - ambientale (ITACA), perizie tecniche.

Studio di Ingegneria — via Mazzini 57. 63827 Pedaso (FM)

Libero professionista Ingegnere Edile settore Civile

Da marzo 2014 a gennaio 2017:
Project Manager - Consulenza professionale

Project Manager area centro ltalia (Marche, Umbria, Abruzzo, Molise), per la costruzione e la
manutenzione degli impianti civili di telecomunicazioni. Progettazione ed assistenza alla DL
per gli impianti di telefonia mobile. Assistenza al CSE nei cantieri. Messa in sicurezza degli
impianti TLC.

IQT Consulting Spa, via L. Einaudi — Rovigo (RO)

Da aprile 2010 ad agosto 2013:

Collaborazione professionale per il recupero dei beni danneggiati dal sisma del 6 aprile
(Ricostruzione Abruzzo) — Progettista Ingegnere degli edifici di civile abitazione

Rilievi, progettazione strutturale, riparazione danni di edifici esistenti e nuovi. Computi
metrici.

Studio d’Ingegneria ed Architettura del Dott. Ing. Patrizio Pepa, Fermo (FM)

Collaborazione professionale alla progettazione

Da settembre 2008 a luglio 2009

Studio del comfort sostenibile e degli impianti del palasport di Collemarino (AN)

- Uso di strumenti di acquisizione dati ambientali e di monitoraggio;

- Sviluppo di indicazioni progettuali per il miglioramento del comfort interno e dei consumi
negli edifici sportivi;

- Proposte di retrofit energetico in base al D.Lg.311/06;

- Uso di software per la simulazioni di modelli virtuali (MC4 2009, DesignBuilder e Energy
Plus);

Prof. A. Stazi, Prof. Di Perna, Dipartimento DACS, via Brecce Bianche, ANCONA.

Stage di fine corso di Laurea Specialistica



Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Altre esperienze professionali
Date

Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date

Lavoro o posizione ricoperti

Corsi e qualifiche

Date

Date
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Da settembre 2005 a marzo 2006

Controllo dell’avanzamento dei lavori di esecuzione di edifici per civile abitazione, con
riferimento al cronoprogramma di progetto

- Direzione dei lavori e sicurezza del cantiere; Sopralluogo quotidiano in cantiere.

- Raffronto tra il cronoprogramma di progetto e quello reale, dei costi e della buona riuscita
dell’opera;

Studio associato di Ingegneria Edil Quark di Berdini-Marchetti & C, Marina di Altidona

Stage di fine corso di Laurea

Da luglio 2018 ad aprile 2019

Messa in sicurezza della torre campanaria della Chiesa di Santa Maria e San Pietro
Apostolo di Pedaso danneggiata dal sisma 2016 e precedenti

Progettista e DL per la messa in sicurezza della torre campanaria della Chiesa di Santa Maria
e San Pietro Apostolo di Pedaso.

Parrocchia Santa Maria e San Pietro apostolo di Pedaso, via Mercantini, 3 — 63827 Pedaso
(FM)

Da gennaio 2018 al 2022

- Membro della Commissione Strutture - Genio Civile - Protezione Civile
- Membro della Commissione Urbanistica e LL.PP.

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Fermo

Da novembre 2012 a giugno 2017: Comune di Pedaso (FM)

Membro della commissione edilizia del Comune di Pedaso (FM)

2026: formazione

Corso annuo obbligatorio in materia di anticorruzione e trasparenza — GASPARI - corso
base, specifico e avanzato;

La responsabilita amministrativa e per danno erariale di Amministratori e Dipendenti
Pubblici — ACSEL — 4 ORE — ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CON TEST;

seminario. CONCESSIONI DEMANIALI MARITTIME TEORIA E PRATICA NELLE PROCEDURE AD
EVIDENZA PUBBLICA — diritto amministrazioni — 6 ore — ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
CON TEST;

Gestione Avanzata degli Espropri — ACSEL — 8 ORE— ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CON
TEST;

Gestione esecutiva degli Appalti Pubblici e Digitalizzazione del ciclo contrattuale — ACSEL —
20 ORE— ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CON TEST;

2025: formazione

Corso annuo obbligatorio in materia di anticorruzione e trasparenza — GASPARI - corso
base, specifico e avanzato;

Gestione del Patrimonio Immobiliare Pubblico — ACSEL — 8 ORE — ATTESTATO DI
PARTECIPAZIONE CON TEST;

Il Processo di Inventariazione — ACCRUAL — ACSEL — 6 ORE

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E LA REDAZIONE DElI PROVVEDIMENTI
AMMINISTRATIVI — ACSEL 15 ORE — ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CON TEST;

IL CONTENZIOSO DEGLI ENTI LOCALI — ACSEL 6 ORE — ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE CON
TEST;

Varie dal 2020 ad oggi: Webinar. Aggiornamenti in materia di Demanio Marittimo,



Patrimonio, Procedimento amministrativo

Qualifica | Attestato di partecipazione
Date | Da ottobre 2019 a dicembre 2019: Corso 24 CFU per insegnamento
Qualifica | Certificato acquisizione crediti formativi per I'insegnamento nelle scuole - MIUR
Date Ottobre 2013-Giugno 2018: Corsi di aggiornamento CSE e CSP ai sensi del D.Lgs 81/08 e smi

(40 ore)

Qualifica conseguita | Attestati di partecipazione corsi di aggiornamento CSE e CSP

Data 11 Ottobre 2019: Le procedure telematiche di gara per i servizi di architettura e ingegneria.

La disciplina degli affidamenti di servizi tecnici sotto soglia attraverso il MePA - 4 ore

Qualifica conseguita | Attestato di partecipazione

Date | Lavori elettrici fuori tensione ed in prossimita. Lavori elettrici sotto tensione su sistemi di

categoria O e 1 —livelli 1° e 2°.

Qualifica conseguita | Attestato di partecipazione

Date

Qualifica conseguita

Date

Qualifica conseguita

Date

Qualifica conseguita

Date

Qualifica conseguita

Date

Qualifica conseguita

Date

Qualifica conseguita

Istruzione e formazione

Date

Principali attivita
Qualifica conseguita
Date

Qualifica conseguita
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Ottobre 2014-Giugno 2015: Certificazione energetica degli edifici (80 ore)

Certificatore energetico degli edifici Regione Marche

Maggio-Giugno 2013: Corso per consulenti tecnici d’ufficio (CTU)

Attestato di frequenza

Da Marzo 2013: Certificazione energetico-ambientale protocollo ITACA Marche (18 ore)

Certificatore energetico-ambientale Itaca Marche

Dal 2010 ad oggi

Iscritto nell’elenco degli abilitati alla figura di Coordinatore della Sicurezza nei Cantieri
Temporanei o Mobili (All. XIV del D.Lgl. 81/2008) (120 ore)

Marzo 2006: Universita Politecnica delle Marche

Certificato di superamento degli esami per I’acquisizione dei requisiti professionali per la
figura del coordinatore per la progettazione e per I'esecuzione dei lavori (Attuale D.Lgl.
81/2008) (120 ore)

Marzo 2010: Ordine degli ingegneri della Provincia di Fermo

Iscrizione all'Ordine degli Ingegneri di Fermo nella sezione A (civile ambientale) con il
numero A482.

Febbraio 2010: Universita Politecnica delle Marche (AN)

Esame di stato per I'abilitazione all’esercizio di ingegnere settore civile-ambientale
Abilitazione all’ esercizio di ingegnere settore A (civile-ambientale)

Dal Marzo 2006 a Luglio 2009: Universita Politecnica delle Marche (AN)

Laurea Specialistica in Ingegneria Edile (L. 4/S) con voto 110/110



Titolo di tesi

Date

Qualifica conseguita

Titolo di tesi

Date

Qualifica conseguita

Principali competenze possedute

Livello nella classificazione
nazionale

Capacita e competenze personali
Madrelingua
Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione
Livello europeo (*)
Lingua

Lingua
Capacita e competenze sociali
Capacita e competenze

organizzative

Capacita e competenze
informatiche

Altre capacita e competenze

Patente

Studio del comfort sostenibile e degli impianti del Palasport di Collemarino (AN)
(Relatore e correlatore: Prof. A. Stazi e Prof. C. Di Perna)

Dal Novembre 2001 al Marzo 2006: Universita Politecnica delle Marche (AN)

Laurea in Ingegneria delle Costruzioni Edili e del Recupero (L. 4) con voto 99/110

Controllo dell’avanzamento dei lavori di esecuzione di edifici per civile abitazione, con
riferimento al cronoprogramma di progetto (Relatore: Prof. R.Gagliardi)

Dal settembre 1996 al luglio 2001: Istituto Tecnico per Geometri, Fermo (FM)

Diploma di Geometra

Topografia, costruzioni, architettura, estimo, matematica, lingua straniera (francese)

Diploma di scuola secondaria superiore

Italiana
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale  Produzione orale
‘Inglese ‘Bl ‘Bl ‘Bl ‘Bl
‘Francese ‘Bl ‘Bl ‘Bl ‘Bl

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di relazionarmi con le persone; capacita di vivere con le persone maturata nel
corso degli studi universitari.

Capacita di collaborare in un team composto da diverse figure professionali.
Capacita di svolgere e terminare il lavoro entro la data di scadenza.

Conoscenza degli applicativi Microsoft (incluso Microsoft Project 2007) e pacchetto Office;
Disegno: Autocad 2D e 3D, Revit;

Calcoli strutturale: capacita di usare SAP 2000, CDS-STS;

Calcoli prestazioni energetiche: MC4, Termus, Design Builder, Energy Plus;

Computi metrici: Regolo, Primus.

Ottima conoscenza del pc in generale e rapida capacita di apprendimento.

Interessi: Vela, basket, viaggi.
Donatore e iscritto AVIS (Porto San Giorgio) dal 2008.

Automobilistica (patente B) — Automunito
Motociclistica (patente A) - Motomunito

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196

Pedaso 01/07/2026
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Marco Brandimarte

Marco-Brandimarte
2026.07.01,12:46:02

CN=Marco Brandimarte
C=IT
2.5.4.4=Brandimarte
2.5.4.42=Marco



SUA p/c del Comune di Porto San Giorgio
Gara europea a procedura aperta accelerata ex artt. 71 commi 1 e 3 e 108 del D.Lgs. 36/2023, da
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, con applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art.

107, comma 3, per I'affidamento della fornitura con posa in opera delle

Nuove infrastrutture tecnologiche per vendita all’asta -

FEAMPA ITALIA 2021/2027
OGGETTO:

Valore complessivo dell’appalto: € 468.765,55 oltre Iva di legge, di cui:
—  467.265,55 per fornitura e posa in opera;
— 1.500,00 per oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso

CUP B68124005310009 - CI1G: BBF8FC35E5

per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura di cui al Reg. UE 2021/1139

riqualificazione ed ammodernamento tecnologico del mercato

progetto di
ittico - PN

Finanziamento: PN FEAMPA ITALIA 2021/2027 - Programma nazionale del fondo europeo

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome BRANDIMARTE MARCO

Luogo e data di nascita

PORTO SAN GIORGIO, 21/12/1982

Codice fiscale BRNMRC82T21G920W

Dipendente pubblico

Ente

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Struttura (servizio, sezione, area) TERRITORIO

MERCATOITTICO

3° SETTORE - SERVIZ]| TECNICI DEL

SERVI1Z10 1 DEMANIO PATRIMONIO E

E.Q. FUNZIONARIO TECNICO
Ruolo

(per dipendenti esterni al’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Codice fiscale Partita iva

Localita'

Infoteam srl a socio unico 01538680685 01538680685

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Pescara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la

propria responsabilita




DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1l del Libro 1 del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

I. Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o € conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, @ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il.  In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione &
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne d& comunicazione alla stazione appaltante o all ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano

s

affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07

“II responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”’;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso 0 la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

C) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [’affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione 0 [’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
l"attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di

s

commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data,
Porto San Giorgio, 02/07/2026

Marco-Brandimarte

Fl rma 2026.07:02,19:00:50
Ing. Marco Brandimarte Ehhireo Bandimare

2.5.4.4=Brandimarte
2.5.4:42=Marco

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FERRACUTI LuiGl

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail Luigi.ferracuti@comune-psg.org
Nazionalita italiana

Data di nascita 28/06/1962

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a) ATTUALMENTE IMPIEGATO PRESSO L'UFFICIO DEMANIO DEL COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO
ASSUNTO PRESSO TALE COMUNE CON QUALIFICA DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO IN DATA
01/09/1997
= Nome e indirizzo del datore di Comune di Porto San Giorgio
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita Svolte dal 01/09/1997 al 30/06/2000 mansione di Direttore del mercato ittico

Dal 06/2000 al 03 /2003 impiegato presso ['ufficio scuola del Comune di Porto San Giorgo

Successivamente dal 03/2003 af 10/2025 reintegrato nella mansione di direttore del Mercato
ittico comunale all'ingrosso.

Dal 11/2025 impiegato presso I'Ufficio Demaino del Comune di Porto San Giorgio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Marzo 1990 conseguimento di Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degfi Studi di
Macerata

Luglio 1993 conseguimento abilitazione professionale forense

Collaborazione in studi legali per atfivita libero professionali fino al 1996

Acquisizione di generiche competenze amministrative in ragione dell'atfivita svolta ~ presso la
P.A.

CONOSCENZA SCOLASTICA LINGUA INGLESE

DISCRETE CAPACITA RELAZIONAI PER LAVORARE CON ALTRI SOGGETTI.

Porto San Giorgio, 01.07.2026 Firma ,

"Luigi cuti L.
ot




OGGETTO:

SUA p/c del Comune di Porto San Giorgio
Gara europea a procedura aperta accelerata ex artt. 71 commi 1 e 3 e 108 del D.Lgs. 36/2023, da
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualitd/prezzo, con applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art.
107, comma 3, per l'affidamento della fornitura con posa in opera delle

Nuove infrastrutture tecnologiche per vendita all’asta - progetto di
riqualificazione ed ammodernamento tecnologico del mercato ittico - PN
FEAMPA ITALIA 2021/2027

Valore complessivo dell’appalto: € 468.765,55 oltre Iva di legge, di cui:
— 467.265,55 per fornitura e posa in opera;
— 1.500,00 per oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso

CUP B68124005310009 - CIG: BBFS8FC35ES

Finanziamento: PN FEAMPA ITALIA 2021/2027 - Programma nazionale del fondo europeo
per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura di cui al Reg. UE 2021/1139

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome

FERRACUTI LUIGI

Luogo e data di nascita

FERMO 28/06/1962

Codice fiscale

FRRLGU62H28D5421

Dipendente pubblico

Ente

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Struttura (servizio, sezione, area)

III SETTORE - SERVIZI TECNICI
SERVIZIO 1° DEMANIO PATRIMONIO E
MERCATO ITTICO

Ruolo

ISTRUTTORE UFFICIO DEMANIO

(per dipendenti esterni al’ Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Codice fiscale Partita iva

Localita’

Infoteam srl a socio unico 01538680685 01538680685

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Pescara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la

propria responsabilita




DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari.

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I
del Titolo 1l del Libro yij del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamenio recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente delle Repubblica 16 aprile 2013, n. 627

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

I Il giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; '

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico,

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

I In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indibendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all'imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle concessioni e vigilano
affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:



“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”;

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. 1l conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1 Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo I
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data,

PORTO SAN GIORGIO 02/07/2026
Flrma -

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita



CURRICULUM VITAE
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome: Roberto Guenci
Data di nascita:

Luogo di nascita:

Nazionalita: ltaliana

Residenza:

E-mail:

PROFILO PROFESSIONALE

Istruttore Informatico e Consulente con trentennale esperienza maturata allinterno della Pubblica
Amministrazione. Specializzato nella Transizione Digitale, nella gestione di infrastrutture tecnologiche
complesse e nello sviluppo di sistemi di videosorveglianza avanzata per la sicurezza urbana. Esperto
nell'integrazione di soluzioni basate su Intelligenza Artificiale (Al) per l'evoluzione in ottica Smart City e
nell'analisi predittiva applicata al territorio.

ESPERIEZA PROFESSIONALE

Consulente Specialistico Informatico
Comune di Sant’Elpidio a Mare | 2024 — Oggi

Consulenza Strategica: Referente tecnico per il sistema di videosorveglianza dellEnte, con focus sulla
progettazione di architetture tecnologiche di ultima generazione.

Safety & Security: Supporto specialistico per la manutenzione evolutiva e la consulenza tecnica avanzata
finalizzata all'implementazione di soluzioni innovative di sicurezza urbana.

Istruttore Informatico
Comune di Porto San Giorgio | 2018 — Oggi

Sicurezza Urbana Integrata: Gestione completa e operativa del sistema di videosorveglianza cittadino, con
responsabilita diretta sulla progettazione e attivazione di nuovi siti strategici.

Smart City & Al: Sviluppo e integrazione di sistemi di analisi video basati su Intelligenza Artificiale (Al) finalizzati
all'analisi predittiva per la sicurezza urbana e al potenziamento del controllo del territorio.

Monitoraggio Infrastrutturale: Implementazione di soluzioni software proprietarie per il monitoraggio costante
e l'ottimizzazione della rete di videosorveglianza e degli impianti esistenti.

Istruttore Informatico



Comune di Fermo | 2014 - 2018

Transizione alla Modalita Digitale: Coordinamento della gestione operativa dei sistemi informativi comunali,
favorendo il passaggio a flussi di lavoro dematerializzati.

Digitalizzazione dei Processi Amministrativi: Sviluppo di software integrativi per il protocollo informatico,
ottimizzando l'efficienza degli uffici e la fluidita dei flussi documentali digitali.

Responsabile Tecnico Sistema Informativo
Comune di Sant’Elpidio a Mare | 2007 - 2013

Governance Tecnologica: Responsabilita e coordinamento della progettazione interna del sistema informativo
dell'Ente.

Business Continuity: Gestione della configurazione e del mantenimento dellinfrastruttura, garantendo
I'affidabilita dei servizi IT e la continuita operativa dei processi istituzionali.

Responsabile Servizio Sviluppo Economico
Comune di Sant’Elpidio a Mare | 2005 — 2007

Gestione amministrativa e tecnica dei servizi legati allo sviluppo economico territoriale.

Responsabile Tecnico Sistema Informativo
Comune di Sant’Elpidio a Mare | 2001 — 2005

Progettazione interna, configurazione e sviluppo di software applicativi verticali per le esigenze
dell'’Amministrazione.

Referente IT e Gestione Infrastrutture
Comune di Sant’Elpidio a Mare | 17995 - 2000

Sistemi Informativi: Responsabile "di fatto" dei sistemi informativi presso I'Ufficio Tecnico.

Gestione Asset Territoriali: Responsabile degli impianti di pubblica illuminazione, coordinando la
manutenzione e lo sviluppo della rete infrastrutturale comunale.

Collaborazione Interistituzionale: Referente comunale per il progetto di connessione alla rete telematica tra
gli Enti della P.A. della Provincia di Ascoli Piceno.

Efficientamento Risorse: Razionalizzazione delle risorse tecnologiche con conseguente riduzione dei costi
gestionali e operativi.

Innovazione Rete: Realizzazione della rete telematica presso I'Ufficio Tecnico con sistemi di collegamento
remoto.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Corso di laurea in Ingegneria Elettronica — Specializzazione Informatica



Politecnico di Milano e Universita di Ancona

Sostenimento con successo di 18 esami del piano di studi universitario.

Corso di perfezionamento professionale specialistico su Microsoft Windows NT
Roma | 1999

Diploma di Istruzione Superiore (Geometra)
Istituto Técnico per Geometri di Fermo (AP) | 1978 — 1983
Votazione: 58/60

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre: Italiano

Altre lingue: Inglese

Comprensione (Lettura): Buono
Produzione scritta: Buono
Interazione orale: Buono

Competenze digitali (Standard AgID)

Governance IT: Progettazione, implementazione e gestione di sistemi informativi complessi per la P.A.
Sviluppo & Networking: Sviluppo software personalizzato, gestione reti telematiche e ottimizzazione
architetture server.

Data Analysis: Analisi e monitoraggio di reti infrastrutturali e flussi di dati digitali.

Videosorveglianza e Sicurezza Urbana

Sistemi Avanzati: Progettazione e monitoraggio di reti di videosorveglianza urbana con integrazione loT.
Innovazione Al: Applicazione di algoritmi di Intelligenza Artificiale per analisi video automatizzata e sicurezza
predittiva.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Interessi personali: Appassionato di informatica e sportivo praticante.



Consegno il presente curriculum per le finalita legate alla ricerca e selezione del personale. Autorizzo il
trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).



SUA p/c del Comune di Porto San Giorgio
Gara europea a procedura aperta accelerata ex artt. 71 commi 1 e 3 e 108 del D.Lgs. 36/2023, da
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, con applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art.

107, comma 3, per I'affidamento della fornitura con posa in opera delle

Nuove infrastrutture tecnologiche per vendita all’asta -
riqualificazione ed ammodernamento tecnologico del mercato
FEAMPA ITALIA 2021/2027
OGGETTO:
Valore complessivo dell’appalto: € 468.765,55 oltre Iva di legge, di cui:

—  467.265,55 per fornitura e posa in opera;

— 1.500,00 per oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso

CUP B68124005310009 - CI1G: BBFS8FC35E5

per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura di cui al Reg. UE 2021/1139

progetto di
ittico - PN

Finanziamento: PN FEAMPA ITALIA 2021/2027 - Programma nazionale del fondo europeo

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome GUENCI ROBERTO

Luogo e data di nascita

PORTO SAN GIORGIO, 09.06.1964

Codice fiscale GNCRRT74H09G9201

Dipendente pubblico

Ente COMUNE PORTO SAN GIORGIO

.. . SERVIZIO INFORMATICO
Struttura (servizio, sezione, area)

ISTRUTTORE DIRETTIVO
Ruolo

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Codice fiscale Partita iva

Localita'

Infoteam srl a socio unico 01538680685 01538680685

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Pescara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA

1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del




D.Lgs 36/2023:
“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1l del Libro 1 del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti
alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

I. Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o € conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso 0 la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, 0 ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5) se é tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

Il. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione &
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne pud influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all’altro.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ‘ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano
affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale”;


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07

3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per [’accesso 0 la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

C) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per [’affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione 0 [’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di

>

commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Porto San Giorgio

Firma

Documento firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005



FORMATO EUROPEO DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
PER IL CURRICULUM

VITAE La sottoscritta ARIANNA NASINI,

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita:

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome e Cognome ARIANNA NASINI

Indirizzo
Telefono
E-mail arianna.nasini@comune-psg.org
PEC arianna.nasini@ingpec.eu
Qualifica INGEGNERE (ORDINE ING. FM N. A631)
Nazionalita Italiana

Data di nascita 01/05/1989

Pagina 1 - Curriculum vitae di
Ing. Arianna NASINI


mailto:arianna.nasini@ingpec.eu

COMMISSIONI DI GARA
e Data

e  Stazione Appaltante
e Tipologia Appalto
e Tipodiincarico

e  Oggetto

e Data

e  Stazione Appaltante
o Tipologia Appalto
e Tipo diincarico

e  Oggetto

e Data

e  Stazione Appaltante
e Tipologia Appalto
e Tipo diincarico

e  (Oggetto

e Data

e  Stazione Appaltante
e Tipologia Appalto
e Tipo diincarico

e  Oggetto

e Data

e  Stazione Appaltante
e Tipologia Appalto
e Tipo diincarico

Pagina 2 - Curriculum vitae di
Ing. Arianna NASINI

Settembre 2024

Provincia di Macerata

Lavori

Membro Commissione di Gara

Appalto dei servizi tecnici attinenti all'architettura e all'ingegneria per la progettazione di fattibilita
tecnico-economica, con riserva di affidamento della progettazione esecutiva e del
coordinamento per la sicurezza in fase di progettazione, dell'intervento di messa in sicurezza e
mitigazione rischio idrogeologico lungo la s.p. 84 "Monte san martino -Amandola" nel comune di
Monte San Martino

CIG: B235CB053E

CUP: F84D24000080001

Importo a base di gara: € 104.348,67

Ottobre 2023 - Dicembre 2023

Comune di Montecosaro

Servici tecnici

Membro Commissione di gara

Affidamento dei servizi tecnici attinenti all'architettura e allingegneria per le indagini, la
progettazione di fattibilita tecnico-economica, definitiva ed esecutiva, coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione, redazione della relazione geologica, con riserva di
affidamento della direzione lavori e coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione relativi
allintervento denominato “MIGLIORAMENTO SISMICO E RIPARAZIONE DANNI SISMA 2016
PALAZZO COMUNALE”

CIG: 9872435F13

CUP: H46C22000070001

Importo a base di gara: 638.709,15 €

Ottobre 2023 - Dicembre 2023
Comune di Tolentino

Servici tecnici

Membro Commissione di gara

Affidamento dei servizi tecnici inerenti la progettazione definitiva ed esecutiva, redazione
relazione geologica, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, con riserva di
affidamento dei servizi di direzione lavori, contabilitd e coordinamento della sicurezza in fase di
esecuzione inerenti all'intervento: “MIGLIORAMENTO SISMICO E RESTAURO PALAZZO FIDI
— BIBLIOTECA COMUNALE E FILELFICA” O.C.S.R. 137 DEL 29/03/2023 CIG: 9875346153 -
CUP: F23D21002340001

Importo a base di gara: 480.546,84 €

Settembre 2023 — Novembre 2023
Comune di Treia

Servici tecnici

Presidente Commissione di gara

Affidamento dei servizi tecnici inerenti allarchitettura e allingegneria per la progettazione
definitiva ed esecutiva, la relazione archeologica e geologica, il coordinamento della sicurezza in
fase di progettazione, con riserva di affidamento per la direzione dei lavori, misura e contabilita
ed il coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione, relativi ai lavori di “restauro e ripristino
del civico cimitero-parte monumentale” ubicato in c.da ss crocifisso, nel comune di Treia (MC)
CIG: 98748052E0

CUP: 139D21000030007

Importo a base di gara: 350.466,54 €

Settembre 2023 - Dicembre 2023
Comune di Camerino

Servici tecnici

Presidente Commissione di gara



e  Oggetto

e Data

e  Stazione Appaltante
o Tipologia Appalto
e Tipo diincarico

e  Oggetto

e Data
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e Tipo diincarico

o  Oggetto

e Data

e  Stazione Appaltante
e Tipologia Appalto
e Tipo diincarico
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e Tipologia Appalto
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Affidamento dei servizi tecnici inerenti il progetto definitivo ed esecutivo, la relazione geologica e
il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione, con riserva di affidamento dei servizi di
direzione lavori, contabilita e coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione relative
allintervento “SISMA 2016 - INTERVENTO DI RIPARAZIONE DANNI RESTAURO E
RECUPERO FUNZIONALE ROCCA DEI BORGIA - SISMAPP ID 4486 e 4487" — Ordinanza
speciale del C.S.R. n. 4/2021” — (CUP: E19J21001030001 - CIG: 93636031A4)

Importo a base di gara: 356.206,55 €

Maggio 2023

Comune di Civitanova Marche

Lavori (appalto integrato)

Membro Commissione di gara

Affidamento congiunto della progettazione esecutiva e dell'esecuzione dei lavori, sulla base del
progetto definitivo, per la realizzazione dellINTERVENTO DI NUOVA COSTRUZIONE
EDIFICIO PUBBLICO DA DESTINARE AD ASILO NIDO ZONA S. MARONE

CUP: E75E22000040006

CIG: 97692922CB

Importo a base di gara: 2.064.870,99 €

Febbraio 2023

Comune di Civitanova Marche

Servizio

Membro Commissione di gara

APPALTO DEL SERVIZIO DI LIVELLAMENTO, SISTEMAZIONE SPIAGGE LIBERE DEL
TERRITORIO COMUNALE - PULIZIA, RACCOLTA RIFIUTI PER IL BIENNIO 2023-2024

CIG: 96045315B6

Importo a base di gara: 209.929,60 €

Dicembre 2022

Comune di Castelsant’angelo sul nera

Lavori (appalto integrato)

Membro Commissione di gara

Procedura negoziata finalizzata all'affidamento congiunto della progettazione definitiva ed
esecutiva, compresi rilievi, indagini geologiche, relazione geologica e coordinamento della
sicurezza in fase di progettazione, e dell'esecuzione dei lavori, sulla base del progetto di
fattibilita tecnica ed economica, per la realizzazione dellintervento denominato IMPIANTI DI
RISALITA - COMPRENSORIO SCIISTICO MONTE PRATA. Piano complementare nei territori
colpiti dal sisma 2009-2016. Sub-misura A3, Rigenerazione urbana e territoriale, Linea di
intervento 3, Realizzazione, implementazione e consolidamento di percorsi e cammini culturali,
tematici e storici; avvio della rifunzionalizzazione delle Soluzioni Abitative di Emergenza (SAE);
ammodernamento e la messa in sicurezza di impianti sportivi, ricreativi e di risalita. - CIG :
9425244566 - CUP: F41B21008560006

Importo a base di gara: 4.458.280,99 €

Marzo 2021

Comune di Mogliano

Servizi

Membro Commissione di gara

Procedura aperta finalizzata all'appalto dei servizi tecnici attinenti all’architettura e all'ingegneria
per la progettazione definitiva ed esecutiva, coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione con riserva di affidamento della direzione lavori e contabilita, coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione dell'intervento di “Demolizione e ricostruzione di parte delle
Scuola Primaria Luca Ser i in Via Adriano Adriani n.4 a Mogliano (MC) non adeguabile
sismicamente” - CUP: E19C19000020001 - CIG: 8604030E28

Importo a base di gara: 131.149,81 €

Marzo 2020
Comune di Tolentino
Servizi
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Membro di commissione di gara

Servizio di manutenzione aree verdi - CUP N. F29E19000020004 - CIG 8122786F0B
Importo a base di gara 149.800,00 €

Dicembre 2019

Comune di Tolentino

Servizi

Membro di commissione di gara

Servizio di progettazione definitiva ed esecutiva, coordinamento della sicurezza in fase di
progettazione ed esecuzione, direzione lavori e contabilita, per l'intervento di valorizzazione dei
cammini lauretani nell'area colpita dal sisma - C.U.P. F25D18000120002 - C.I.G. 8045255274
Importo a base di gara 98.499,03 €

02 Marzo 2026

Componente esterno commissione per selezione esperto per ATAC Civitanova Spa Unip. -
contratto 6 mesi

Anno 2025

Componente esterno commissione per bando per la progressione verticale dal livello VIl a livello
VIIl del CCNL Gas/Acqua, riservata al personale dipendente del’ATAC Civitanova Spa Unip. ,
per n. 1 unita da adibire a Energy manager — contratto a tempo pieno indeterminato

Gennaio 2025

Componente esterno commissione selezione per I'assunzione di un operaio distribuzione/lavori
rete procedura indetta da ATAC SPA CIVITANOVA MARCHE

Ottobre - Dicembre 2024

Membro della commissione di “concorso pubblico per soli esami per la copertura di n.1 posto a
tempo pieno e indeterminato con profilo di Istruttore tecnico-geometra appartenente all'Area
degli Istruttori con riserva in favore delle FF.AA. “indetto dal Comune di Civitanova Marche

Gennaio 2024

Membro della commissione di concorso per Avviso di procedura selettiva per ‘PROGRESSIONE
TRA LE AREE “in deroga” ex art.13 co.6 del C.C.N.L. 16.11.2022 AREA DEI FUNZIONARI E
DELLE E.Q. SETTORE V" indetto dal Comune di Civitanova Marche

16/03/2026 — ad oggi (dal 01/04/2026 al 31/05/2026 in convenzione con Comune di Civitanova
Marche)

Ufficio Tecnico — Comune di Porto San Giorgio (MC)

Settore Ill Servizi Tecnici — Servizio 1° Demanio e Patrimonio, Mercato ittico

Funzionario Tecnico (D1) - Tempo pieno ed indeterminato

Mansioni svolte: supporto al Rup, istruttoria di istanze, ecc.

01/09/2021- 16/03/2026

Ufficio Tecnico — Comune di Civitanova Marche (MC) - Via Marinetti n. 47, Civitanova
Marche (MC)

Settore V Lavori Pubblici — Patrimonio Edilizio

Funzionario Tecnico (D1) - Tempo pieno ed indeterminato

Mansioni svolte: responsabile del procedimento, programmazione, progettazione, esecuzione di
appalti di lavori, servizi e forniture. Responsabile unico di procedimento/progetto per appalti di
lavori fino alla soglia comunitaria e per appalti di servizi e forniture. Gestione del patrimonio edilizio
pubblico (certificati di prevenzione incendi, piano amianto, verifiche di messa a terra, ecc.) Membro
commissione di pubblico spettacolo per il Comune di Civitanova Marche, gestione dei lavori e delle
verifiche di legge relativamente agli ascensori pubblici esterni, gestione dei servizi/affidamenti alla
societa in house.

Attivita di RUP per i seguenti principali appalti:

o Interventi di manutenzione vari presso stabili comunali



e Anno 2022 - 2023 - PNRR - Intervento di miglioramento efficienza energetica cineteatro
Rossini - ambito del PNRR (M.1 - C. 3 - I. 1.3). Lavori di rimozione della copertura in
cemento amianto del cineteatro Rossini, ricopertura in efficientamento energetico ed
installazione di un impianto fotovoltaico con potenza nominale PN=110,72 KWP. CUP:
E79J21014410001. CIG: 9475567D3E. — Costo complessivo dellintervento: Euro
650.000,00

e Anno 2022 - 2025 - Bando Sport e Periferie 2020 - lavori di realizzazione di un impianto
sportivo coperto in via S. Costantino - CIG: 9506780B07 CUP: E72B20000000004 —
Costo complessivo dell'intervento: Euro 1.400.000,00

e Anno 2025 - PNRR M.5 C.2 1.1.1.2 - NEXT GENERATION EU AUTONOMIA DEGLI
ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI - LAVORI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA
CON ADEGUAMENTO FUNZIONALE RESIDENZA STUDENTI ANZIANI PALAZZINA C
PIANI PRIMO E SECONDO. CUP E74H22000150001 - CUI: L00262470438202200041.
Costo complessivo dell'intervento: Euro 541.000,00

e Anno 2025 - PNRR - M.5 C.2 1.1.2 — NEXT GENERATION EU - PERCORSI DI
AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA" - LAVORI DI MANUTENZIONE

e Date(da-a)
o Nome e indirizzo del datore di lavoro

o Tipo di azienda o settore
. Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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STRAORDINARIA CON ADEGUAMENTO FUNZIONALE RESIDENZA STUDENTI
ANZIANI  PALAZZINA C PIANO TERZO. CUP E74H22000160001 CULI
L00262470438202200042

Costo complessivo dell'intervento: Euro 290.000,00

01/03/2022-31/12/2022

Ufficio Tecnico — Comune di Petritoli (FM) - Piazza Mazzini, 21, 63848 Petritoli FM
Settore Tecnico

Istruttore Direttivo Tecnico (D1) - A scavalco

Mansioni svolte: redazione di atti amministrativi, visione di pratiche edilizie.

01/10/2020- 31/08/2021

Ufficio Tecnico - Comune di Magliano di Tenna (FM)- Piazza Gramsci n.25, 63832 Magliano
di Tenna (FM)

Settore Urbanistica

Istruttore Direttivo Tecnico (D1) — Tempo part time ed indeterminato
Mansioni svolte: redazione di atti amministrativi, visione di pratiche edilizie,

01/07/2019 - 31/08/2021
Ufficio Tecnico — Comune di Tolentino — Galleria Europa, 8, 62029 Tolentino(MC)

Settore Lavori Pubblici e Manutenzioni

Istruttore Tecnico Geometra (C1) - Tempo pieno ed indeterminato (dal 01/10/2020
tempo part-time)

Mansioni svolte: redazione di bandi e gare di appalto per lavori, servizi e forniture in ambito
di Appalti Pubblici; utilizzo portale del Mercato Elettronico della Pubblica amministrazione,
redazione di atti amministrativi e contabili inerenti lavori pubblici e manutenzioni,
predisposizione atti ai fini di partecipazione a bandi e finanziamenti regionali e statali.

Attivita di RUP e supporto al RUP per appalti di lavori e di servizi tecnici di ingegneria ed
architettura.

01/09/2016 - 30/06/2019
Ufficio Tecnico — Comune di Marano sul Panaro - 41054 Marano Sul Panaro (MO)

Settore Lavori Pubblici, Servizi Tecnologici, Patrimonio e Demanio, Tosap

Istruttore Tecnico Geometra (C1) - Tempo pieno ed indeterminato (da Settembre 2016 a
21/10/ 2017 - Tempo pieno e determinato; da 23/10/2017 ad 30/06/2019- Tempo pieno ed
indeterminato)

Mansioni svolte: redazione di bandi e gare di appalto per lavori, servizi e forniture in ambito di
Appalti Pubblici; utilizzo portale del Mercato Elettronico della Pubblica amministrazione,
aggiornamento Amministrazione Trasparente inerente a Gare Pubbliche e Pratiche edilizie,
redazione di atti amministrativi (delibere, determine, ordinanze).



Controllo, protocollazione e avvio dei procedimenti di pratiche sia urbanistiche che inerenti ad
attivita produttive (SUAP), redazione di certificati urbanistici, stesura di studi di fattibilita, progetti
definitivi € esecutivi sia per manutenzioni sia per nuovi progetti anche tramite BIM (es.
parcheggio impianti sportivi, ampliamento scuola d'infanzia), TOSAP, verifiche e indagini
catastali, aggiornamento del PAES comunale.

+ Date (da - a) Marzo 2016 — Agosto 2016

+ Nome e indirizzo del datore di Credem Banca
lavoro Via Gandhi, 2/c, 42122 Reggio Emilia(RE)
+ Tipo di azienda o settore Settore Gestione e Controllo Immobili del Credem (GCl)
* Tipo di impiego Stage
* Principali mansioni e responsabilita Mansioni svolte: Stage di orientamento presso I'Ufficio Gestione e Controllo Immobili del

Credem. Gestione organizzativa di manutenzionifristrutturazioni del patrimonio immobiliare
dell'azienda e rendicontazione del patrimonio immobiliare inerente alle Societa del Gruppo
Credem; aggiornamento della banca dati degli immobili; supporto necessario all'area
immobiliare coerentemente alle normative interne ed esterne di riferimento, collaborazione con
Energy Manager per lo studio di fattibilita di interventi finalizzati alla riqualificazione energetica di
immobili di proprieta di Credem Banca.

Pagina 6 - Curriculum vitae di
Ing. Arianna NASINI



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Febbraio 2024 — Gennaio 2025 - 1800 ore (72 CFU)

Universita degli studi di Napoli Parthenope
Via Ammiraglio Ferdinando Acton, 38, 80133 Napoli NA

Master di | LIVELLO in Project Manager della Pubblica Amministrazione. Strumenti
interdisciplinari per lo sviluppo sostenibile degli enti locali — Attestato 20.01.2025

Gennaio 2025 -5 ore
MIMS nell'ambito di PNRR ACADEMY, in collaborazione con ITACA, IFEL e SNA

Piano Nazionale di Formazione per I’Aggiornamento professionale del RUP — Nuovo
Codice dei Contratti Pubblici - Corso SNA

CORSO SYLLABUS

Anno 2023 - 2024

Attestati:

03.07.2023 Gestire dati, informazioni e contenuti digitali

17.10.2023 Nuovo codice dei contratti pubblici — introduttivo
17.10.2023 Nuovo codice dei contratti pubblici - base

06.07.2024 Produrre, valutare e gestire documenti informatici
07.07.2024 Proteggere i dispositivi

16.07.2024 Conoscere gli Open Data

17.07.2024 Comunicare e condividere all’'interno dell’amministrazione
17.07.2024 Comunicare e condividere con cittadini, imprese ed altre PA
18.07.2024 Conoscere l'identita digitale

03.08.2024 Proteggere i dati personali e la privacy

31.08.2024 Erogare servizi online

31.08.2024 Conoscere gli obiettivi della trasformazione digitale
01.09.2024 Conoscere le tecnologie emergenti della Trasformazione Digitale - Livello
avanzato (Edizione 03)

Ufficio per l'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle
competenze

Corso Vittorio Emanuele, 116

00186 Roma - Italia

CERTIFICAZIONE BIM MANAGER N. 24-0034 DEL 23.05.2024
Esperto in Building Information Modeling

(in conformita alla norma UNI 11337-7:2018 e UNI/PdR 78/2020)
con la seguente specializzazione:

BIM MANAGER

Dicembre 2023 — Gennaio 2024 20 ore
ORDINE INGEGNERI MARCHE
Corso BIM MANAGER

Settembre 2023 10 ore
MIMS nell'ambito di PNRR ACADEMY, in collaborazione con ITACA, IFEL e SNA

Piano Nazionale di Formazione per I’Aggiornamento professionale del RUP — Nuovo
Codice dei Contratti Pubblici


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x133b084dda15e12f:0xd0c521173f729436?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Febbraio — Marzo 2023 20 ore
FEDERAZIONE INGEGNERI MARCHE

CICLO DI SEMINARI DI AGGIORNAMENTO SU | NUOVI CRITERI AMBIENTALI MINIMI
(CAM) IN EDILIZIA E APPLICAZIONI DEL PRINCIPIO DNSH,

Settembre 2022 — Ottobre 2022 - 22 ore
BETA FORMAZIONE sri
Le principali novita delle NTC 2018

Dicembre 2021 — Febbraio 2022
MIMS nell'ambito di PNRR ACADEMY, in collaborazione con ITACA, IFEL e SNA
Piano Nazionale di Formazione per I’Aggiornamento professionale del RUP

Ottobre 2021 — Gennaio 2022 - 40 ore
BETA FORMAZIONE srl

Aggiornamento Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione
dei lavori (40 ore) ai sensi del d. Igs. n. 81/2008 e n. 106/09

22/03/2018 - 6 ore

Caldarini &Associati Srl — Bologna (BO)

MEPA - CORSO OPERATIVO DI AGGIORNAMENTO CO SIMULAZIONI PER L'UTILIZZO
DEL MERCATO ELETTRONICO CON LA NUOVA VERSIONE OPERATIVA

Corso su Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione

Dicembre 2017
Confimi Formazione Emilia Srl - Via Pier Paolo Pasolini, 15, 41123 Modena (MO)

Organizzazione del sistema di gestione, benessere organizzativo.

R.S.P.P. Addetto/ Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione — Modulo C (24

ore) ai sensi del d. Igs. n. 81/2008 e n. 106/09

Marzo 2017
Provincia di Modena

Normativa in materia di protezione civile, risoluzione di problematiche relative a rischio

idrogeologico.
Corso base di Protezione Civile (14 ore)

Gennaio 2017 — Maggio 2017
The Acs Srl - Via Solari, 27 - 60025 Loreto (AN)



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Sicurezza nei cantieri temporanei e mobili
Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione dei lavori (120 ore)

ai sensi del d. Igs. n. 81/2008 e n. 106/09

Luglio 2015 - Ottobre 2015
Sida Group - Via 1° Maggio , 156 — 60131 Ancona

Green Economy, riqualificazione edilizia e mobilita ecosostenibile, impiantistica, valutazione di
scelte energetiche.

Executive Master in Energy Management & Habitat Restyling

16/02/2015
Universita Politecnica delle Marche -via Brecce Bianche - Monte Dago, 60131 Ancona

Progettazione di costruzioni, sismica, energetica, ecc.

Abilitazione alla Professione di Ingegnere Civile e Ambientale, sezione A e iscrizione
al’Ordine degli Ingegneri di Fermo.(A 631)

Gennaio 2015 — Marzo 2015
Ordine degli Ingegneri di Fermo (FM) — Prof. Costanzo di Perna

Corso di Formazione di Certificazione Energetica (CFP .16)

Abilitazione alla Certificazione Energetica

Settembre 2008- 21/10/2014

Universita Politecnica delle Marche -via Brecce Bianche - Monte Dago, 60131 Ancona

Tesi di Laurea in Composizione Architettonica e in Energetica dal Titolo “Recupero e
Rifunzionalizzazione dell’Ex Fornace Bartoloni a Treia: Centro congressuale e Polo sportivo”.

Laurea Specialistica a ciclo unico in Ingegneria Edile- Architettura - Voto 107/110
(D.M. 509/99, classe 4/S)

Settembre 2003 - Giugno 2008

Liceo Scientifico bilingue “Temistocle Calzecchi Onesti”, Via dei Mille, 63023, Fermo (FM)
Principali materie trattate: matematica, fisica, inglese, francese

Diploma Scientifico
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ITALIANO
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
B1 C1 B1 B1 C1
A1 A1 A1 A1 A1

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Buona padronanza degli strumenti Office e di software di progettazione e energetica.
Competenze nell'utilizzo di programmi quali Autocad, PDF, Photoshop,lllustrator, 3d Studio Max,
Sketchup, Design Builder, Ecotect Autodesk, Revit Autodesk, termonamirial, dialux, ACR win,
CDS win, PV sys, Primus, Certus, pacchetto acca contabilita’, arcgis.

Ex Membro volontario del gruppo intercomunale di Protezione Civile Unione
Terre di Castelli (MO).

Lettura, sport, musica, pianoforte


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

ULTERIORI INFORMAZIONI
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Seminari frequentati:

04/02/2021 - 2 ore - Presentazione delle linee guida per 'omogenea applicazione da parte delle
stazioni appaltanti delle funzioni del collegio consultivo tecnico predisposte del gruppo di lavoro
costituito dal cons. sup. Il. pp(CNI)

14/01/2021 - 2 ore - La trasformazione digitale delle pubbliche amministrazioni (CNI)

04/12/2020 - 3 ore - Il testo unico edilizia dopo I'entrata in vigore della legge 120/2020 (CNI)
27/05/2020 - 4 ore - riflessioni sul coordinamento della sicurezza durante la progettazione (Ordine
degli Ingegneri di Ascoli Piceno)

26/05/2020 - 3 ore - La sicurezza al tempo del covid-19: dalla teoria alla pratica" - 3 EDIZIONE
(CNI)

22/10/2019 - 3 ore - Nuove procedure telematiche di autorizzazione/deposito progetti strutturali -
sistema domus-sismica (Ordine degli Ingegneri di Fermo)

11/10/2019 - 3 ore - Piattaforme telematiche per lo svolgimento di gare di servizi di architettura e
ingegneria. (Ordine degli Ingegneri di Fermo)

Novembre 2018 — 4 ore - Verifica e validazione dei progetti delle Opere pubbliche (Mirandola
(MO))

7 /11/2015 - Progettazione, verifica e miglioramento di edifici esistenti in Muratura secondo le
nuove norme sismiche D.M. 14/01/2008 (Ordine degli Ingegneri di Fermo)

6 /11/2015 - Dalla VMC alla ventilazione climatica: soluzioni per il comfort e 'efficienza energetica
(Ordine degli Ingegneri di Fermo)

9/06/ 2015- Dalla VMC alla ventilazione climatica: soluzioni per il comfort e I'efficienza energetica
(Ordine degli Ingegneri di Fermo)

24 Aprile 2015- Le nuove linee guida per la certificazione energetica (Ordine degli Ingegneri di
Macerata)

14/12/2014 - UNITS 11300: riletture e novita (THE ACS, Scuola Internazionale di Professioni, Arti
e Mestieri)

2025 - Corsi di formazione obbligatoria in materia di anticorruzione

2025 — Corsi di formazione erogati da ASSORUP

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Porto San Giorgio, 01/07/2026

Ing. Arianna Nasini
Firmato digitalmente
Ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.

Arianna Nasini
02/07/2026 18:07:15 UTC+0200




SUA p/c del Comune di Porto San Giorgio

107, comma 3, per 'affidamento della fornitura con posa in opera delle

Gara europea a procedura aperta accelerata ex artt. 71 commi 1 e 3 e 108 del D.Lgs. 36/2023, da
aggiudicare con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base del miglior
rapporto qualita/prezzo, con applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art.

Nuove infrastrutture tecnologiche per vendita all’asta -

FEAMPA ITALIA 2021/2027
OGGETTO:

Valore complessivo dell’appalto: € 468.765,55 oltre Iva di legge, di cui:
—  467.265,55 per fornitura e posa in opera;
— 1.500,00 per oneri per la sicurezza da interferenze non soggetti a ribasso

CUP B68124005310009 - C1G: BBFS8FC35ES

per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura di cui al Reg. UE 2021/1139

progetto di
riqualificazione ed ammodernamento tecnologico del mercato ittico - PN

Finanziamento: PN FEAMPA ITALIA 2021/2027 - Programma nazionale del fondo europeo

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome INASINI ARIANNA

Luogo e data di nascita FERMO, 01/05/1989

Codice fiscale INSNRNN89E41D542S

Dipendente pubblico

Ente

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO

Struttura (servizio, sezione, area)

3° Settore - Servizi Tecnici del Territorio

Servizio 1 Demanio Patrimonio e Mercato Ittico

FUNZIONARIO TECNICO
Ruolo

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)
Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Codice fiscale Partita iva

Localita’

Infoteam srl a socio unico 01538680685 01538680685

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Pescara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA




1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 del
D.Lgs 36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo  politico della stazione appaltante;

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo [
del Titolo 1 del Libro 11 del codice penale;

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti

alla procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione
previste dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.

L 1l giudice ha l'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie é parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

5) se e tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, ¢ amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

II.  In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é
chiesta al capodell'ufficio superiore”.

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti
disposizioni:

1) Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

“1. Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare, in
qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed effettiva alla sua
imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base di
presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile solo
subordinando un interesse all altro.

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma I ne da comunicazione alla stazione appaltante o all ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione. Le stazioni appaltanti
adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di conflitto di interesse
nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle concessioni e vigilano
affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2) Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni



situazione di conflitto, anche potenziale”;
3) Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4) Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia
tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

4. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.Igs.
165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1 Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezionea pubblici
impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o [’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di

’

commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo ¢ data,
Porto San Giorgio, 02/07/2026

Firma

Ing. Arianna Nasini

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identita in corso di validita

Arianna Nasini
02/07/2026 18:05:30 UTC+0200
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