PROVINCIA DI FERMO

Settore I Affari Generali - Contratti- SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 51 del 28-01-2022
Registro Settore n.20 del 28-01-2022

ORIGINALE DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 33SERV03/2021 - SUA P/C DEL COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO -
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE
DEL PROCEDIMENTO SANZIONATORIO (C.D.S. E ALTRE LEGGI)
DI DURATA TRIENNALE CON RIPETIZIONE - CIG: 90223441CE:
NOMINA COMMISSIONE DI GARA

IL DIRIGENTE

Richiamati:

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell ‘art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.lgs 12.04.2006,
n. 163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56", sottoscritta tra il
Comune di Porto San Giorgio e la Provincia di Fermo in data 17/03/2021;

e la determinazione a contrattare n. 2027 Reg. Gen. del 06/12/2021 del Responsabile del Servizio
Autonomo di Polizia Municipale e Viabilita del Comune di Porto San Giorgio, acquisita al
protocollo dell’Ente con n. 18435 del 06/12/2021, con la quale si determinava, tra 1’altro:

o di avviare una procedura selettiva per 1’individuazione dell’affidatario del Servizio di noleggio
dei dispositivi per la rilevazione delle infrazioni semaforiche e dei dispositivi per il
rilevamento delle infrazioni ai limiti di velocita e del servizio di gestione del procedimento
sanzionatorio amministrativo delle violazioni al C.d.S e delle violazioni ad altre norme di
polizia amministrativa, attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita
di selezione del contraente, giusta la sopra richiamata Convenzione, secondo le condizioni e le
scelte discrezionali ivi meglio declinate e di seguito sinteticamente riprodotte:

- durata: 36 (trentasei) mesi con decorrenza dalla data di stipula del contratto ovvero, dal
verbale di consegna anticipata del servizio e con riserva di ripetizione del contratto, alle
medesime condizioni, per un periodo di ulteriori 36 mesi; viepiu con riserva di una
proroga tecnica per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure
necessarie per I’individuazione del nuovo contraente;

- importo: € 1.083.600,00 Iva esclusa, di cui € 5.000,00 per oneri di sicurezza non soggetti
a ribasso, distinto come segue:

- per appalto principale (36 mesi): € 541.800,00, di cui € 2.500,00 per oneri di sicurezza
non soggetti a ribasso, determinati come meglio esplicitato all’art.5 del Capitolato
Speciale d’ Appalto;



- per eventuale ripetizione per un periodo di ulteriori (36 mesi): € 541.800,00, di cui €

2.500,00 per oneri di sicurezza non soggetti a ribasso calcolato con le stesse modalita di
cui I’appalto principale;

o di procedere mediante apposita procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/16
ss.mm.ii. da aggiudicare, anche in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché
congrua e conveniente, con il criterio del miglior rapporto qualita/prezzo ai sensi dell’art. 95,
commi 2, 3 del medesimo Codice sulla base dei seguenti elementi di valutazione;

- Offerta tecnica = Max punti 80
- Offerta economica = Max punti 20;

o di dare atto che il Responsabile del Servizio Autonomo di Polizia Municipale e Viabilita del
Comune di Porto San Giorgio, dott. Giovanni Paris, ¢ il Responsabile Unico del Procedimento
ed il Direttore dell’esecuzione del contratto ex artt. 31 e 11, comma 2, del Codice;

e la propria determinazione n. 300 del 07/12/2021 (R.G. n. 879) con la quale, preso atto del
predetto provvedimento, si procedeva ad avviare p/c del Comune di Porto San Giorgio, la
procedura indicata, con ogni conseguente adempimento;

Dato atto che:
= aj sensi degli artt. 2, comma 6 e 3, comma 1, lett. a), del D.M. 2/12/016, si ¢ proceduto

attraverso le seguenti forme di pubblicita:

Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale delle Comunita Europee (GUUE) in
data 20.12.2021 (2021/S 246-650217);

Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (GURI)-V
serie speciale n. 146 del 20/12/2021;

Pubblicazione sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture di cui al decreto del
Ministro dei lavori pubblici 6 aprile 2001, n. 20 (rectius: sull'apposito sito internet
istituito dalla per la pubblicazione dei bandi, esiti ed avvisi relativi a procedure
contrattuali di lavori servizi e forniture dall'Osservatorio dei Contratti Pubblici della
Regione Marche);

Pubblicazione del Bando sul sito informatico dell'Osservatorio Regionale;
Pubblicazione del Bando su due quotidiani a diffusione nazione (La Notizia in data
24/12/2021 e 11 Domani in data 28/12/2021) e due a diffusione locale (Il Fatto
Quotidiano rubrica Enti Centro Sud e Il Giornale Area Centro — Sud in data
28/12/2021);

Pubblicazione di tutti i documenti di gara sulla piattaforma telematica di negoziazione
in uso alla SUA - Provincia di Fermo (
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ) e del solo Bando di gara sul
sito web “Profilo del Committente” della SUA Provincia di Fermo,
(http://www.provincia.fermo.it/sua), sulla pagina “Amministrazione Trasparente” ed
all’ Albo Pretorio del Comune di Porto San Giorgio.

Dato atto, altresi:
= che, al fine di ottemperare all’obbligo di cui all’art. 40, comma 2 del Codice, la procedura ¢
stata indetta e sara esperita mediante 1’uso della piattaforma di e-procurement fornita da
Netdmarket-CSAmed srl di Cremona, testata come in grado di garantire il rispetto dell’integrita
dei dati e la riservatezza delle offerte, come imposto dall’art. 52 del Codice, reperibile
all’indirizzo https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo ;
®  che la data e ’ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno 25
gennaio 2022, entro e non oltre le ore 13:00 e quella di apertura delle offerte, alle ore 09.30
del seguente giorno 26 gennaio c.a;
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Atteso che cosi come previsto dell’art. 77, comma 7, del Codice dei Contratti, scaduto il termine
fissato per la presentazione delle offerte (ore 13.00 del 25/01/2022) si procede alla costituzione
della Commissione giudicatrice;

Trasmesso al RUP ’elenco dei partecipanti che hanno presentato la propria offerta entro il termine
di scadenza sopra riportato, al fine di verificare eventuali incompatibilita con i soggetti individuati
allo svolgimento di Commissari tecnici;

Concordato con il Comune Committente di individuare i componenti della Commissione
giudicatrice nelle persone di:
e Dott. Alessio Sacchi — Dirigente III Settore — Servizi sociali, culturali, sport ¢ SUAP del
Comune di Porto San Giorgio, in qualita di presidente;
e Avv. Letizia Zaccari — Responsabile 5 Servizio del I Settore del Comune di Porto San
Giorgio, in qualita di membro esperto;
e Dott. Fabrizio Ferranti — Vice Comandante del Servizio Autonomo di Polizia Locale del
Comune di Porto San Giorgio, in qualita di membro esperto;
dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le dichiarazioni di non incompatibilita e di astensione di cui
all’art. 77, comma 9, del Codice;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni
svolte in occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Chiara Voltattorni, Istruttore Direttivo
del Servizio Appalti e Contratti — SUA della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del
medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;

Visti:

e il T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali (d.lgs n.267/2000);

e il D. Lgs.50 del 18/4/2016;

e la “Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai
sensi e per gli effetti dell’art.13 della legge 13.08.2010, n. 136, dell’art. 33 del D.lgs 12.04.2006,
n. 163 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, della legge 7 aprile 2014, n. 56", sottoscritta tra il
Comune di Porto San Giorgio e la Provincia di Fermo in data 17/03/2021;

DETERMINA

1. di individuare i componenti della Commissione giudicatrice per la procedura in oggetto nelle
persone di:

e Dott. Alessio Sacchi — Dirigente III Settore — Servizi sociali, culturali, sport ¢ SUAP del
Comune di Porto San Giorgio, in qualita di presidente;

e Avv. Letizia Zaccari — Responsabile 5 Servizio del I Settore del Comune di Porto San
Giorgio, in qualita di membro esperto;

e Dott. Fabrizio Ferranti — Vice Comandante del Servizio Autonomo di Polizia Locale del
Comune di Porto San Giorgio, in qualita di membro esperto;

dei quali sono stati acquisiti i relativi curricula che, allegati alla presente, ne formano parte
integrante e sostanziale, oltre che le dichiarazioni di non incompatibilita e di astensione di cui
all’art. 77, comma 9, del Codice;

2. di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante di tutte le operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la Dott.ssa Chiara Voltattorni, Istruttore Direttivo del
Servizio Appalti e Contratti — SUA della Provincia di Fermo e la sig.ra Mirella Raimondi, del
medesimo Servizio, quale eventuale sostituto del segretario con funzione verbalizzante;
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3. di provvedere, per quanto disposto dall’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/16 ss.mm.ii., alla
pubblicazione del presente provvedimento sulla pagina “profilo del committente” della Stazione
Unica Appaltante della Provincia di Fermo https://www.provincia.fermo.it/sua/procedure-di-
gara/sua-p-c-del-comune-di-porto-san-giorgio-procedura-aperta-per-laffidamento-del-servizio-
di-gestione-del-procedimento-sanzionatorio-cds-e-altre-leggi-durata-triennale e sulla piattaforma
di negoziazione telematica raggiungibile all’indirizzo:
http://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo.

Il Responsabile del procedimento pe della Dirigente del Settore
Dott’s3a/Chiara V orni Dott. Lucia Marinangeli
QJce (foetae=>—" L’istruttore Direttivo P.O.

Dott.ssa%j a Gambini
\ LN
\ -
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Alessio SACCHI

Posizione Attuale: Dirigente III Settore - Servizi sociali, culturali, sport e SUAP

Comune di Porto San Giorgio
Porto San Giorgio (FM), Italia

Esperienza lavorativa

03/2017 - 10/2021

Istruttore direttivo amministrativo - Responsabile di P.O. dell'Area

Amministrativo-Contabile e Servizi Sociali - Vicesegretario Generale

Unione Montana Potenza Esino Musone (Ente capofila ATS 17)
San Severino Marche (MC), Italia

10/2020 - 10/2021 Responsabile di posizione organizzativa del Servizio Personale
(parte giuridica) - Vicesegretario Comunale (c.557 art.11.311/2004)

11/2015 - 02/2017

Comune di Pioraco
Pioraco (MC), Italia

Funzionario direttivo in sviluppo risorse e servizi di integrazione (cat. D3)
Membro della segreteria di Vicepresidenza/Assessorato alle Politiche di Welfare

e Politiche Abitative

Formazione

02/2013 - 03/2016

09/2009 - 02/2012

01/2011 - 07/2011

09/2006 - 07/2009

09/2001 - 07/2006

Regione Emilia-Romagna
Bologna, Italia

Dottorato di ricerca in Political History

IMT - Scuola Alti Studi Lucca
Lucca, Italia

Laurea Magistrale in Scienze Internazionali e Diplomatiche - specializzazione
in Studi Europei (Voto finale: 110/110 con lode)

Universita Alma Mater Studiorum di Bologna,
Facolta di Scienze Politiche “Roberto Ruftilli”

Forli, Italia

Master internazionale in Diritto ed economia del’UE

Universita Panthéon-Sorbonne, Parigi,
Universita Complutense, Madrid, .
College des Hautes Etudes Européennes “Miguel Servet”

Parigi, Francia

Diploma di laurea in Studi Internazionali (Voto finale: 110/110 con lode)

Universita Alma Mater Studiorum di Bologna,
Facolta di Scienze Politiche

Bologna, Italia

Diploma di maturita classica (Voto finale: 100/100)

Liceo Classico “G. Leopardi”
Civitanova Marche, Italia
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Altra formazione universitaria

12/2013 - 03/2014  Visiting PhD student presso il Department of Political and Social Sciences

EUI — European University Institute
Fiesole, Italia

11/2013 Master in Europrogettazione (official AICCRE)

(completamento del programma d’aula)

Venice International University
Venezia, [talia

09/2009 - 06/2010  Programma Erasmus presso I'Istituto di Studi Politici - Sciences Po
Parigi, Francia

Conoscenze linguistiche

Francese - Conoscenza avanzata (sedici mesi complessivi vissuti in Francia)
Inglese - Conoscenza avanzata (dottorato svolto in lingua inglese; certificazione TOEFL)
Spagnolo - Conoscenza intermedia

Pubblicazioni piu rilevanti

"Come combattere la poverta: tentativi di universalismo nel Welfare State italiano" (con E. Gualmini),
rivista Polis, XXX, 3, dicembre 2016, pp. 377-40;

“Nuovi servizi educativi in Emilia Romagna: la sfida per un nuovo welfare” (con S. Rimini), in Percorsi
di Secondo Welfare - Centro di ricerca e documentazione Luigi Einaudi (Gennaio 2017);

“Europe in hard times: driving institutional change during the Eurozone crisis”, tesi di dottorato
presente e consultabile online nell’archivio E-theses IMT Lucca (Marzo 2016);

Novembre 2021

Alessio Sacchi
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CV

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Tel. Ufficio
ESPERIENZA LAVORATIVA

Dal 2001 a tutt'oggi
Comune di Porto San Giorgio (FM)

Dal 20.8.1991 a tutt’oggi
Comune di Porto San Giorgio (FM)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master di Il Livello
Laurea in Scienze Politiche

CONOSCENZE INFORMATICHE

Porto San Giorgio, 24.1.2022

Gennaio 2022

Fabrizio FERRANTI

Comune di Porto San Giorgio
Viale della Vittoria n.162
63922 Porto San Giorgio (FM)

0039.0734.680314

Vice Comandante
Istruttore direttivo di Vigilanza cat.D
Servizio Autonomo di Polizia Locale

Agente di Vigilanza, categ.C
Servizio Autonomo di Polizia Locale

Conseguito nel 2005 presso I'Universita degli Studi di Macerata in
“Innovazione nella Pubblica Amministrazione”

Conseguita nel 1999 presso I'Universita degli Studi di Macerata.

Uso del pacchetto Office della Microsoft.

Fabrizio Ferranti






FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Telefono
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

[ ESPERIENZA LAVORATIVA|

* Dal 01/06/20 ad oqgi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 01/09/19 ad ogqi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Dal 01/05/19 al 31/08/2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 02/10/17 al 31/08/2019

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 01/12/2015

¢ Dal 01/03/10 al 31/12/10

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego

ZACCARILETIZIA
C/O COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO, VIALE DELLA VITTORIA N.162
63822 POSRTO SAN GIORGIO (FM)

0734/680225
letizia.zaccari@comune-psg.org
protocollo@pec-comune.portosangiorgio.fm.it

italiana

27/01/80

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO (FM)

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO presso UFFICIO LEGALE, ASSICURAZIONI, URP

COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO (FM)

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO presso i SERVIZI DEMOGRAFICI

COMUNE DI PORTO SANT'ELPIDIO (FM)

DIPENDENTE A SCAVALCO (per 4 mesi)
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO presso i SERVIZI DEMOGRAFICI

COMUNE DI MERGO (AN)

DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO presso i SERVIZI DEMOGRAFICI - ELETTORALI - LEVA -
STATISTICA - SERVIZI SOCIALI

AVVOCATO ISCRITTO ALL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI FERMO, TITOLARE DI STUDIO
attualmente in sospensione volontaria

WORK EXPERIENCE
COMUNE DI MONTE SAN PIETRANGELI (FM)

UFFICIO SEGRETERIA / AFFARI GENERALI/ PROTOCOLLO / ARCHIVIO



* Principali mansioni e responsabilita

* Dal 04/09/06 al 03/09/07

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
+ Qualifica conseguita

IDONEITA' AD ALTRI CONCORSI
PUBBLICI

+ Data: 2020

+ Data: 2021

CORSI DI QUALIFICAZIONE E
SEMINARI

* Data: 08/06/2021
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data: 17-18/05/2021
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Data: 8-9-10/05/2018
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE

* Data: 06/07/2009

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

MANSIONI PROPRIE DEGLI ADDETTI AGLI UFFICI

SERVIZIO CIVILE NAZIONALE
COMUNE DI MONTE URANO (FM)

UFFICIO SERVIZI SOCIALI
MANSIONI PROPRIE DEGLI ADDETTI AGLI UFFICI
Diploma per il lodevole servizio prestato presso la Pubblica Amministrazione

idonea al concorso per titoli ed esami, indetto dall’Amministrazione Comunale di Potenza
Picena (MC), per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato categoria D,
presso l'area AA.GG. e Tributi, classificata al 2° posto in graduatoria.

idonea al concorso per titoli ed esami, indetto dall Amministrazione Comunale di Porto San
Giorgio (FM), per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato categoria D,
presso 'UTC, classificata al 2° posto in graduatoria.

ANUTEL

PARTECIPAZIONE AL SEMINARIO “L’AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI DI PATROCINIO
LEGALE NEL SETTORE PUBBLICO”

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

ANNA (ASSOCIAZIONE NAZIONALE NOTIFICHE ATTI)
CORSO DI AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

SUPERAMENTO DELL'ESAME DI IDONEITA’ PER LA NOMINA DI MESSO COMUNALE E
MESSO NOTIFICATORE EX ART.1 COMMA 159 1.296/2006

ANUSCA (ASSOCIAZIONE NAZIONALE UFFICIALI DI STATO CIVILE E D'ANAGRAFE) -
CASTEL SAN PIETRO TERME (BO)

CORSO DI AGGIORNAMENTO E RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE: “Lavorare nei
Servizi Demografici: dalla teoria alla pratica; Lo Stato Civile: insegnamenti di base ed
esercitazioni pratiche”.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE e assegnazione di n. 20 Crediti Formativi Anusca (STATO
CIVILE).

FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA PRESSO UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PERUGIA

TESI DI LAUREA IN DIRITTO AMMINISTRATIVO DAL TITOLO: “LE NUOVE FRONTIERE
DEL DIRITTO DI ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI: IN PARTICOLARE
L'ACCESSO DEL CONSIGLIERE COMUNALE E PROVINCIALE”

LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA (LMGO01) - INDIRIZZO AMMINISTRATIVO



* Data: 16/07/1999

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della carriera
ma non necessarniamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

MONTE URANO, 25/01/2021

LICEO SCIENTIFICO “G. MARCONI" DI FOLIGNO (PG)
LICEQ INDIRIZZO BILINGUISTICO (FRANCESE ED INGLESE)

DIPLOMA DI MATURITA'!

ITALIANA

FRANCESE ED INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

CONSEGUIMENTO DELLA PATENTE EUROPEA PER IL COMPUTER (ECDL core level),
PRESSO “ENAC MARCHE” IL 27/02/2009

PATENTE DI TIPO B






