
 

 

COMUNE DI MONTEFANO 
(prov. di Macerata) 

 
c.fisc. 00137890430  - Corso Carradori n. 26 - 62010 - tel. 0733/852930-  fax 851227 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E PROVA TEORICO-PRATICA PER 
LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, AVENTE VALIDITA' TRIENNALE, AL 
FINE DI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI OPERATORI SOCIO-
ASSISTENZIALI (CAT.  B POSIZIONE ECON. B/1). 

--------------------- 
IL RESPONSABILE DEL SETTORE I AFFARI GENERALI ISTITUZIONALI 
In esecuzione alla determinazione n. 16 Dell’ 01.03.2010;  

 RENDE NOTO 
Che è indetta una pubblica selezione per titoli e prova teorico pratica-attitudinale  per la formazione 
di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e  determinato (per un periodo massimo di tre anni)  
di una unità lavorativa  con la professionalità di operatore socio assistenziale cat. B - cat.  
economica B/1 del CCNL del 31.3.1999 e successivo CCNL 22.01.2004.  
Il trattamento economico tabellare di base della cat. B/1  è di € 17.244,71  annui lordi,  €  471,72 
per indennità di comparto, € 64,56 quale indennità specifica per qualifiche dalla 1^ alla 4^,  € 
360,00 quale indennità di rischio, oltre alla 13^ mensilità, all'indennità integrativa speciale e gli altri 
emolumenti previsti dal CCNL e dai contratti integrativi aziendali, nonché, se dovuto, l'assegno per 
il nucleo familiare.  
Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, assistenziali e previdenziali a norma di legge. 
REQUISITI PER L'AMMISSIONE 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1.  cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione 
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174. Sono equiparati ai cittadini gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono 
possedere i seguenti requisiti: a) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o 
provenienza; b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza italiana, di tutti 
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; c) avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

2. età non inferiore agli anni 18;  
3. idoneità fisica all'impiego; 
4. non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
5. non essere stato destituito, dispensato o licenziato da una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento o per fatti che abbiano dimostrato grave incapacita' ad 
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio ovvero dichiarato decaduto o licenziato per avere 
accertato che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e comunque con 
mezzi fraudolenti; 

6. non essere stato condannato per reati che impediscano la costituzione di un rapporto di 
impiego con la pubblica amministrazione; 

7. possedere il titolo di studio diploma di scuola media inferiore; 
8. possedere attestato professionale di qualifica di OSS conseguita in seguito al 

superamento del corso di formazione previsto dall’ accordo tra il Ministro della Sanità, il Ministro 
della Solidarietà Sociale e le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano del 22.02.2001. 

9. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (per i cittadini italiani 
soggetti all'obbligo di leva); 



Tutti i requisiti prescritti per l'ammissione alla selezione debbono essere posseduti alla data  
di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di 
ammissione e al momento dell'assunzione. 

 
DOMANDA  - MODALITA' E TERMINE di PRESENTAZIONE: 
Le domande di ammissione alla selezione, in carta libera e redatte secondo lo schema allegato al 
presente bando dovranno essere spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
presentate direttamente al COMUNE di MONTEFANO– Ufficio di SEGRETERIA Corso 
Carradori 26 – 62010 MONTEFANO  entro e non oltre le ore 14.00 del giorno  1^ aprile 2010.  
Detto termine è perentorio. 

Le domande di ammissione alla selezione  si considerano prodotte in tempo utile se spedite a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell'Ufficio Postale accettante. 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva 
comunicazione di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
AVVERTENZA: Le domande di partecipazione alla selezione debbono essere firmate dal 
concorrente, pena la nullità delle stesse. Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 la 
firma non è soggetta ad autenticazione. 
 
DICHIARAZIONI CHE DEVONO FARSI NELLA DOMANDA.   
Il contenuto della domanda e le dichiarazioni da rendere obbligatoriamente sono quelle 
indicate nello schema di domanda allegato al presente bando, in conformità all'art. 13 del 
vigente regolamento comunale per la disciplina dei concorsi. 
 
DOCUMENTAZIONE E TITOLI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
Alla domanda di selezione potranno essere allegati: 
a) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della formazione della graduatoria di 

merito che dovranno risultare indicati in apposito elenco, in carta libera, in duplice copia: 
b) curriculum formativo e professionale. 
Tutti i titoli possono essere presentati in originale o in copia autentica o dichiarata conforme 
all'originale a norma del DPR 28.12.2000, n. 445. 
 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 
La commissione dispone di 30 punti per la prova teorico pratica di esame e di 10 punti per i titoli 
per ciascun candidato così ripartiti; 

1°   categoria  Titoli di studio punti  4 
2°   categoria  Titoli di servizio punti   3 
3°   categoria  Titoli vari e culturali punti   2 
4°   categoria  Curriculum formativo e 

professionale 
punti   1 

in conformità a quanto stabilito dagli artt. 23 e seguenti del Regolamento dei concorsi. 
 
CALENDARIO DELLA PROVA 
Con l' avviso della  presente selezione pubblicato all'Albo Pretorio, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Marche e sul sito internet dell'ente ( www.montefano.sinp.net)  e'  data notizia del 
calendario delle prova teorico pratica   e della sede della stessa, almeno venti  giorni prima del suo  
inizio, come segue: 
 prova teorico pratica attitudinale: 23 aprile 2010, ore 9,00 presso la sede della Casa di riposo 
Via della Vittoria 17. 

http://www.comune.montefano.sinp.net/


Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati, che non abbiano avuto notizia di esclusione 
dalla selezione,  dovranno presentarsi  muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 
PROVA D'ESAME 
I contenuti e gli argomenti oggetto della prova  teorico pratica attitudinale  risultano dall'allegato 
A del regolamento comunale dei concorsi e sono appresso specificati: 
 
PROVA TEORICO PRATICA ATTITUDINALE: 
Nozioni generali sull’ordinamento comunale; L. 328/2000 e Piano sociale regionale, legge 
regionale 20/2002 e regolamenti regionali 1/2004 e 3/2006; lavoro in equipe e per nuclei; Piani di 
assistenza Individuali; nozioni generali di psicologia dell’anziano, tecniche assistenziali, di igiene 
personale, di mobilizzazione e deambulazione; trattamento assistenziale delle piaghe da decubito 
e loro prevenzione; assistenza al demente e malato di Alzheimer; ascolto e conversazione; nozioni 
elementari di pronto soccorso; igiene degli ambienti, normativa sulla privacy. 
Il superamento della prova teorico pratica e' subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
almeno 21/30. 
 
PREFERENZE A PARITA' DI MERITO 
A parita' di merito le categorie di cittadini che hanno titolo a preferenza sono quelle previste 
dall'art. 5 del D.P.R. 487 del 1994 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora sussistano 
ulteriori parita' anche dopo l'applicazione delle suddette norme sara' preferito il candidato piu' 
giovane di eta' secondo quanto previsto dalla L. n. 191/1998. 
GRADUATORIA DELLA SELEZIONE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO   
Apposita Commissione giudicatrice formera' un'unica graduatoria degli idonei che sara' approvata 
con provvedimento del Responsabile del Settore Affari Generali. 
La graduatoria sarà pubblicata all'Albo Pretorio ed all'indirizzo internet dell'Ente 
(www.montefano.sinp.net). Non sarà data alcuna comunicazione personale. 
Il rapporto di lavoro e' costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro redatto in forma 
scritta secondo le norme dell'art. 14 del CCNL 6 luglio 1995. 
Il concorrente dichiarato vincitore e' invitato a presentare la documentazione prescritta dalle 
disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro, in un termine non inferiore a trenta giorni, 
che puo' essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. 
L’ Amministrazione verificherà l’ idoneita' fisica all'impiego tramite il competente Organo 
sanitario. Qualora il soggetto sia affetto da qualche imperfezione fisica, ne verrà data menzione 
con la dichiarazione che l'imperfezione non menoma l'attitudine all'impiego a selezione, ne' e' 
tale da riuscire di pregiudizio alla salute e alla incolumita' dei colleghi di lavoro  o alla sicurezza 
degli impianti. 
Il certificato generale del casellario giudiziale, il certificato dei carichi pendenti, il certificato di 
godimento dei diritti politici e il certificato attestante la posizione rispetto agli obblighi militari 
saranno acquisiti d'ufficio previa comunicazione di avvio del procedimento al candidato risultato 
vincitore, ai sensi dell'art. 18, commi 2 e 3 della legge 7.8.1990, n. 241. E' facolta' del vincitore 
presentare direttamente tali certificati.     
Nel termine sopra indicato il vincitore della selezione deve presentare, inoltre, dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà relativa ad incompatibilità e cumulo di impieghi di cui all'art. 53 
del D.Lgvo. n. 165/2001. 
Scaduto inutilmente il termine sopra detto l'Amministrazione comunica di non dar luogo alla 
stipulazione del contratto.  
Il vincitore deve prendere servizio nella sede assegnata entro la data stabilita dal contratto. 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgvo 30/06/2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso il Comune di Montefano per le finalita' di gestione della selezione, e 

http://www.comune.montefano.sinp.net/


potranno essere trattati con l'utilizzo di procedure anche informatiche, nei modi e nei limiti 
necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi, 
nonché successivamente alla eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' inerenti 
la gestione del rapporto medesimo. 
La mancata indicazione dei dati può comportare l'esclusione dalla selezione. 
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 13 del D.Lgvo 196/2003  e in particolare il 
diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l'aggiornamento e la 
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonche' di opporsi al 
trattamento per motivi legittimi. 
Il titolare del trattamento e' il Comune di Montefano. 

Il responsabile dell'ente cui può rivolgersi per l'esercizio dei suoi diritti e' il Responsabile 
del Settore I e il Segretario della Commissione giudicatrice per gli atti concorsuali. 
PARI OPPORTUNITA'   
L'Amministrazione comunale garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per l'accesso al 
lavoro cosi' come previsto dalla L. n. 125 del 10.04.1991 "Azioni positive per la realizzazione 
della parita' uomo-donna nel lavoro". 
DISPOSIZIONI FINALI 

La selezione si svolgerà secondo le disposizioni del regolamento comunale dei concorsi e 
delle altre procedure di assunzione,   che si intendono richiamate e comunque direttamente 
applicabili, per quanto non specificatamente  stabilito dal presente bando. Per quanto non previsto si 
applicano le disposizioni del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

L'Amministrazione si riserva se necessario, di modificare o revocare il presente bando, 
nonche' di prorogare o riaprire il termine di scadenza. 

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Servizio Segreteria del Comune tel. 
0733852930. 
Montefano, 01 marzo 2010 
                                                                                   IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 
                                                                                         (Dott.ssa Timmi Maria Luisa)                                       
 
 
 
Copia del presente bando compreso fac-simile della domanda di partecipazione e' disponibile 
presso il Servizio Segreteria del Comune di Montefano.                             



  Fac-simile domanda                                                         AL COMUNE DI MONTEFANO 
                                                                                            Servizio Segreteria  
                                                                                            Corso Carradori n. 26  
                                                                                            62010                 MONTEFANO 
 
 
OGGETTO: Selezione  pubblica per titoli e prova teorico pratica  per la formazione di una 
graduatoria al fine di assunzioni a tempo pieno e determinato di un Operatore socio assistenziale  - 
CAT. B - pos. econ.  B1. 
 
Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ chiede di essere ammesso/a 
alla selezione   pubblica per titoli e prova teorico pratica per la  formazione di una graduatoria al 
fine di assunzioni a tempo pieno e determinato  di Operatore socio assistenziale - Cat. B pos. Econ. 
B1. 
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita', ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 
28.12.2000: 

- cognome e nome_________________________________________________ (scritti in carattere 
stampatello. Le aspiranti coniugate o vedove indicheranno il cognome da nubile, poi il loro 
nome e poi il cognome del marito); 

- di essere nato/a a ________________________________ il ____________________ ed essere 
residente in _______________________________ Via ____________________ n._____ 
(cap._____); 

- di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell'Unione 
Europea ____________________(specificare) e di godere dei diritti civili e politici nello Stato di 
appartenenza o provenienza e di aver adeguata conoscenza della lingua italiana; 

- di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di___________________________________ 
(se non iscritto indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime); 

- di non aver riportato condanne penali, ne' di avere procedimenti penali in corso (in caso 
contrario indicare le eventuali condanne riportate o gli eventuali procedimenti penali in 
corso)___________________________________________________________________________ 

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi di leva 
___________________________________________________ (per i concorrenti di sesso 
maschile); 

- di essere dipendente dell'_____________________________________________ (indicare 
l'Amministrazione Pubblica di appartenenza) a far data dal __________________ con la 
qualifica di ____________________________ oppure di non essere dipendente di alcuna 
Pubblica Amministrazione. 

- di non essere stato destituito, dispensato, dichiarato decaduto o licenziato da eventuali 
precedenti rapporti di impiego o di lavoro presso una pubblica amministrazione; 

- di essere fisicamente idoneo al servizio; 
- di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza ai fini della graduatoria di merito 

____________________________________________come risulta da certificazione rilasciata da 
_______________________________________(indicare la pubblica amministrazione 
competente); 

- di essere in possesso del diploma di __________________________ conseguito in data 
________________ presso _______________________________________________ (indicare 
l'Istituto e la sede) con la votazione ___________; 

- (per i candidati in possesso di titoli conseguiti all'estero) che gli estremi del provvedimento che 
stabilisce l'equipollenza del titolo posseduto con il titolo richiesto dal bando della  presente 
selezione 
sono:_______________________________________________________________________ 

- possedere attestato professionale di qualifica di 
___________________________________________ conseguita al termine della frequenza di 
corso di formazione professionale  autorizzato e individuato  dalla Regione Marche nell’anno 
_________________________________________________________________________________
___ 



 
 

- di rientrare nell'ambito di applicazione della L. 104/92 e di avere bisogno, per l'espletamento 
della prova di esame dell'ausilio di:_________________________________________________ e 
di avere/non avere la necessità di tempi aggiuntivi  (per i soggetti portatori di handicap);  

- di accettare senza riserva alcuna le condizioni previste dalle norme di disciplina del servizio in 
vigore al momento dell'assunzione e di quelle future, nonche' eventuali divieti o limitazioni al 
libero esercizio di altre attivita'. 

Tutte le comunicazioni inerenti alla selezione dovranno essere trasmesse al seguente  
indirizzo:______________________________________________________ tel. 
_____________________. 
Ii sottoscritto consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazione mendace, cosi' 
come previsto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, dichiara sotto la propria responsabilita', 
che quanto  sopra dichiarato corrisponde a verita'.     
Ai sensi e per gli effetti del D.Lgvo 30/06/2003 N. 196,  con la sottoscrizione della presente domanda, 
il/la sottoscritto/a_ autorizza il Comune di Montefano al trattamento dei propri dati personali 
esclusivamente per le finalita' e gli adempimenti connessi all'effettuazione del presente concorso ed 
alle conseguenze che dallo stesso potrebbero derivare. 
Luogo e data _________________________   
                                                                                                               ----------------------------------- 

                                                                                                                      (firma leggibile)  
 
 
 
     ALLEGATI: 
 
     - fotocopia di valido documento di identità dichiarata conforme all’originale. 
 


	In esecuzione alla determinazione n. 16 Dell’ 01.03.2010; 
	 RENDE NOTO
	REQUISITI PER L'AMMISSIONE
	DOCUMENTAZIONE E TITOLI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
	VALUTAZIONE DEI TITOLI
	CALENDARIO DELLA PROVA
	PROVA D'ESAME
	PREFERENZE A PARITA' DI MERITO
	GRADUATORIA DELLA SELEZIONE E ASSUNZIONE IN SERVIZIO  
	TRATTAMENTO DATI PERSONALI
	PARI OPPORTUNITA'  
	DISPOSIZIONI FINALI





