COMUNE DI TORRE SAN PATRIZIO
PROVINCIA DI FERMO

MOBILITA® ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO,
TEMPO PIENO — CATEGORIA D, POSIZIONE GIURIDICA D1 - FRESSO L"AREA TECNICA,
URBANISTICA, LAVORI PUBBLICI E ESPROPRI, NETTEZZA URBANA E IGIENE -
MEDIANTE SELEZIONE PER TiTOL E COLLOQUIO

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

In esecwsione alla Delibera di Giunta n. 79 del 34/1172011 e della propria determinazions n. 77 del
a7/12/2011;

Viste le disposizicni di legee e contrattuali applicabili;

Visti ghi artt. 30 ¢ scguenti del D.Lgs. 165/2001 ¢ s mwm it

Vigto il vigenie Regolamento Comunale per lz mobilitd esterna volontaria approvato con deliberazione di
{riumta Comunale n. 335 dell’ 1242010

Wisto il D.Lgs. 11/04/2006 21, 195 - Codice detle pani opportunitd tra uomo e donna;

RENDE NOTO

E’ indetia una procedura di selezione pubblica, per titoli @ colloguio, per la copertura di n. 1 posto di
Cat. Giuridica “D17, profilo professionale di lstruttore direttive, arce teenica, urbanistica, lavorni pubblici ed
eapropel — nettezza whana e iplene, tramite Pistineto della mobilitd volontaria esterna ex art. 30 D.Lgs.
165/200]1 e ss.mm.iL.

L'Ammministrasione garantizce parftd ¢ parl opportunitd ra uomint ¢ domme per Maceesse il lavoro ed il
trattarmmento 3ul laveore, assicurando che la presiazione richiesta pud® essere svolta indifferentemente da
soggetto dell’uno o dell’altro sesso.

Sonn applicats le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di concorsi

pubbbei g condizione che sisno dichiarste 3l momento della presentasione defls domanda di partecipazione

alla selezipne,

Art, | - REQUISIT] PACCESSO ALLA SELEZIONE

Per poter partecipare alla presente seleziome pubblica occomre possedere, alla data di scadenza del
terrnine stabilito dal presents avviso di seleziome per [a presentazione della domanda, 1 seguenti requisiti, pena
I"egclusione dalla selezione:
ay essere dipendsnti a tempe indetermipato, pieno o parziale, di una delle amministazioni pubbliche

glencate nell"art. 1, comma 2, del B.Lzs. 30L03.20H{ n. 163;
b} essare inquadiatl in categonia yivnidica e profilo professiomale pan o comrispondente a quells per cui &
" uperia la selezione; .
¢} lawrea in Ingegneria 0 in Architettura (sono fate salve le equiparazioni e le equipollenze ai sensi di legge):
d)  cssere in possesso del nulla osta alls mokilisd esterna presso il Comuine di Torre San Patrizio rilaseiato
dall” Amministrazione di provenienza

Arl. 2-TRATTAMENT O ECONOMICO
Al poste & attnibuite il trattamento econommico della Cat. Dl ai seosi del vigente CCNL Compario

Regioni — EELL.:
- stipendio tabellare &'inquadramento «x CCNL e fatti salvi cormnpensi ad personam ax CCNL;




- tredicesima mensilits;

- indennita di comparte;

olire a:

- asseyno nuchedr familiare, se ed in quanto spettante;

- trattamnento accessorio nonché altn eventuali assegni indennitd o mighommenti ceonomici previst dai
Contraiti Nazionali e Aziendali in vigors e futuri o dailz legisiazione.

Art3 - DOMANDA D1 AMMISSIONE — CONTENUTO

[l candidato, nelia domands di ammissione afle selezione, da redigersi esclusivamente in conformiti a
guanto indicato all’art. 4, chisderd espressamente di voler partecipare alla procedura di mobilitd mediante
selezione pubblica e rilascera, at sensi del D.P.R. 445/2000, tute le dichiarazioni relative al possesso det
REQUISITI slencar all’art. 1 nonché le seguenti, sotto la sua personale responsabilita:

- COGNOME, NOME, LUOGC E DATA DINASCTTA, STATO CIVILE;

- CODICE FISCALE;

- RESIDENZA, precisando |’esatto numero di c.a.p. € Ueventuale NUMERC DI TELEFONO ed INDIRIZZO
E-MAIL, e I'impegno a far conoscere le successive eventuali variazioni deli’indirizzo dato e, se diverso dalla
residenza, I*indirizzo al guale devono essers inviate le comunicazioni relative alla presente selezione;

- DI ESSERE CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALIL, PER LE IPOTESI DI FALSITA in anti e di
dichiarazioni mendaci, ed inoltre della decadenza dal benefici eventualimente conseguiti al provvedimenta
emapato sulla base delle dichiarazioni non veritiere:

- IL POSSESSO DEI TiTOL{ UTILI PER L’EVENTUALE APPLICAZIONE DEL DIRITTO DI
PREFERENZA, a paritd di metito ¢ di titoli, cosi come espressamente indicati nell’allegato n. 1 dei presente
avviso di selezione: |a mancats indicazione del suddetto requisito non ne consentira "applicazions;

- ACCETTAZIONE INCONDIZIONATA DI TUTTE LE NORME, DELLE MODALITA DI
PARTECIPAZ IONE E COMUNECAZTONE contenute nel presente Avviso;

- SPECIFICAZIONE DEGELI AUSILE se i candidate & portatore di handicap, necessari per sostencre i
colloguio, in relazione al proprio hardicap, noncké Uaventuale necessita di templ aggiumtivi, ai sensi defl 'art.
20della L. I {34&’ 982, da comprovarsi mediante certificazione rilasciata da camperenre Strutfura sarilaria;

N candidato ha facolts di presentare, af fini della verifica dei requisiti, in relazione alle dichiarazioni
sostitutive rilasciate, la comispondente documentazione anche in copia fotostatica attestandone |2 conformita
all*originale in calce alla stegsa copia e apponendovi la fimma.

Alla domanda di partecipazione dovianno ¢ssere allegati:

- copia fotostatica (Ffronfe/rewo} di decurmento di identith in corse di validita, a pena di esclusione dalla
selensione;

- curriculum professionale debitamente datato e sottoscritio dal candidato, nel quale dovranno essere
Jindicad 1 titoli di stxdio e professicnali posseduti ed eventali alire esperienze lavorative ¢ formadve utili ai
Ani delVattribuzions del punrteggio;

- nuMa osta alia mobikitd presse i Commne di Tome San Patrizio rilasciato dall’ Amministrarione di
. provenienza, 2 pena di esclusione dalla selewione.

In calce alla domanda il candidato dovra apporre la propria firma {non avtenticata), pena 'es¢lusione
dalia selezione. '

[ CANDIDATI CHE PRESENTANO LA DOMANDA A MEZZ0 DI PROPRIO INDIREZZO DI POSTA
ELETTRONICA CERTIFICATA NON DOVRANNC ALLEGARE LA COPLA DEL DOCUMENTO DI
IDENTITA"

Art, 4 - DOMANDA DI AMMISSIONE — PRESENTAZIONE

Lz domanda di ammissione alle procedure di mobilitd volomtaria mediante selezione pubblica dovid
essere tedatts wilizzando eaclusivamente il modulo “Allegato n, 27 al prasente Avviso.

Lz domanda dovra essere insenita in buste chiusa, indicande deragliatarnente. sull'estemo |2 seguenre
dicitura: “Selezione mobilitd volontati: per o, 1 posio di Istruttore Direftive Cat. D{1” nonché if mittente
dovra essere indirizzata al Sindace det Comune di Torre San Patrizie Piazza Umberto T a1 a cui dovrd
pervenire tassativamente entroe il giorno 23 dlcembre 2011 wre 13:00, pera 'osclusione dalla selezione, in
wne i seguenti modi: :

a) depositata 2 mano diretamente 211" Ufticio Protocalle det Comune di Torre San Patrizio - Piazza Umberio
Fn. 1 - che ne rilascend tdeevils;



b) spedita a mezzo raccomandata a.r. (non fa fede |2 dats del timbro poswle di partenza);
C}  presentata . mezzo b propric indimfeec di postr elettropica  certificata a

COMUNC OITCsANpAITZIoGE posteert.it

Non verrinoo prese in considerazione:
- domande inviate, a mezzo di posia efettronics certificata, da un indirizze diverso dal proprio.
- domande presentate ¢ pervenute dopo le ore 13:00 del giorne 23/12/2011.

L* Ammunistrazione nog assume alcuna responsabilitd né delle domande pervenute olire tale termine,
né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato,
oppure da mancata o tardiva comunicazionz del cambiamente dell’indinzzo indicato nella domanda, ne per
eventuah disguidi postali, telegrafici o telematici o comungue impotabili g fatto di terzi, a2 caso fortuite 0 3
forza maggiore.

Coloro che abbiano richiesto la mobhilith verso queste Eate antecedentemente al presente avviso, nel
casv [ossera ancora interessatl, somc temuti, a pena di esclusione, a presentare noova demands di
mabilita di cni sepra.

Art, 5 - MOTIVL DI ESCLUSIONE

Mon zaranno ammessi a partecipare alla selezione 1 candidati che incorrano anche in una sola delle
segnenti irregolarita:

a) inoltro della domanda fued dal teomind prescoitti, come precisato all am. 4;

b} omissione nella domands anche di una sola delle seguenti notizic:

8. COUNOmeE, nome, daty di nascita, residenza ¢ domicthe del candidate,
b. indicazione della selezione alla quale si intends partecipare.
Tali notizie saranno ritenuve valide se sono ricavabili da akiri docemend allegati alla domanda;

¢} omissione della firma 2 sottoscrizione dells domanda (nella domande pervennte a mezzo mail la finna
dovrd casare o dipitale o apposta sulla domands inviata in pdf),

d} mancato possesso anche di uno so0lo del requisitl previsti per 'accesso all’art. 1;

e} mancata produzione di documente di identitda o presentaziome di copia di documento di identita
scadute, (1 candidati che presentane la domands a mezzo di proprio indidzzo di posta elettronica
certificata non dovranne allegare la copia del documento di identitd), _

£y inoktro della domanda a merzzo di posta eletironica certificata da indirizze diverso dal proprio;

g) mancato possesso del nulla osta rilaseiato dail” Amministrazione di appartenenza.

Art. 6 - VERTFICA DEI REQUISIT]

Tutti i candidati che avramno presentato regelare domanda, nel dspetto dei tenmini indicati, saranno
ammessi & panecipare alla selezione, L'esclusione dalla selezione sard comwunicata mediante pubblicazione
sul sito tetituaonale dell Eote wwer comune torresanpatrizio. fim it '

Le evenmall repolarizzazioni, che si dovessero rendere necessarie al di fuorl delle ipotest de
esclusione, saranno comunicate al candidat tramite  pubblicazione sual site isttuziopale delVEnte
WWW.COmuUGE tommesanpatmizic. fm. it., ¢ dovranno cssere offettuate nel termuni & modi ivi indicati,

L ammisyione det candidati alla selesione & comuenque disposta con dserva, peiché effettuata sulla
scorta di quanto dichiaratc dal medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione at sensi del DP R
433/2000. ' :

L' Amministmzions i faervie la feeoltd Jf procedere, prima dell’assunzione in servizie, ad idooet
comtrolli sufla vendicatd delle dichuaraaom sostitutrve citate e, ove dal controlic emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il candidate, oltre a risponders ai sensi del DP.R. 4452000 e successive
modifiche ed integmazioni decadrd dai benefici evenmalmente conseguiti al provvedimento/atio.

Art. 7T~ VALUTAZLZIONE TETOLE

il puntesgio relative alla valutedone det ol e del cumculhnn verrd reso noto ai candidaii
anteriormente  all'esplestamento del colloguio mediante pubblicaacone sul sito istituziomale dell’Ene
WWW_cornune torresanpatrtzio. fim it e mediante sffisstone di wdoneo avvise presso i lpege 3 espletamento del
colioquio stesso, '



[ titoli ed il curricuium verranne valutari, ai sensi del vigente Regolamento Comunale per la mobilita
ssterma volontaria, con un punteggio massime di panti 5 cosi suddivisi:

[CURRICULUM PROFESSHONALE — punteggio massimo atiribuibite: punti 3 |

Le Commissione valutera i curriculum professionale in rapporto ol posfe da ricoprire, et ivandso
espressamente {atiribuzione del pumteggio, per un massimo di 3 punti cosi frazignabili secande criteri che

saranno predeierminati dolla Commissione stessa:

Laurea in ingegneria o architettura (sono fatte salve le Eda {00 minimo o meax 11 Max punti I

squiparazioni e le equipoflenze al sensi di legge)

incarico di dirigenza o df Responsabilitd degli Uffici e def | minimo mesi (] Maox punti |

Servizi nei Comni senza dirigenza

Iscrizione qil albo professionale da almene anni 2 Meax punitt 0,50
Corsi di specializzazions ¢ agzgiormamento Max punti 8,50

[ANZIANITA’ DI SERVIZIO - punteggio massimo atteibuibile: punii 2

If punteggio é cosi attrifufto:

servizio prestato wella stessa categoria i ugnale o
analoge profite professionale

Pt (.30 per ogni anng df servizio (00416 per ogmi
mese di servizio o per frazione superiore o 15 gg ).

servizio presiate nefla stessa categoria in profilo di
contenuto professionale diverso

Punti 0,20 per agni anno di servizio (0,006 per ogni
mese di servizio o per frazione superiore a 13 g8

servizio prestate in categovia  immediatamente
inferiore in  profile  professionale di  comtenuto

Punti 0,10 per ogwi anno df servisio (00083 per agni
mese di servizio o per frozione superiore a {5 gg )

analoge rispetio al posto messo in mobilia

servizio prestoto  in  cotegoria  immediatamente
inferiore e in profile di contemuty professioneic
diverso

Punti 0,05 per ogni antto di servizio {0,0042 per ogni
mese di servizio o per frazione stiperiore a 15 gg.)

Per il regime di part- time il punteggio verrh assegnato in proporzione.
Art. 8 - VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

1 candidati, per essere valutati, saranno sottoposti ad un colloquio finalizzato ad accertare la professionalitd
nosseduta, a verificare I'attitudine alla posizione da ricoprire ed a vatutare il profilo motivazionals, che terma
conto dei seguent] elementi di valutazione:
+ Conoscenza della legislazione in materia di: :
- appalti di lavor, forniture ¢ servizi pubblici (atmvita di programmazione, progettazione,
esecuzione, contabilitd dei lavori, direzione det lavart, collaude);
- edilizia pubblica, privata e ambientale;
- urbanistica naziomale ¢ regionale;
- sicorezza negli ambienti di lavoro, con particolare riferimento alla sicurezza dei cantiert;
- Sportello tico per le Attivita Produttive;
botmative in materiz ambientate:
Noziomi sull’ordinametio sul Pubblice Trpiege (D.Lgs. 1652001 );
Nozioni sall’ordinaments degli Entt Locali (1. Lgs. 267/2000);
Acceriamenta della conoscenza di una Hngua straniera 2 scelta tra: inglese, frupcese tedesco |
Accertamenta della comoscenza dell’nse delle apparecchisture ed applicasioni informatiche pid
diffuse e dei sistermni Cad,

L I N B ]

l.a data det collaguio & fissata per il giomo 28 dicembre 2011 alle ore 0%:30 presso la Sala
Copsiliare del Commune di Torre San Patrizio — Pizzza Umberto | n° !, sabvo diversa comunicazione almeno
48 ore prima della data suddetta, csclusivamente mediante pubblicaxione di avviso sul sito istiturionale
el Fnte www.comune tormesanpatriziofinit . Agli ammessi non sard data comunicazione Se #0n net
caso di spusizmento della dada sopra indicata.



La Commissiope, ai sensi del vigente Regolamento Commmnale per la mobiliti estema volontaria,
dispone di punti 35 per valutare il colloquio che si intenderd superale con unz votazione mindma di 24,3
puntl su 35,

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valide documento di riconescimento.

La mancata presentazions del candidato al collequio, verrd considerata a ot gli effeiti quale rinuncia
definitiva.

Art. 9 - FORMAZIOGNE E PUBBLICAZIONE DEI RISULTATI DELLA SELEZIGNE

1l Comune di Torre San Patrizio, mediante apposita Commissione, individuers, sulla base di quanta
previsio dal presente Avviso, 1 candidati aventi la professionalitd pid adeguata a ricoprire il ruoko specifico
richieste.

La Commissione procedera alla formuzione delfa graduatoria finale di meriio nella quale i concorrenti
che gvramno ottenube Midoneitd al colloquio saranno post in ordine decrescente rispetic al punteggio totale
otienuto sommande il punteggio riportato nel colloquio con i puntegyio relativo alle valwtazione dei titoli e
del cruriculum.

In ipotest di parita di punteggio 4i merito tra @ candidatl saranno applicate le preferenze dell'allessto
n. I dell’ Avviso, se indicate nella domanda i partecipazione alla selezione.

La praduatoria e gl arti ad essa cotmesst saraneo approvati con Determinazione del Eesponsabile det
Servizio Perzonale.

Il provvedimento di approvazione della gradnatoria sard comumcato al concorentl @ MEzzo
pubblicazione sul site istituzionale dell’Ente; www . comune. torresanpairizio. fim it

Art. 10 - CONVOCAZIONI - COMUNICAZION]

Le  comunicazioni  ai cendidatlt  saranno effettuate tramite 11 sito internet  deil’Ente:
W W_Comnune Iorresanpatnzio. ol

I particolars saranno pubblicati sul sito:

I eventuali modifiche delia sede, data ed ora per lo svolgimento del colloquico;

2. l'elenco det candidad armmessi al colloguio;

3. evenmali repolarizzazioni deile domande che si dovessero rendere necessaric al i Fu{:»n delle ipotesi ¢
vaclusione; :

4.1l punrepgic relativo alla vatutazione dei titoli e del curriculum;

3. la graduatoria finale di merito degli tdonei.

Le cumﬂnicaziqni pubblicate se sito internes hanno valore di notifics a byeiti geli effetti.
Art - BTILIZZEO DELLA CREADUATORIA E ASSUNZIONE IN SERVIZI()

it preseate Avviso non cormporta alerm diritto dei partecipanti afl"zssunzione a mezzo mobilita presso
il Comune di Toere San Pattieie, che si gserva, g suo insindacabile gludlzm di stabilire modt & rempt nonche
di rinunciarvi at sensi di legge.

Le assunzioni a tempe indetenmninate sono previsie o regolamentaie dai contrawi di lavoro, dal
regolamento dell'Ente, daile presenti disposizioni & dalla legge pertanto, in presenza Ji disposiziond ostative,
I' Amministrazione si riserva di non procedere ad alcura assunzione.

La gradeatoria redatta in csecwrsong del presente avviso & valida per 3 anni a far data dal gorno
successivo a quello indicato dalla data di archiviazione della determinazione di approvazione,

Allatte dell'utilizze della graduaioria, I’ Amministrezione accertera il possesso def requisiti d'accesso
¢ degli cventuali Geoli preferenziali (allegato p 1) dichiarati dai candidat] & utili per 12 formazione deila
graduatoria stessa, cosi come richiest dal presente avviso,

| candidati che asswneranno servizio. con tichizme all’art 14 del C.ONL. del 0&/07/1995 sono
csonerabi dal pericdo di prova.



La partecipazione &lla selezione comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme
comrattali e regolumentan vigentl, ivi comprese quelle inerenti specificatamente [espletamento della

selezione,
Al fing delta tutela della privacy, si informa che 1 dati persopali dei candidati sarannc trattati Jal

Comune di Torre San Patnizio per le sole finalitd inerenti }o svolgimento della presente selezione e 13 gestions
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti ai sensi del D I gs. 196/03.

Per ulteriorn informaziem, delucidaziom, copia dell’ Avviso ¢ del modulo di domanda gli interessati potranno
rivolgersi al Responsabile dell” Area Amministrativa, dott.ssa Monia Scoppa, nei seguent giorni e orari:

- dalle ore 10.00 alle ore 13,00 — dal lunedi al sabata - Tel 0734 510151,

Lravviso ed i1 modulo della domanda sono disponibili apche presso 'Ufficio Segreteria del Comune o
consultabili nel sito www.comune tormesanpatrnizio. fir. il

Torte San Patrimo, 07/12/2011
11 Responsabile dell” Ares Amministrativa

t.to {dott.ssa Monia Scoppa)




