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S.T.E.AT. S.p.A. – Via Giovanni da Palestrina, 63 - 63900 FERMO - Tel. 0734 229400 
Avviso pubblico di selezione per la formazione di una graduatoria di lavoratori con profilo di 
Operatore di Esercizio, CCNL Autoferrotranvieri per l’assunzione a tempo indeterminato,  

di norma part-time. 
*** 

La STEAT S.p.A. seleziona candidati per la formazione di una graduatoria per l’eventuale 
assunzione, con contratto a tempo indeterminato di norma part-time, di Operatori di Esercizio, con 
residenza di servizio da definirsi al momento dell’assunzione o al termine del periodo di prova. La 
presente selezione avviene in conformità ai principi indicati, a norma dell’art. 18 D.L. 112/2008, 
convertito con L. 133/2008, dall’art. 35, comma III D. Lgs. 165/2001 e al Regolamento STEAT 
approvato nella seduta del CdA del 21 Luglio 2009 e ss.mm.ii. disciplinante le modalità di selezione 
pubblica per il conferimento degli incarichi e il reclutamento del personale.  
Art. 1 - Requisiti 
Possono presentare domanda di partecipazione candidati che abbiano compiuto 21 anni e non 
abbiano superato, alla data di scadenza di presentazione delle domande, 55 anni.  
La partecipazione alla selezione oggetto del presente avviso è aperta ai soggetti, di entrambi i sessi 
(secondo il principio di pari opportunità), che siano in possesso dei seguenti requisiti: 
- cittadinanza di uno degli Stati facenti parte della Unione Europea; 
- possesso di regolare permesso di soggiorno; 
- godimento dei diritti civili e politici; 
- assenza di condanne penali ed esenzione da carichi pendenti per reati commessi secondo 

l’intenzione, assenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure che escludono, secondo 
le leggi vigenti, l’accesso all’impiego; 

- per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985, aver assolto gli obblighi militari o di 
esserne esonerato in via definitiva;  

- possesso di valida patente di guida di cat.  D/E; 
- possesso dell’abilitazione professionale al trasporto pubblico di persone (cioè carta di 

qualificazione del conducente); 
- possesso del diploma di scuola media inferiore (circa i titoli di studio rilasciati in Paesi esteri, il 

candidato dovrà autocertificarne l’equipollenza);  
- possesso, alla data di scadenza di presentazione delle domande, di tutti i 20 punti attribuiti alla 

propria C.Q.C. e di almeno 15 punti attribuiti alla propria patente di guida; 
- esenzione da tossicodipendenze e possesso dei requisiti psico-fisici richiesti dalle norme vigenti 

per l’espletamento delle mansioni di operatore di esercizio di autobus in servizio pubblico di 
linea. 

Non saranno ammessi alla selezione i candidati la cui C.Q.C. e/o patente risulti sospesa per 
comprovato uso di alcool o sostanze stupefacenti. 
Tutti i suddetti requisiti dovranno essere posseduti, a pena di esclusione dalla selezione, alla data di 
scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno permanere al momento della 
eventuale assunzione e perdurare per l’intera durata del rapporto di lavoro.  
Art. 2 - Presentazione della domanda 
La domanda di ammissione dovrà essere redatta in carta semplice sull’apposito modello riportato 
nell’allegato A, che fa parte integrante del presente avviso, compilata in ogni sua parte e firmata in 
originale dall’interessato. La firma in calce alla domanda non necessita di alcuna autenticazione. 
L’Allegato A è disponibile presso la sede sociale dell’azienda sita in Fermo, alla via  Giovanni da 
Palestrina, 63 o può essere scaricato dal sito internet www.steat.it. 
La domanda di ammissione alla graduatoria, in plico chiuso e sigillato con nastro adesivo con i lembi 
firmati dall’interessato, dovrà pervenire presso gli Uffici Aziendali entro il termine perentorio delle 
ore 12.00 del giorno 24 Giugno 2011, a mezzo di lettera raccomandata AR, o consegnata a mano, in 
carta semplice, indirizzata alla Steat SpA – Selezione Personale – Via Giovanni da Palestrina, 63 – 
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63900 Fermo. La mancanza della indicazione “Selezione Personale” nell’indirizzo e della firma sui 
lembi determinerà l’esclusione dalla selezione. 
La STEAT S.p.A. è esonerata da ogni e qualsiasi responsabilità per ritardi nel recapito. 
Non verranno accettate: 
- domande pervenute successivamente alle ore 12:00 del 24/06/2011; 
- domande non firmate o presentate su modello non conforme al citato all. A; 
- domande presentate da candidati in possesso di sola patente D. 
Art. 3 - Documenti da allegare obbligatoriamente alla domanda 
La domanda, a pena di esclusione, dovrà essere corredata dei seguenti documenti in carta semplice: 
a) copia fotostatica, leggibile, della patente di guida richiesta (D/E); 
b) copia fotostatica, leggibile, della carta di qualificazione del conducente (C.Q.C.); 
c) certificazione sanitaria proveniente da strutture sanitarie pubbliche o centri convenzionati, 
attestante l’assenza da tossicodipendenze ed il possesso dei requisiti psico-fisici richiesti per 
l’esercizio della professione di conducente di autobus in servizio pubblico di linea. 
Il candidato dovrà, inoltre, allegare una fotografia recente, formato tessera. 
In ogni caso, la STEAT S.p.A. si riserva la facoltà di accertare, anche d’ufficio, prima della 
effettuazione della prova pratica di guida, l’esistenza di tutti i requisiti richiesti per partecipare alla 
selezione, ivi comprese l’esenzione da tossicodipendenze e le idoneità psico-fisiche, che potranno 
anche essere oggetto di riscontro presso le strutture che hanno rilasciato la documentazione sanitaria 
prodotta dal candidato 
All’atto della eventuale assunzione, i documenti allegati in copia dovranno essere prodotti in 
originale, unitamente al certificato di casellario giudiziale ed al certificato di studio. Per i titoli di 
studio rilasciati in Paese esteri e conseguiti in istituti di istruzione ufficialmente riconosciuti, il 
candidato deve presentare idonea dichiarazione di valore, che ne attesti l’equipollenza con il titolo di 
studio italiano. 
Art. 4 - Documenti che possono essere allegati ai fini del punteggio per titoli di merito. 
Unitamente alla domanda di ammissione, e contestualmente ad essa, il candidato potrà presentare 
uno dei seguenti documenti, attestanti i titoli valutabili ai fini del punteggio ai sensi dei successivi 
punti: 
a) diploma di scuola media superiore e/o laurea (circa i titoli di studio rilasciati in Paesi esteri, il 
candidato dovrà dichiararne l’equipollenza);  
b) la dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà (allegato B), necessaria ai fini 
dell’attestazione dell’attività lavorativa pregressa, compilato in ogni sua parte, sottoscritto in 
originale dal candidato. 
L’Allegato B, che forma parte integrante del presente bando, è disponibile presso la sede sociale 
dell’azienda sita in Fermo, alla via Via Giovanni da Palestrina, 63 o può essere scaricato dal sito 
internet www.steat.it. 
All’atto dell’eventuale assunzione, verrà richiesta documentazione attestante le dichiarazioni 
contenute nell’allegato B; si rammenta che il D.P.R. n. 445 del 28 Dicembre 2000 in materia di 
documentazione amministrativa prevede sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e 
produzione di atti falsi. 
Art. 5 - Commissione giudicatrice e prove di esame 
La Commissione Giudicatrice, nominata dal Cda della STEAT S.p.A. e composta da esperti del 
settore, potrà, all’occorrenza, valersi della collaborazione di esperti esterni, per lo svolgimento di 
tutte le procedure relative alla selezione dei candidati.  
Detta commissione provvederà, preliminarmente, all’apertura delle buste contenenti le domande di 
ammissione.  
L’elenco dei candidati ammessi alla prima prova di esame, nonché la convocazione ufficiale con 
l’indicazione del luogo e della data della medesima, verrà pubblicato sul sito internet www.steat.it 
almeno 20 (venti) giorni prima della prova. In occasione della prova verrà effettuata la verifica della 
patente di guida e della C.Q.C.. 
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Nella ipotesi di presentazione di un numero elevato di domande, a discrezione dell’Azienda si potrà 
procedere allo svolgimento di prove preselettive volte all’accertamento dei requisiti di professionalità 
anche attraverso procedure automatizzate, al fine di restringere il novero dei candidati ammessi alle 
procedure di selezione. 
I candidati esclusi dalla selezione potranno ritirare copia della motivazione presso la sede della 
STEAT S.P.A. sita in Fermo – Via Giovanni da Palestrina n. 63, dopo 24 (ventiquattro) ore e non 
oltre 72 (settantadue) ore dalla pubblicazione dell’elenco degli ammessi: il ritiro di tale documento 
può essere effettuato da terza persona munita di delega. Eventuale ricorso al CdA avverso 
l’esclusione dovrà essere presentato entro 5 (cinque) giorni dalla data di ritiro della lettera di 
esclusione. L’eventuale accoglimento dei ricorsi comporterà l’aggiornamento dell’elenco dei 
candidati pubblicato sul sito internet www.steat.it, senza peraltro modificare la data prevista per la 
prima prova di esame come indicata nella convocazione ufficiale.  
Copia della motivazione dell’eventuale rigetto del ricorso potrà essere ritirata sempre presso la sede 
della STEAT S.P.A. 
Ciò premesso, la selezione si articolerà come segue: 
- prova scritta concernente: norme del vigente Codice della Strada, conoscenza di motori diesel, 
organi ed apparati di autobus, ecc.; 
- prova pratica, avente ad oggetto la manovra e la guida di autobus in area chiusa e/o su percorsi di 
linea urbani e/o extraurbani. La prova sarà organizzata secondo criteri e metodologie analoghe per 
tutti i candidati.  
A pena di esclusione, tutti i candidati dovranno presentarsi alle suddette prove muniti della patente 
guida categ. D/E e della carta di qualificazione del conducente. 
L’assenza del candidato all’espletamento della prova scritta verrà considerata come rinuncia al diritto 
di partecipare alla selezione, né potrà giustificarsi per ragioni di forza maggiore anche se 
documentalmente provate. 
I candidati che per qualsiasi ragione, ivi compresa la forza maggiore, non si presenteranno alla prova 
pratica di esame alla data e all’ora indicate dalla Commissione Giudicatrice, saranno esclusi dalla 
selezione. Solo in caso di giustificazione dell’assenza con certificazione medica, che dovrà essere 
consegnata a mano presso gli Uffici della Steat Spa entro tre giorni dall’assenza, la Commissione 
valuterà l’eventuale riammissione del candidato: la data della seduta di recupero verrà pubblicata 
entro 3 (tre) giorni sul sito internet www.steat.it. 
La giustificazione dell’assenza può anche pervenire all’indirizzo e-mail selezioneautisti@steat.it; in 
tal caso, il documento originale dovrà essere consegnato in occasione della seduta di recupero. 
Art. 6 - Valutazione, superamento delle prove e formazione della graduatoria di merito 
La Commissione Giudicatrice dispone, ai fini delle valutazioni di merito, di 100 (cento) punti 
distribuiti come segue: 

- prova scritta: fino a 20 (venti) punti 
- prova pratica: fino a 70 (settanta) punti 
- titoli: fino a 10 (dieci) punti 

La prova scritta si intenderà superata se il candidato avrà conseguito un punteggio non inferiore a 
16/20. 
Nella graduatoria saranno inseriti solamente coloro che avranno ottenuto almeno i 50/70 di 
valutazione nella prova pratica. 
Il punteggio totale minimo conseguibile per avere diritto all’inserimento nella graduatoria di merito 
sarà, dunque, pari a 66 (sessantasei) punti. 
Entro 24 ore dallo svolgimento della prova scritta, l’elenco degli ammessi con il calendario della 
prova pratica di guida verrà pubblicato, a cura della Commissione Giudicatrice, sul sito internet 
www.steat.it ed affisso presso gli uffici della sede della STEAT S.p.A. in luogo accessibile a tutti 
coloro che hanno partecipato alla selezione: non verranno consegnate fotocopie. 
Art. 7 - Valutazione dei titoli e formazione della graduatoria finale degli idonei 
I titoli vengono valutati come segue:  
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- Titolo di studio superiore a quello minimo richiesto (max punti 1): 1 punti per laurea specialistica; 
0,75 punti per laurea di I° livello; 0,5 punto per diploma di maturità; 0,25 punti per qualifica 
professionale con corso di 3 anni. I suddetti punteggi non sono cumulabili; 
Attività lavorativa pregressa (max punti 9):  
- per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di servizio di guida effettuato presso 
la STEAT, vengono attribuiti 0,5 (zerovirgolacinque) punti.  
- per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di servizio di guida effettuato nel TPL 
presso altre Aziende o come autista di noleggio da rimessa (turismo) vengono attribuiti 0,2 
(zerovirgoladue) punti; 
- per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di servizio di guida effettuato come 
autista di scuolabus o come autista di automezzi superiori a 35 quintali vengono attribuiti 0,1 
(zerovirgolauno) punti.  
L’esperienza maturata con contratto part-time sarà valutata in rapporto alla minore durata dell’orario 
di lavoro rispetto al tempo pieno: in caso di omessa indicazione, verrà riconosciuto forfettariamente 
il 50% del periodo lavorativo. 
Non verranno prese in considerazione prestazioni di servizi di guida di mezzi che richiedono la 
patente di guida B/C. 
La posizione in graduatoria, ferma restando la sussistenza di tutti i requisiti di cui all’art. 1, sarà 
determinata sulla base della graduatoria di merito redatta a conclusione delle prove e della 
valutazione dei titoli. In caso di parità di punteggio, si terrà conto nell’ordine: dei titoli preferenziali 
di cui all’art. 9 del Regolamento All. “A” al R.D. n. 148 dell’8-1-1931; del punteggio ottenuto nella 
prova pratica; dell’esperienza maturata presso la STEAT S.P.A. (risultante dalla documentazione 
presentata ai fini dell’ottenimento del punteggio per titoli); della maggiore età anagrafica.  
La graduatoria così formata da parte della Commissione competente verrà sottoposta alla 
approvazione del Consiglio di Amministrazione e successivamente pubblicata sul sito internet 
www.steat.it ed esposta nella sede aziendale di via Giovanni da Palestrina n. 63 a Fermo.  
I candidati potranno presentare ricorso avverso la propria collocazione in graduatoria, entro e non 
oltre i 10 (dieci) giorni successivi alla data di esposizione, al Consiglio di Amministrazione che, 
esaminati i ricorsi, procederà all’approvazione della graduatoria definitiva. 
In assenza di ricorsi, la graduatoria pubblicata dovrà intendersi come già definitivamente approvata. 
Art. 8 - Validità della graduatoria ed eventuali assunzioni 
La graduatoria definitiva avrà validità di tre anni decorrenti dalla data della sua pubblicazione. 
Qualora entro i tre anni di validità della graduatoria stessa STEAT  dovesse ricorrere all’assunzione 
di personale a tempo indeterminato part-time (o eccezionalmente full-time) in misura superiore al 
numero dei collocati in graduatoria, la società medesima procederà nei termini consentiti dalla legge 
vigente.  
L’inserimento in graduatoria sarà utile esclusivamente a determinare i diritti di precedenza in caso di 
assunzione. L’assunzione avverrà seguendo l’ordine di graduatoria in relazione alle esigenze 
aziendali e ferma restando la permanenza del possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1.  
Il trattamento economico e normativo previsto per il caso di eventuale assunzione è quello stabilito 
dalla legge e dai contratti collettivi di lavoro vigenti, con riferimento al profilo di operatore di 
esercizio, parametro iniziale 140, CCNL Autoferrotranvieri e dal R.D. 8 gennaio 1931 n. 148.  
La presente selezione può consentire l’assunzione in servizio anche per la figura professionale di 
Operatore di Manutenzione, parametro retributivo 130, CCNL Autoferrotranvieri, con mansioni di 
garagista, posto che lo svolgimento in azienda di tali mansioni richiede il possesso di conoscenze e 
competenze similari a quelle dell’Operatore di Esercizio. La dichiarazione di disponibilità 
all’assunzione con mansione di Operatore di Manutenzione è facoltativa; al riguardo ciascun 
candidato dovrà, necessariamente, esprimere nella domanda di ammissione il suo consenso o diniego 
all’accettazione della relativa clausola ivi prevista. Qualora, per esigenze della Società, con la figura 
professionale di Operatore di Manutenzione venga assunto un candidato idoneo con posizione in 
graduatoria inferiore rispetto a quella di altro/i soggetto/i che non ha/hanno rilasciato la propria 
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disponibilità all’assunzione con mansione inferiore, quest’ultimo/i verrà/verranno regolarmente 
interpellato/i per l’assunzione con la mansione di Operatore di Esercizio non appena, nel rispetto 
della sua posizione in graduatoria, sarà necessaria per la Società l’assunzione di tale figura 
professionale. Allo stesso modo, il dipendente assunto a titolo di Operatore di Manutenzione 
continuerà nel proprio incarico sino a quando, in virtù delle esigenze aziendali e nel rispetto del suo 
ordine in graduatoria, non occorrerà nuova assunzione di Operatore di Esercizio. 
In ogni caso, il lavoratore ammesso in graduatoria, prima dell’eventuale assunzione  (anche per la 
figura professionale di Operatore di Manutenzione) dovrà risultare idoneo alla visita medica psico-
fisico-attitudinale, producendo a sue spese il certificato di idoneità psico-fisico-attitudinale rilasciato 
dalla competente struttura sanitaria (Servizio Sanitario RFI): la Società è a disposizione, mediante la 
propria struttura, per l’ottenimento di questo ultimo documento. 
Coloro che non risultassero in possesso di tutti i requisiti richiesti, ovvero non si presentassero agli 
accertamenti sanitari obbligatori disposti preventivamente dall’Azienda o comunque si rifiutassero di 
sottoporsi ad essi, verranno esclusi dalla graduatoria. L’accertamento dell’assenza di 
tossicodipendenza è condizione essenziale ai fini dell’assunzione: il possesso ed il mantenimento nel 
tempo di tale requisito costituisce, altresì, vincolo necessario per il mantenimento delle proprie 
funzioni. In tale ambito, il rifiuto di consegnare la documentazione medica su indicata alla richiesta 
dell’azienda costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
La mancata accettazione della proposta di assunzione (anche per la figura professionale di Operatore 
di Manutenzione, se è stata dichiarata disponibilità in tal senso nella domanda di ammissione) e/o la 
mancata presentazione della documentazione richiesta (escluso il certificato di idoneità rilasciato da 
RFI) entro 2 (due) giorni dalla data della comunicazione ufficiale determineranno la definitiva 
esclusione dalla graduatoria. 
In caso di accettazione della proposta di assunzione, il candidato sarà invitato a sottoscrivere il 
contratto individuale di lavoro sotto condizione risolutiva, consistente nell’accertamento del possesso 
dei requisiti prescritti nel presente avviso. 
I candidati dovranno assumere servizio nel termine loro assegnato, a pena di decadenza. 
Il rapporto di lavoro con l’Azienda STEAT S.p.A. è incompatibile con l’esecuzione di qualunque 
altro impiego professionale, industriale e commerciale, salvo quanto previsto dalla normativa vigente 
anche con riferimento al lavoro part-time. 
Art. 9 – Accesso 
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva nelle 
forme e nei limiti di cui alla L. 241/1990 e, comunque, specificati nel Regolamento Interno 
disciplinante le modalità della presente selezione. 
Art. 10 - Disposizioni finali 
Il Consiglio di Amministrazione della STEAT S.p.A. si riserva la facoltà di annullare, revocare o 
modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne il termine per la presentazione delle 
domande. Si riserva altresì di prorogare la durata della validità della graduatoria, entro 60 giorni dalla 
data della scadenza prevista. 
Informazioni e/o chiarimenti relativi al presente bando possono essere richiesti a mezzo e-mail 
all’indirizzo selezioneautisti@steat.it (la risposta sarà inviata entro tre giorni all’indirizzo e-mail da 
cui è stata trasmessa la richiesta) o a mezzo posta (in tal caso, la risposta potrà essere ritirata entro tre 
giorni presso la sede della Società). Non verranno forniti chiarimenti richiesti successivamente al 
giorno 20/6/2011. Le domande ed i chiarimenti forniti verranno pubblicati sul sito www.steat.it.  
La partecipazione alla presente selezione non dà diritto ad eventuali assunzioni presso l'Azienda né 
ad eventuali rimborsi spese per l'effettuazione delle prove e/o per la presentazione di 
documentazione. 
Fermo, 3 Giugno 2011  
Il Presidente Geom. Fabiano Alessandrini 


