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Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane 
 

 

Registro Generale n. 560 del 29-07-2025 

Registro Settore    n. 156   del 29-07-2025 

 

 

COPIA DI DETERMINAZIONE 

 

 

Oggetto: 08serv01/2025 SUA p/c Comune di Grottazzolina: Affidamento del Servizio 

di Trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026  2026/2027  2027/2028 - Gara 

europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con 

applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all'art. 107, 

comma 3 CIG: B769D085DE - Nomina commissione 

 

 

IL DIRIGENTE 

 
Dato atto che, in data 13/05/2025, il Comune di Grottazzolina ha sottoscritto con la Provincia di Fermo la 

“Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi e per gli 

effetti del combinato disposto dell’art. 37 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88, 

della legge 7 aprile 2014, n. 56”; 

 

Preso atto della determinazione n. 14 del 29/05/2025, acquisita al protocollo della Provincia con n. 9622 del 

29/05/2025, rettificata con determinazione n. 20 del 19/06/2025, acquisita al protocollo della Provincia con 

n. 11098 del 20/06/2025, e con determinazione n. 21 del 24/06/2025, acquisita al protocollo della Provincia 

con n. 11420 del 24/06/2025, con cui il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria del Comune di 

Grottazzolina  determinava, tra l’altro: 

• di avviare una procedura selettiva per l’individuazione dell’affidatario del “Servizio di trasposto 

scolastico aa.ss. 2025/2026 – 2026/2027 – 2027/2028 con possibilità di proroga per ulteriori due anni”, 

attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attività di selezione del contraente; 

• di procedere, ai sensi dell’art. 71 del Codice, mediante procedura di gara “aperta” da aggiudicare, anche 

in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il criterio del 

miglior rapporto qualità/prezzo ai sensi dell’art. 108 comma 2 del medesimo Codice, sulla base dei 

seguenti elementi di valutazione: 

➢ Offerta tecnica = Max punti 70 

➢ Offerta economica = Max punti 30  

• di dare atto che il Responsabile Unico di Progetto è il Dott. Andrea Piergentili, Responsabile dell’Area 

Economico-Finanziaria del Comune di Grottazzolina e il Direttore dell’esecuzione del contratto ex art. 

114, comma 5 e all. II.14, art. 32 del Codice, è l’Arch. Alex Terriaca; 
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Richiamata la propria determinazione n. 122 del 25/06/2025 (Reg. Gen. 440) con la quale si è determinato 

tra l’altro: 

• di avviare la procedura selettiva in argomento con ogni conseguente adempimento, compresa 

l’approvazione di tutti i documenti di gara, dando atto che, in conformità a quanto stabilito dall’art. 3, 

comma 2, della deliberazione del 10.01.07 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione, per il presente 

procedimento di selezione del contraente la stessa Autorità ha attribuito il seguente Codice Identificativo 

di Gara: B769D085DE; 

• di provvedere alla pubblicazione degli atti di gara con le seguenti modalità: 

- Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea (GUUE); 

- Pubblicazione sulla Piattaforma per la pubblicità a valore legale (PVL) gestita da ANAC; 

- Pubblicazione del Bando sul sito web della Provincia di Fermo, link “SUA” 

(http://www.provincia.fermo.it/sua) e sul sito web del Comune di Grottazzolina; 

- Pubblicazione di tutti i documenti di gara sulla piattaforma di negoziazione telematica della Stazione 

Unica Appaltante della Provincia di Fermo:  https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo 

 

Dato atto che: 

• la data e l'ora di scadenza per la presentazione delle offerte è stata fissata al giorno 28/07/2025, ore 13.00 

e quelle di apertura delle offerte alle ore 13:30 del medesimo giorno; 

• entro il termine ultimo sopra richiamato è pervenuta l’offerta telematica di un unico operatore: 

 

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune 

JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM) 

 

Atteso che  occorre  procedere  all’esame  e  alla  valutazione  dell’offerta pervenuta e,  quindi,  si  rende  

necessario  nominare  apposita  commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni appresso riportate; 

 

Ritenuto pertanto, di potere procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando quali figure 

idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche possedute, i seguenti 

dipendenti del Comune di Grottazzolina: 

• Presidente: Dott. Andrea Piergentili, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria; 

• Componente esperto: Dott. Vittorio Alessandrini, Segretario comunale; 

• Componente esperto: Arch. Alex Terriaca, funzionario Servizi Tecnici Area LL.PP.-Patrimonio-

Ambiente; 

 

Dato atto che  la  specifica  esperienza  nella  materia/settore  oggetto  dell’appalto  dagli  stessi  maturata  è 

comprovata dai curricula dei componenti designati che,  allegati  al  presente  atto  ne  formano  parte 

integrante e sostanziale; 

 

Ritenuto altresì di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte in 

occasione della  procedura  in  argomento, la Sig.ra Mirella Raimondi, del servizio Contratti - SUA della 

Provincia di Fermo; 

 

Acquisita la disponibilità dei commissari ad accettare l’incarico, nonché le dichiarazioni rese dagli stessi ai 

sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sulla inesistenza di cause di incompatibilità, astensione ed esclusione di 

cui  all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e  s.m.i., all’art. 51 del  c.p.c. e all’art. 42 del medesimo Codice, 

nonché sul possesso dei requisiti di moralità e compatibilità di  cui  all’art.  78  del  D.  Lgs.  n.  36/2023; 

http://www.provincia.fermo.it/sua
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo
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D E T E R M I N A 

 

1. di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla 

valutazione delle offerte, dal punto di vista tecnico,  presentate  dai  concorrenti  in ordine  alla 

procedura per l’individuazione dell’affidatario dei “Servizio di trasposto scolastico aa.ss. 2025/2026 – 

2026/2027 – 2027/2028 con possibilità di proroga per ulteriori due anni”; 

 

2. di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:  

• Presidente: Dott. Andrea Piergentili, Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria; 

• Componente esperto: Dott. Vittorio Alessandrini, Segretario comunale; 

• Componente esperto: Arch. Alex Terriaca, funzionario Servizi Tecnici Area LL.PP.-Patrimonio-

Ambiente; 

 

3. di designare per le funzioni di segretario verbalizzante delle sedute della commissione la Sig.ra Mirella 

Raimondi, del servizio Contratti - SUA della Provincia di Fermo; 

 

4. di disporre, la pubblicazione del presente atto e dei curricula dei componenti della commissione 

giudicatrice, sul sito web della Provincia sezione “Amministrazione trasparente”, al fine di garantire il 

rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 

33 del 2013 e successive modifiche ad opera del Decreto Legislativo n. 97 del 2016 

 

Il Responsabile del procedimento Il Dirigente del Settore 

F.to    F.to Dott. Lucia Marinangeli 

 

 

 

 

 

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo 

 

 

 Il Dirigente del Settore 

 Dott. Lucia Marinangeli 
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INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  PIERGENTILI ANDREA 

Luogo e data di nascita  MACERATA – 19 LUGLIO 1971 

Indirizzo  Monte San Giusto (MC) 

Telefono  339/1576114 

E-mail  an.piergentili@gmail.com  

PEC  andrea-piergentili@pec.it   

 
 

ISTRUZIONE E IDONEITÀ  • Laurea in Economia e Commercio conseguita nell’a.a. 1997/98 presso l’Università 
degli Studi di Ancona – Facoltà di Economia – indirizzo di specializzazione per la 
professione di Dottore Commercialista. 

• Tesi di Laurea in Ragioneria applicata – Diritto tributario avente ad oggetto la 
“Fiscalità differita e latente: aspetti concettuali e problematiche applicative”. 
Relatore prof. Alessandro Gaetano. 

• Diploma di maturità tecnica per Periti Aziendali e Corrispondenti in Lingue estere 
conseguito nell’a.s. 1989/90 presso l’Istituto Tecnico Statale “M.Ricci” di Macerata. 

• Nell’anno 2012 idoneità, come 2° classificato, nella selezione per Responsabile 
Area Finanziaria, cat. D3 (ex 8° q.f.) presso il Comune di Santa Maria Nuova (AN). 

• Nell’anno 2001 idoneità, come 2° classificato, nella selezione pubblica per esami 
per la copertura di un posto di Istruttore nel Servizio Finanziario del Comune di 
Monte San Pietrangeli (FM). 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  • Dal 15 gennaio 2008 alla data odierna, titolare di Elevate Qualificazioni (ex  
Posizione Organizzativa) e Responsabile dei Servizi economico-finanziari e 
personale, presso il Comune di Montegiorgio; 

• Dal 15 gennaio 2008 ad oggi, dipendente del Comune di Montegiorgio (FM) con 
funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria, Tributi e Personale, ai sensi dell’art. 
109 del TUEL, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D); 

• Da dicembre 2001 a gennaio 2008 dipendente del Comune di Monte San Giusto 
(MC), categoria giuridica D1, posizione economica D4. L’attività svolta ha 
riguardato, principalmente, la gestione e l’accertamento delle Entrate comunali 
derivanti dai tributi locali. 

• Dal 1999 al 2001 attività di consulenza esterna nell’ambito dell’Ufficio Finanziario 
del Comune di Monte San Giusto, con particolare riferimento alla gestione degli 
incassi, alla contabilità IVA e alla compilazione delle dichiarazioni fiscali (modello 
Unico); 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
F O R M A T O  E U R O P E O    
C U R R I C U L U M  V I T A E   

E  P R O F E S S I O N A L E  
 

 

mailto:an.piergentili@gmail.com
mailto:andrea-piergentili@pec.it
LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea
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ESPERIENZE PROFESSIONALI  • Da aprile 2025 Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) del Programma unitario 
di intervento – Misura B2.2 del Piano Nazionale Complementare al PNRR; 

• Da marzo 2025 Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) per lo svolgimento dei 
servizi interni della struttura residenziale per anziani del Comune di Montegiorgio; 

• Da novembre 2024 Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di 
Potenza Picena; 

• Da settembre 2024 Funzionario Responsabile Servizi Finanziari del Comune di 
Grottazzolina (in convenzione); 

• Da Febbraio 2024 Direttore Generale della ASP Opera Pia A. Gatti di 
Montecosaro, Residenza Protetta e Casa di Riposo; 

• Da Novembre 2023 a dicembre 2024, svolge funzioni di Vice-Segretario comunale 
presso il Comune di Monte San Pietrangeli; 

• Da gennaio 2023 Revisore dei Conti dell’Unione dei Comuni della Valle del 
Metauro (PU); 

• Da maggio a novembre 2022, Vice-Segretario comunale presso il Comune di 
Monte San Pietrangeli; 

• Da gennaio 2022 revisore dei conti dell’Autorità Ambito Territoriale Ottimale – 
AATO 4 – Marche Centro Sud, Fermano-Maceratese, Servizio Idrico Integrato; 

• Dal 2022 incarico di collaborazione presso il Comune di Monte Vidon Corrado, 
ufficio finanziario; 

• Dal 2021 incarico di collaborazione presso il Comune di Petriolo, ufficio finanziario; 

• Da luglio 2021 ad aprile 2024 incarico di responsabile presso il Servizio Finanziario 
del Comune di Monte San Pietrangeli; 

• Da luglio 2020 a maggio 2021 Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione 
della Fondazione G.Didari Onlus che si occupa di gestione della Casa di Riposo e 
Residenza Protetta nel Comune di Francavilla d’Ete; 

• Da agosto 2018 ad ottobre 2022, incarico di Revisore dei Conti del Comune di 
Mergo (AN); 

• Dal 2014 al 2015 incarico di collaboratore e consulente presso il Comune di Monte 
Urano, ufficio finanziario; 

• Da aprile 2015 incarico di consulente esterno e presso l’ufficio finanziario del 
Comune di Francavilla d’Ete (FM), con funzioni di responsabile dell’ufficio da aprile 
2018 ad oggi; 

• Da novembre 2014 a settembre 2015 incarico di consulente esterno presso l’ufficio 
finanziario del Comune di Monte Urano (FM); 

• Dal 06/02/2013 al 22/04/2016 membro del Consiglio di Amministrazione della 
società Tennacola Spa, azienda per la gestione del Servizio Idrico Integrato nelle 
province di Macerata e Fermo; 

• Incarico di Revisore dei Conti nel Comune di Loro Piceno (MC) per il triennio 
2012/2014; 

• Da luglio 2010 a novembre 2011 incarico di consulente esterno presso l’ufficio 
finanziario del Comune di Loro Piceno (MC); 

• Da marzo 2008 a luglio 2010 membro del Collegio sindacale della società 
Pasta&Fans Spa, ditta che opera nel commercio internazionale di prodotti 
alimentari; 

• Da luglio 2008 a giugno 2012 membro del Collegio sindacale della società 
Romagnoli Rondinella Srl, ditta che produce e commercializza calzature per 
bambino; 

• Dal 1998 al 2001 ha operato nell’ambito di uno studio commerciale occupandosi di 
contabilità e consulenza tributaria, societaria e amministrativa, collaborando 
nell’attività di Revisore dei conti, anche di Enti locali; 
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• Ha svolto tirocinio professionale per Dottore Commercialista, con relativa iscrizione 
all’apposito Registro presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti di Macerata ed a 
quello dei Revisori Contabili presso il Ministero della Giustizia, ottenendo idonea 
certificazione degli Ordini professionali. 

 
 

ABILITAZIONI E 

PERFEZIONAMENTO 

  

 • Iscritto al IV° anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Pubblica 
Amministrazione e delle Organizzazioni complesse, dell’Università di Macerata, 
Facoltà di Giurisprudenza; 

• MASTER di II° livello in “Innovazione nella Pubblica Amministrazione” conseguito 
presso l’Università degli Studi di Macerata, Facoltà di Scienze Politiche, a.a. 
2011/2012, superando l’esame finale con votazione di 103/110; 

• Nel 2006 abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e 
Revisore contabile, superando l’Esame di Stato presso l’Università di Macerata, 
con il punteggio di 146/150; 

• Iscritto al Registro dei Revisori Legali presso il Ministero dell’Economia e delle 
Finanze al n. 146580 (Gazzetta Ufficiale n. 65 del 17/08/2007); 

• Iscritto all’elenco dei Revisori degli Enti Locali, formato ai sensi dell’art. 16 del D.L. 
n. 138/2011; 

• Dal 2015 al 2023, corsi annuali di formazione per Revisore degli Enti Locali presso 
l’Ordine dei Dottori Commercialisti di Fermo e Macerata, con acquisizione di crediti 
formativi; 

• Nel mese di maggio 2014, corso di formazione per Revisore degli Enti Locali 
dell’Odcec di Fermo, condiviso con il Ministero dell’Interno (n. 10 crediti formativi); 

• Nel mese di maggio 2013 partecipazione al corso di formazione per Revisori degli 
Enti Locali dell’Odcec di Fermo, condiviso con il Ministero dell’interno (n. 10 crediti 
formativi); 

• Nei mesi di settembre e ottobre 2012 partecipazione al programma formativo 
dell’Odcec di Macerata, condiviso con il Ministero dell’Interno ai sensi dell’art. 3 del 
DM n. 23 del 15/02/12, per la professione di Revisore degli Enti Locali, superando 
la prova finale con il punteggio di 20/20 (n. 17 crediti formativi); 

• In data 26/01/2012, corso di formazione Centro Studi Enti Locali, accreditato 
dall’Ordcec di Macerata, con attribuzione di n. 7 crediti formativi; 

• In data 30/12/2011, corso di formazione per Revisori Contabili degli Enti Locali 
presso l’Odcec di Ascoli Piceno, con attribuzione di n. 4 crediti formativi; 

• Nei mesi di febbraio e marzo 2010, Corso di formazione per Revisore e Funzionari 
degli Enti Locali organizzato dall’Agenzia per l’Innovazione nell’Amministrazione e 
nei Servizi Pubblici, Ente accreditato dalla Regione Marche e dall’Odcec di Fermo, 
con attribuzione di n. 16 crediti formativi; 

• Nel mese di dicembre 2013, Corso di formazione in materia di tutela della salute e 
della sicurezza nei luoghi di lavoro per preposti (art. 37, comma 7, D.Lgs. n. 
81/2008). 
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FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO 
 • Febbraio 2021: Corso di aggiornamento per dirigenti ai sensi dell’art. 18 e 37 del 

D.Lgs. n. 81/2008; 

• Da febbraio a giugno 2019, partecipazione, con profitto, del corso di formazione 
universitaria per dipendenti pubblici – INPS Valore P.A., “La gestione del personale 
nelle P.A. dopo la stipula dei nuovi contratti collettivi nazionali di lavoro per il 
triennio 2016/2018 (I Livello)”; 

• Febbraio 2015: frequenza e abilitazione in materia di tutela della salute e della 
sicurezza nei luoghi di lavoro per dirigenti (art. 2 D.Lgs. n. 81/2008); 

• Corso di formazione da luglio 2010 a marzo 2011 per dipendenti degli Enti Locali, 
organizzato dal COSIF – Consorzio di Sviluppo Industriale del Fermano e 
dall’Università di Macerata, in materie amministrative e contabili; 

• Attestati di partecipazione a diversi convegni-studio per la formazione continua: Il 
piano annuale dei flussi di cassa (28/01/2025); Bilancio di previsione 2024-2026 
(Ancona, 19/12/2023); Il Responsabile del procedimento (Fermo, 29/11/2023); I 
Decreti P.A. e la gestione del personale degli enti locali (Ancona, 16/10/2023); La 
gestione della performance tra valutazione ed erogazione dei premi (Ancona, 
28/07/2023); La responsabilità penale del dipendente pubblico negli appalti 
(Fermo, 22/06/2023); Il sistema dei controlli amministrativo-contabili (Fermo, 
20/06/2023); L’accesso agli atti amministrativi (Fermo, 15/06/2023); Le novità in 
materia di personale tra adempimenti del CCNL, programmazione e limiti (Ancona, 
27/03/2023); La riforma della giustizia tributaria (Webinar, 01/02/2023); Il bilancio 
di previsione 2023-2025: procedure e criticità (Webinar, 21/11/2022); Il Codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici (Ancona, 26/09/2022); Formazione per 
Vice-Segretari comunali (16/09/2022); Il PIAO (Webinar, 18/07/2022); Gli obblighi 
degli enti locali in mat3eria di prevenzione della corruzione, tra PIAO e PTPCT 
(Ancona, 09/03/2022); L’Accordo quadro per gli appalti di servizi e forniture 
(Ancona, 07/10/2021; Le novità in materia di personale (Ascoli Piceno 15/09/2021); 
Le novità della Legge di bilancio 2021 e sul Milleproroghe (12/01/2021); Il bilancio 
di previsione 2021-2023 (Ancona, 07/01/2021); Il DM 17 marzo 2020 e i limiti sulle 
assunzioni (Ancona, 18/11/2020); La programmazione strategica dei Comuni ed il 
benessere dei territori (Ancona, 09/10/2020); Trasparenza e prevenzione della 
corruzione (Ancona, 04/12/2019); Novità in materia di assunzioni, fondo per il 
salario accessorio e contrattazione decentrata (Ancona, 13/11/2019); Il Piano 
finanziario del servizio di gestione dei rifiuti: aspetti normativi, tributarie e contabili 
(Pesaro 01/02/2019); Finanza locale e bilancio 2019-2021 (Loreto, 27/11/2018); La 
riscossione locale e il superamento di equitalia (Ascoli Piceno 20/11/2018); Novità 
e aspetti di rilievo nella gestione dei tributi locali nel 2018 (Tolentino, 08/11/2018); 
Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali 
(Civitanova m. 10/07/2018); Le agevolazioni dell’IMU nel settore agricolo (Città di 
Castello, 12/04/2018); Principi e metodi del nuovo sistema contabile di cui al 
D.Lgs. n. 118/2011 e problematiche applicative per l’entrata in vigore Siope + 
(Roma, 11-12 dicembre 2017); Gestione finanziaria e tributaria degli enti locali: 
vincoli, leve e opportunità (Università Bocconi 15-16-22-23 novembre 2017); 
L’applicazione negli enti locali delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 175/2016 
(19/09/2017); Trasparenza e anticorruzione (29/09/2016); Contabilità finanziaria ed 
economico-patrimoniale (22/09 e 07/10/2016); Gli aspetti di maggiore complessità 
dell’IMU e della TASI (12/10/2016); Il bilancio di previsione e il nuovo pareggio di 
bilancio 2016 (01/02/2016); Il DDL stabilità 2016 e la manovra di bilancio 
(12/12/2015); Le novità del decreto enti locali (02/07/2015; La manovra di bilancio 
2015 del Comune (13/11/2014); Il punto normativo (20/05/2014); La nuova imposta 
unica comunale (06/05/2014); Legge di Stabilità 2014 e norme collegate 
(05/02/2014); Le principali novità per i tributi locali nel 2014 (04/02/2014); Finanza 
locale verso la stabilità 2014 (28/11/2013); La riscossione coattiva delle entrate 
degli enti locali (05/11/2013); Il punto sulla riforma della contabilità degli enti locali 
(27/09/2013); Il bilancio di previsione 2013. Le funzioni della Corte dei Conti 
(27/05/2013); Le nuove norme sulla finanza locale 2013 (23/05/2013); La nuova 
contabilità degli enti locali, ai fini delle operazioni di rendiconto 2012 (11/03/2013); 
Tares: le novità apportate dalla legge di stabilità 2013 (01/03/2013); Finanza e 
gestione dell’ente locale dopo la legge di stabilità 2013 (07/02/2013); Tares, il 
nuovo tributo comunale sui rifiuti e servizi (17/01/2013); L’armonizzazione della 
contabilità pubblica (09/11/2012); Tares e riscossione delle entrate locali 
(09/10/2012); Controlli MEF (02/10/2012); D.L. 95/12, spendine review e altri 
vincoli di finanza locale per gli equilibri di bilancio (06/09/2012); Seminario ISEE 
(02/07/2012); I Servizi Pubblici Locali (20/06/2012); I Decreti semplificazione 
fiscale ed i riflessi sull’IMU e sul bilancio (09/05/2012); Le risorse bilancio 2012 
(16/02/2012);  
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FORMAZIONE E  
CONOSCENZE INFORMATICHE 

 • Nell’anno 2005 ha frequentato n. 3 corsi di informatica di base per Microsoft Word, 
Excel e Access organizzati dalla Regione Marche – Scuola regionale di 
Formazione della Pubblica Amministrazione; 

• Nell’anno 2004 ha frequentato il Corso di informatica per “L’utilizzo dei sistemi 
locali di rete, internet, posta elettronica, banche dati” organizzato dalla Regione 
Marche; 

• Nell’anno formativo 2002/2003 ha frequentato il corso di “Informatica applicata” di 
n. 60 ore organizzato dalla Provincia di Macerata; 

• Utilizzo corrente di sistemi Windows e programmi applicativi di Microsoft Office, 
quali Excel, Word, Access; 

• Utilizzo corrente di programmi gestionali del settore pubblico, quali Halley, Italsoft, 
Gesint, Tinn, e del settore privato, quali Zucchetti, Teamsystem, Relax. 

 

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE  Inglese parlato e scritto; 

Francese livello scolastico. 

 

Le informazioni sopra riportate sono rese con valore dichiarativo ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000. 

 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si autorizza il trattamento dei dati personali. 

 

Monte San Giusto, lì 15/07/2025 

 

 In fede 

 Andrea Piergentili  



OGGETTO: 

SUA p/c del Comune di Grottazzolina 

Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con 

applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3, 

per l'affidamento del 

Servizio di trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026 – 2026/2027 – 2027/2028 con 

possibilità di proroga per ulteriori due anni 

Valore complessivo dell’appalto: € 671.492,92+ IVA di cui: 

- € 359.728,35 per appalto principale; 

- € 239.818,90 per eventuale proroga di due anni; 

- € 71.945,67 per eventuale proroga tecnica; 

CIG: B769D085DE 

Scadenza presentazione offerte: 28 luglio 2025 ore 13:00 

 

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE 
 

 

Il sottoscritto  

Cognome e nome PIERGENTILI ANDREA 

Luogo e data di nascita Macerata (MC), 19 luglio 1971 

Codice fiscale PRGNDR71L19E783W 

 

 

Dipendente pubblico 
 

Ente COMUNE di GROTTAZZOLINA 

Struttura (servizio, sezione, area) AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 

Ruolo 
FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI 

- AREA dei FUNZIONARI e dell’ELEVATA QUALIFICAZIONE - 

(per dipendenti esterni all’Amministrazione) 

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio 
- - - - - - - - - - - - - -  

 

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati: 

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune 

JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM) 

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara 

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria 

responsabilità 

DICHIARA 



1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5 del D.Lgs 

36/2023: 

“Art. 93. (Commissione giudicatrice) 

5. Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di 

organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del

 Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla 

procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste 

dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”. 

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.: 

“Art. 51 c.p.c. 

1. Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 

A. se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 

B. se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o 

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 

C. se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 

parti o alcuno dei suoi difensori; 

D. se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 

consulente tecnico; 

E. se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 

se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 

di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

2. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio 

l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta al capo 

dell'ufficio superiore”. 

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti disposizioni: 

1. Art. 16 D.Lgs. 36/2023: 

1. “Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 

procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, 

in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse 

finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed 

effettiva alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di 

esecuzione. 

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la 

percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base 

di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile 

solo subordinando un interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 

concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni 

appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di 

conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle 

concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”. 

2. Art. 6 bis legge 241/1990: 

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
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endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione 

di conflitto, anche potenziale”; 

3. Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 

anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 

Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler 

assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. 

4. Art. 7 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, 

ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”. 

5. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs. 165/2001 

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici). 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi; 

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e 

servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 

commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

 

Luogo e data, Grottazzolina 29.07.2025 

 

 

          Firma 

 

 

 

 

 

 
 

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identità in corso di validità  



LLPP
Linea

LLPP
Linea





OGGETTO: 

SUA p/c del Comune di Grottazzolina 

Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con 

applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3, 

per l'affidamento del 

Servizio di trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026 – 2026/2027 – 2027/2028 con 

possibilità di proroga per ulteriori due anni 

Valore complessivo dell’appalto: € 671.492,92+ IVA di cui: 

- € 359.728,35 per appalto principale; 

- € 239.818,90 per eventuale proroga di due anni; 

- € 71.945,67 per eventuale proroga tecnica; 

CIG: B769D085DE 

Scadenza presentazione offerte: 28 luglio 2025 ore 13:00 

 

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE 
 

 

Il sottoscritto  

Cognome e nome ALESSANDRINI VITTORIO 

Luogo e data di nascita Montegiorgio (AP), 13 luglio 1972 

Codice fiscale LSSVTR72L13F520I 

 

 

Dipendente pubblico 
 

Ente COMUNE di GROTTAZZOLINA 

Struttura (servizio, sezione, area) UFFICIO di SEGRETERIA 

Ruolo SEGRETARIO COMUNALE 

(per dipendenti esterni all’Amministrazione) 

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio 
- - - - - - - - - - - - - -  

 

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati: 

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune 

JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM) 

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara 

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria 

responsabilità 

DICHIARA 



1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5 del D.Lgs 

36/2023: 

“Art. 93. (Commissione giudicatrice) 

5. Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di 

organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del

 Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla 

procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste 

dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”. 

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.: 

“Art. 51 c.p.c. 

1. Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 

A. se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 

B. se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o 

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 

C. se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 

parti o alcuno dei suoi difensori; 

D. se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 

consulente tecnico; 

E. se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 

se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 

di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

2. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio 

l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta al capo 

dell'ufficio superiore”. 

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti disposizioni: 

1. Art. 16 D.Lgs. 36/2023: 

1. “Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 

procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, 

in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse 

finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed 

effettiva alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di 

esecuzione. 

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la 

percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base 

di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile 

solo subordinando un interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 

concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni 

appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di 

conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle 

concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”. 

2. Art. 6 bis legge 241/1990: 

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 
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endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione 

di conflitto, anche potenziale”; 

3. Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 

anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 

Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler 

assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. 

4. Art. 7 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, 

ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”. 

5. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs. 165/2001 

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici). 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi; 

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e 

servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 

commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

 

Luogo e data, Grottazzolina 29.07.2025 

 

 

          Firma 

 

 

 

 

 

 
 

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identità in corso di validità  



curriculum 
vitae    et
studiorum



CURRICULUM VITAE
et STUDIORUM

Terriaca Alex

Ctr. Molini di Fermo, 89 | Fermo [FM] | 63900

328|9571010 

arch.alexterriaca@gmail.com

alex.terriaca@archiworldpec.it

Italiana

26|Luglio|1988

Informazioni Personali
 

Nome

Indirizzo

Telefono

E-mail

PEC

Nazionalità

Data di Nascita

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea



esperienze  
lavorative
e
professionali



dal 01|Dicembre|2024 alla Data Odierna (in corso)
Comune di Magliano di Tenna [FM] 63832
Pubblica Amministrazione - Convenzione tra i Comuni di GROTTAZZOLINA e 
MAGLIANO DI TENNA - ai sensi dell’ex art.23 del CCNL Funzioni Locali del 
16.11.2022 ed ex art.1 c.124 della Legge 145/2018 -
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Cat.Giu. D - Pos.Econ. D1-
Ufficio Tecnico Settore Edilizia Privata ed Urbanistica

dal 27|Dicembre|2022 alla Data Odierna (in corso)
Comune di Grottazzolina [FM] 63844
Pubblica Amministrazione - Tempo Parziale e Indeterminato
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Cat.Giu. D - Pos.Econ. D1-
Ufficio Tecnico Settore LL.PP. - Patrimonio e Ambiente

dal 27|Dicembre|2022 al 11|Novembre|2024
Comune di Grottazzolina [FM] 63844
Pubblica Amministrazione - Tempo Parziale e Determinato
Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - Cat.Giu. D - Pos.Econ. D1- 
Ufficio Tecnico per Adempimenti e Progetti PNRR (art.31 bis D.L.152/2021)

dal 01|Marzo|2022 alla 26|Dicembre|2022
Comune di San Ginesio [MC] 62026
Pubblica Amministrazione - Tempo Pieno e Determinato
Istruttore Drettivo Tecnico - Cat.Giu. D - Pos.Econ. D1 - per Adempimenti 
Post-Sisma | art.50bis comma 3 Legge 229/2016 

dal 19|Luglio|2021 alla Data Odierna (in corso)
Libero Professionista - Arch. Terriaca Alex
Fermo[FM], 63900, 
Studio di Progettazione Integrata ai diversi livelli
Libero Professionista
- Progettazione ai Vari Livelli: Pianificazione Urbanistica, Progettazione 
Architettonica;
- Variante Urbanistica: Variante Parziale al PRG per il Comune di 
Rapagnano;
- Redazione pratiche edilizie, studi di prefattibilità e conformità 
urbanistiche, progettazione architettonica, direzione lavori piccole 
ristrutturazioni edilizie, progettazione sistema qualità, progettazione 
integrata ai diversi livelli; 

dal 16|Ottobre|2017 alla 15|Luglio|2021
Studio di Architettura, Studio HarcOME di Boccacci F., Gianfelici 
A. e Pambianchi M.
Camerino[MC], 62032, 
Studio di Progettazione Integrata ai diversi livelli
Collaborazione - Dipendente
- Assegnato all’Ufficio Tecnico come Project Coordinator figura cardine 
fra le varie fasi della progettazione, architettonica ed esecutiva di civile 
abitazione e di impianti industriali;
- Redazione pratiche edilizie, studi di prefattibilità e conformità 
urbanistiche, progettazione architettonica, direzione lavori piccole 
ristrutturazioni edilizie, progettazione sistema qualità, progettazione 
integrata ai diversi livelli;

dal 15|Maggio|2016 alla 29|Settembre|2017
Studio Associato di Architettura, Studio ECOARCHIT di 
Bellabarba-Colletti
Servigliano[FM], 63839, 
Progettazione Architettonica e Rilievo Architettonico

Esperienze Lavorative 

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore
- Tipo di  Impiego

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore
- Tipo di  Impiego

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore
- Tipo di  Impiego

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore
- Tipo di  Impiego

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore
- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore
- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore



Collaborazione
- progettazione architettonica ed esecutiva di ristrutturazioni per civile 
abitazione, di impianti industriali;
- redazione pratiche edilizie, certificazioni energetiche (APE, ex legge 10), 
acustiche e termiche, studio e analisi ponti termici (software utilizzati: 
PAN, Termo, Therm) ;

dal 22|Marzo|2017 alla 19|Luglio|2017
UNICAM_Università di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e 
Design “Eduardo Vittoria”, 
nella persona dei proff. Arch.RUGGIERO Roberto e Arch.VIVIANI Nazzareno
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]
Lavoro di ricerca nel campo delle Costruzione e Tecnologia 
dell’Architettura.
Tutorato Didattico [Laboratorio di Costruzione dell’Architettura|
Modulo di Sistemi Costruttivi + Dispositivi e sistemi energetico-ambientali]
- Raccolta documentazione iconografica e non in merito al tema:  
Progettare la Temporaneità.  
THH: Temporary Housing Hub for Asylum Seekers
-Collaborazione nella preprazione e nello svolgimento dell’intero 
corso,revisioni, lezioni, ecc.

dal 29|Febbraio|2016 alla 03|Febbraio|2017
Studio Tecnico di Ingegneria, 
Piane di Rapagnano [FM], 63831, 
Progettazione Architettonica, Rilievo Architettonico e Topografico;
Collaborazione
- Progettazione architettonica ed esecutiva di ristrutturazioni per civile 
abitazione, di impianti industriali;
- Project management, progettazione sistema qualità e immagine 
coordinata ;

dal 09|Marzo|2016 al 14|Luglio|2016
UNICAM_Università di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e 
Design “Eduardo Vittoria”, 
nella persona dei proff. Arch.RUGGIERO Roberto e Arch.VIVIANI Nazzareno
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]
Lavoro di ricerca nel campo delle Costruzione e Tecnologia 
dell’Architettura.
Tutorato Didattico [Laboratorio di Costruzione dell’Architettura|
Modulo di Sistemi Costruttivi + Dispositivi e sistemi energetico-ambientali]
- Raccolta documentazione iconografica e non in merito al tema:  
PROGETTARE LA  TEMPORANEITA’.  
MEDIAWOOD: PROGETTO DI UNA MEDIATECA TEMPORANEA PER L’AREA EX-
FIERA DI CIVITANOVA MARCHE
-Collaborazione nella preprazione e nello svolgimento dell’intero 
corso,revisioni, lezioni, ecc.

dal 03|Marzo|2015 al 15|Luglio|2015
UNICAM_Università di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e 
Design “Eduardo Vittoria”, 
nella persona dei proff. Arch.RUGGIERO Roberto e Arch.VIVIANI Nazzareno
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]
Lavoro di ricerca nel campo delle Costruzione e Tecnologia 
dell’Architettura.
Tutorato Didattico [Laboratorio di Costruzione dell’Architettura|
Modulo di Sistemi Costruttivi + Dispositivi e sistemi energetico-ambientali]
- Raccolta documentazione iconografica e non in merito al tema: RESIDENZA 
UNIVERSITARIA, UNA DECLINAZIONE DEL TEMA DEL SOCIAL HOUSING
-Collaborazione nella preprazione e nello svolgimento dell’intero 
corso,revisioni, lezioni, ecc.

dal 04|Marzo|2014 al 16|Luglio|2014

- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date



UNICAM_Università di Camerino|
SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”,  
nella persona dei proff. Arch.RUGGIERO Roberto e Ing.PASSERINI Giorgio
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]
Lavoro di ricerca nel campo delle Costruzione e Tecnologia 
dell’Architettura.
Tutorato Didattico [Laboratorio di Costruzione dell’Architettura|
Modulo di Sistemi Costruttivi + Modulo di Fisica Tecnica]
- Raccolta documentazione iconografica e non in merito al tema: HIGH 
QUALITY, LOW COST, ENERGY EFFICIENT SOCIAL HOUSING IN MUNICH (germany)
-  Collaborazione nella preprazione e nello svolgimento dell’intero 
corso,revisioni, lezioni, ecc.

da Giugno 2005 a Settembre 2005
da Giugno 2006 a Settembre 2006
da Luglio 2007 ad Agosto 2007
Studio Tecnico Monti, Geom. Gianni MONTI, 
Ctr. Campiglione, 63900, Fermo [FM]
Progettazione Architettonica, Rilievo Architettonico e 
Topografico, Estimo Rurale e Agrario
Stage
Collaborazione nelle varie fasi che interessano l’Attività di Studio e/o di 
Cantiere

dal 18|Giugno|2012 al 27|Luglio|2012
UNICAM_Università di Camerino|
SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”, 
nella persona dei proff. Arch.PETRUCCI Enrica e Arch.ROSSI Daniele
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]
Lavoro di ricerca nel campo del Restauro Architettonico e della 
Comunicazione Digitale dell’Architettura.
Tirocinio Formativo [Pubblicazione+Allestimento Mostra] (160 ore)
-Collaborazione nelle fasi preliminari del progetto di restauro della 
cinquecentesca Villa Alvitreti (Analisi Storica, Rilievo Geometrico ed 
Architettonico, Analisi dei Degradi Materici e Strutturali, Proposta 
Preliminare del Progetto di Restauro).
- Allestimento Mostra:  Collaborazione all’organizzazione e 
all’allestimento della mostra intitolata Estate a Villa Alvitreti, all’interno 
della  quale vennero esposti i lavori del Laboratorio di Restauro  
Architettonico tenuto dalla prof.ssa PETRUCCI Enrica e del laboratorio di 
Comunicazione Digitale dell’Architettura tenuto dal prof.re ROSSI Daniele; 
entrambi nell’ a.a. 2011-12.
- Pubblicazione: Partecipazione alla stesura del libro Villa Alvitreti dei 
prof. Arch.PETRUCCI Enrica e Arch.ROSSI Daniele.
(raccolta e riorganizzare del materiale prodotto durante il laboratorio, 
oltre che scegliere un layout grafico) 

dal 27|Dicembre|2010 al 27|Gennaio|2011
UNICAM_Università di Camerino|
SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”, 
nella persona della prof.ssa Arch.ROSSI Monica
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]
Lavoro di ricerca nel campo delle Costruzione e Tecnologia 
dell’Architettura.
Tirocinio Formativo (160 ore)
- Collaborazione nelle ricerche nel campo della tecnologia dell’architettura 
(in particolare focalizzate nelle problematiche della sostenibilità 
ambientale degli interventi edilizi e allo sviluppo di soluzioni tecniche 
per il miglioramento delle prestazioni energetiche degli edifici al fine di 
migliorare il livello di comfort ambientale degli utenti).
- Simulazioni termodinamiche a supporto di una ricerca dal titolo 
Multicriteria Matrix for the evaluation of the interaction of design choices 

- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego

- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego
- Principali Mansioni e Responsabilità

Esperienze Professionali 

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego
- Principali Mansioni e Responsabilità

- Date
- Nome e Indirizzo del Datore di Lavoro

- Tipo di Azienda o Settore

- Tipo di  Impiego
- Principali Mansioni e Responsabilità



with comfort and energy demand in residential buildings di cui un abstract 
è stato presentato alla conferenza internazionale SB2011.
 - Raccolta di materiale ed elaborazione di documentazione iconografica a 
supporto di una pubblicazione internazionale relativa al raffrescamento 
passivo degli edifici mediante ventilazione naturale.
- Raccolta di documentazione iconografica per una pubblicazione nazionale 
sugli isolanti tralucenti.



istruzione 
e  formazione



da Ottobre|2011 a Dicembre|2014
UNICAM_Università di Camerino|
SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”, 
Ascoli Piceno [AP]  
CdL in Magistrale in Architettura
- Laboratorio di Disegno dell’Architettura e del Paesaggio (e relativi sottomoduli 
Comunicazione Digitale dell’Architettura e Disegno dell’Architettura e del Paesaggio);
- Laboratorio di Restauro Architettonico(e relativo sottomodulo Problemi Strutturali 
dell’edilizia storica);
- Laboratorio di Progettazione Architettonica ed Urbana;
- Laboratorio di Progettazione Strutturale;
- Laboratorio di Progettazione Ambientale (e relativo sottomodulo Fisica Tecnica  
Ambientale);
- Laboratorio di Progettazione Urbanistica (e relativo sottomodulo Geografia Urbana 
e Territoriale);
-Laboratorio di Architettura del Paesaggio;
Strategie Insediative per i Paesi in Via di Sviluppo 
SPAZI PUBBLICI E SERVIZI COLLETTIVI PER LA PERIFERIA INFOMALE DI DAKAR |
Strategie, sistemi e dispositivi
110|110
Dottore Magistrale in Architettura
Laurea Magistrale

da Settembre|2007 ad Aprile|2011
UNICAM_Università di Camerino|
SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”, 
Ascoli Piceno [AP]  
CdL in Scienze dell’Architettura
- Laboratorio di Disegno dell’Architettura (e relativi sottomoduli Laboratorio di  Disegno 
automatico e Teoria della Ricerca Architettonica Contemporanea);
- Laboratorio di Fondamentali della Progettazione (e relativo sottomodulo Materiali 
e Progettazione di Sistemi Costruttivi);
- Laboratorio di Progettazione Urbana;
- Rilievo Urbano e Ambientale;
- Laboratorio di Progettazione Urbanistica;
- Laboratorio di Costruzioni (e relativi sottomoduli Progettazione di Sistemi Costruttivi e 
Fisica Tecnica);
- Laboratorio di Progettazione Architettonica (e relativo sottomodulo Cultura 
Tecnologica della Progettazione);
- Workshop di orientamento: Costruzione dell’Architettura e dell’Ambiente;
Riqualificazione Urbana ed Ambientale del borgo terremotato di 
Tempera_La biblioteca come ponte fra borgo e parco
110|110
Dottore in Scienze dell’Architettura
Laurea Triennale

 
da Settembre|2002 a Giugno|2007
ITCGT_Istituto Tecnico Commerciale per i Geometri e per il 
Turismo “Carducci-Galilei”, Fermo [FM]
- Tecnologie delle Costruzioni, Estimo, Topografia, Disegno Tecnico

98|100
Diploma di Geometra

Diploma di Maturità (Scuola Superiore Secondaria)

Istruzione

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione

- Principali Materie|Abilità Professionali 
Oggetto dello Studio

- Titolo della Tesi di Laurea

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Livello nella  
Classificazione Nazionale

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione

- Principali Materie|Abilità Professionali 
Oggetto dello Studio

- Titolo della Tesi di Laurea

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Livello nella  
Classificazione Nazionale

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio
- Votazione Finale

- Qualifica Conseguita
- Livello nella  

Classificazione Nazionale



Formazione [PRE-laurea]

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
- Tipo di Attività

- Principali Materie|Abilità Professionali 
Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione

-Tipo di Attività
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale

- Qualifica Conseguita

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
- Principali Materie|Abilità Professionali 

da 10|Dicembre|2013 a 13|Dicembre|2013
UNICAM_Università di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e 
Design “Eduardo Vittoria” 
PEnSy_ProEnergySystem
Alcune Aziente del Territorio
Workshop Progettuale. Ascoli Piceno
“QuHabit_Spazi Integrati per la Realizzazione di Spazi Outdoor”
Il workshop prevedeva la messa a punto di proposte progettuali per 
l’individuazione di un sistema integrato per la realizzazione di spazi 
outdoor lavorativi, abitativi e ricreativi, climaticamente confortevoli 
nelle diverse stagioni, sfruttando le caratteristiche produttive, e il know 
how e i prodotti esistenti di ciascuna impresa. 
Non Vincitore. Menzione e Pubblicazione all’interna di una pubblicazione.
Attestato di Partecipazione.

da 07|Ottobre|2013 a 10|Ottobre|2013
UNICAM_Università di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e 
Design “Eduardo Vittoria” 
FH AACHEN_University of Applied Sciences|Faculty of Architecture
Workshop Progettuale Internazionale. Ascoli Piceno
“RIVER and PROCESS”
Il workshop internazionale di pone come occasione per la messa a punto 
di proposte progettuali per la riqualificazione ambientale e architettonica 
dell’alveo e del percorso fluviale dei fiumi Tronto e Castellano, nell’area 
urbana di Ascoli Piceno. Riqualificazione che ha come scopo principale 
quello di restituire il fiume alla città. Sono stati sviluppati progetti a 
diverse scale d’intervento: dalla scala urbana, creando un sistema di 
relazioni che inneschino il centro storico e che permettano di collegare 
quest’ultimo con dei punti strategici per il collegamento con il fiume; alla 
scala dell’intervento puntuale ove si è progettato il collegamento diretto 
fra Fiume e Città.
Non Prevista
Attestato di Partecipazione

da 18|Ottobre|2011 a 21|Ottobre|2011
WGBC_The World Green Building  Council
UNICAM_Università di Camerino|
SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria” 
Conferenza Internazionale
Partecipazione alla “SB11 HELSINKI: WORLD SUSTAINABLE 
BUILDING CONFERENCE”, Conferenza Internazionale di Energetica  
in cui è stata presentata una  ricerca dal titolo Multicriteria 
Matrix for the evaluation of the interaction of design choices 
with comfort and energy demand in residential buildings.  
Lavoro di ricerca in collaborazione con la prof.ssa Arch. ROSSI Monica, la 
dott.ssa ROCCO Valeria Marta, la prof.ssa COCCI GRIFONI Roberta, il prof.re 
PIERANTOZZI Mariano e l’Arch ORTOLANI Stefano.
(lavoro iniziato in occasione del tirocinio formativo e proseguita dopo la 
conclusione di quest’ultimo)
Il lavoro non ha superato la fase finale e quindi non è stato presentato 
frontalmente durante la conferenza.  
Menzione e affissione in occasione delle giornate di svolgimento della 
Conferenza.

da 31|Maggio|2010 a 05|Maggio|2010
SITdA_Sociertà Italiana della Tecnologia dell’Architettura
DiTAC_Dipartimento di Tecnologie per L’Ambiente Costruito, 
Workshop Progettuale Nazionale. Pescara - Caporciano [AQ].



Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

“IDEE E PROPOSTE ECOSOSTENIBILI PER IL TERRITORIO DEL SISMA 
AQUILANO” (Costruzioni temporanee + Recupero del patrimonio non 
monumentale + Nuove costruzioni per il rinnovo edilizio).
Il workshop progettuale ha posto l’obiettivo  di valutare  il  ruolo della  
formazione “tecnologica” in rapporto alle più attuali  istanze poste 
dalla  ri-cerca di  sostenibilità  delle azioni progettuali, dai  problemi  
dell’abbandono  del patrimonio costruito, diffusi  in vaste aree del nostro 
Paese, e dalla necessità di una riqualificazione energetica dell’edilizia 
esistente, posta dalle recenti normative.
Non Prevista
Attestato di Partecipazione

dal 03|Agosto|2009 al 28|Agosto|2009
UVIC_ University of Victoria, Victoria [British Columbia] CANADA.

Viaggio Studio presso l’English Language  Centre (ELC) della Victoria British 
Columbia. Scambio culturale e conseguente approfondimento della Lingua 
Inglese, attraverso un Corso in lingua, Attività Culturali ed Escursioni. 
82|100
Certificato  Di Partecipazione [No Riconoscimento Certificazione Linguistica]



Formazione [POST-laurea]
[Abilitazioni|Certificazioni|Presentazioni|
Progetti|Riconoscimenti e Premi]

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione

- Principali Materie|Abilità Professionali 
Oggetto dello Studio

- Qualifica da Conseguire

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di   

Istruzione o Formazione
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di   

Istruzione o Formazione
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di   

Istruzione o Formazione
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

da Ottobre|2022 a In Corso
UniPi_Università di Pisa|UniBim_Master BIM Manager|Building 
Informtion Modelling - CDE e BIM Manager, Bim Coordnator e 
BIM Specialist
Pisa [PI]  
- Software BIM 3D | BIM Specialist;
- Softaware BIM per le Fasi del Processo | BIM Coordinator;
- Il Manager nel Metodo BIM | BIM Manager;
- Modulo di Conoscenze BIM Trasversale;
- Moduli BIM Specifici:
	 * Il bim per i beni culturali e i monumenti;
	 * Il bim per le strutture;
	 * Il bim per le infrastrutture di trasporto;
	 * Il bim per il cantiere;
	 * Generative Design;
	 * Il bim per gli impianti (mep);
Master Universitario PostLaurea di II Livello

Settembre|2017 a Maggio|2018
UNIVPM-INU-SIU-ISTAO
 
MASTER-UDITORE. Ancona
“Città e Territorio: Strategie e Strumenti Innovativi per la Protezione dai 
Rischi dei Territori in Crisi”
Master per la formazione di nuove figure professionali sulle tematiche 
contemporanee del recupero, prevenzione e protezione del territorio in 
seguito agli eventi naturali del 2016.
Non Prevista
Attestato di Partecipazione.

da 03|Ottobre|2016 a 04|Ottobre|2016
ENEA_Agenzia nazionale per lenuove tecnologie, l’energia, e lo 
sviluppo economico sostenibile 
Workshop ad Invito. Roma
“Progetto Hotspot_La community per la promozione dell’efficienza 
energetica”
Workshop per la formazione di nuove figure professionali per 
la Comunicazione, progettazione e divulgazione del risparmio e 
dell’efficienza energetica in ambito civile.
Non Vincitore. 
Attestato di Partecipazione. 

da 03|Maggio|2016
ABITARE A+
 
Corso di Formazione. Macerata
“Progettare, Costruire e Abitare A+”
Corso di Formazione in merito all’approccio metodico e sistemico rispetto 
alla Riqualificazione l’Esistente, la Riduzione dei Costi eComfort Abitativo .
Non Vincitore. 
Attestato di Partecipazione.



Abilitazioni|Certificazioni

Pubblicazioni

- Articoli

- Libro

Workshop|Conferenze|Seminari

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione

- Tipo di Attività
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio
- Votazione Finale

- Qualifica Conseguita

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione

- Tipo di Attività
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Date

04|Ottobre|2016 
HOT SPOT Efficienza Energetica 
(Comunicazione, progettazione e divulgazione del risparmio e dell’efficienza 
energetica in ambito civile)
04|Febbraio|2016

03|Marzo|2016
Iscritto all’OAPPC della Provincia di Fermo  
Albo degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori 
della Provincia di Fermo

04|Febbraio|2016
Abilitato all’esercizio della professione di Architetto 
(esame sostenuto presso la SAD_Scuola di Architettura e Design di Ascoli 
Piceno)

- Terriaca A., Ripensare la Città Informale|Strategie Insediative per i Paesi in Via 
di Sviluppo, in “LAB 2.0 magazine”, n°13|Architettura d’Emergenza, 09|2015

- Terriaca A., Un Catalogo di Soluzioni come Risposta ad una Soluzione 
Emergenziale, in “LAB 2.0 magazine”, n°13|Architettura d’Emergenza, 09|2015

- Terriaca A., Spazi Pubblici e Servizi Collettivi per la Periferia Informale 
di Dakar_Strategie, Sistemi e Dispositivi, in Perriccioli M. (Integrazione 
all’articolo a cura di), Re-Inventare il quotidiano alla Periferia di Dakar. in 
“MAPPE”, n°6, Luglio 2015

- Perriccioli M., AfA|Architecture for Africa, (Progetto Grafico ed Editoriale a cura di 
Terriaca A. e Marsili S.), Roma, Aracne Editrice, [In fase di elaborazione]

21|MAGGIO|2017
U.T.E.T.E._Università del Tempo Ritrovato e dell’Educazione 
permanente Valle del Tenna e dell’Ete
RELATORE|PresentazioneLibro-LezioneFrontale. Grottazzolina [FM]
“L’architettura dell’Effimero” nell’ambito dell’evento TRA PASSATO E 
FUTURO-Storia di Grottazzolina
Lezione Frontale di Presentazione sullo Studio Analitico dello sviluppo della 
città di Grottazzolina negli ultimi 70 anni. Analisi, Confronti e Obiettivi per il 
futuro.
Non prevista. 
Non prevista-Relatore

da 04|Luglio|2015 a 05|Luglio|2015
GAM_Giovani Architetti Macerata
PARTECIPANTE|Workshop Teorico-Pratico. Ripe San Ginesio [MC]
“Costruire con la Paglia|Workshop di Autocostruzione” nell’ambito 
dell’evento BORGO FUTURO
Il workshop ha avuto lo scopo di far conoscere queta innovativa, seppur 
tradizioanle, tencica costruittiva e, con l’occasione, indicare le regole base 
per poter realizzare un intervento adottando la Paglia come materiale da 
costruzione.
2 giorni di attività, suddivisi fra brevi lezioni frontali e molta attività pratica, 
che hanno permesso di realizzare, in autocostruzione, un breve tratto di una 
parete partendo da una semplice telaio in legno.
Non prevista. 
Attestato di Partecipazione(in allegato)

da 23|Giugno|2015 a 25|Giugno|2015



- Nome e Tipo di Istituto di  
Istruzione o Formazione

- Tipo di Attività
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

Mostre|Allestimenti
- Date

- Nome e Tipo di Istituto di  
Istruzione o Formazione

- Tipo di Attività
- Principali Materie|Abilità Professionali 

Oggetto dello Studio

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
- Tipo di Attività

- Principali Materie|Abilità Professionali 
Oggetto dello Studio

UNICAM_Università di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e 
Design “Eduardo Vittoria” 
SOS_School of Sustainability
Symbola
PARTECIPANTE|Workshop Teorico-Progettuale. Treia [MC]
“SOS Open Week|Urgenza di Futuro” nell’ambito del Festival della Soft 
Economy
il Festival della Soft Economy si è aperto con due giorni dedicati 
all’economia circolare quale nuova frontiera del Made in Italy.
Il cuore del seminario, il dibattito su la posssibilità di Recuperare, riciclare 
e riutilizzare, ma sulla possibilità ancor più importante di fissare una 
strategia valida per affrontare una sfida ulteriore: immaginare, progettare 
e organizzare diversamente i beni e i servizi che utilizziamo e gli spazi che 
abitiamo. Per rispondere a questa urgenza di futuro la proposta di Symbola 
e di SOS, School Of Sustainability - promossa da Mario Cucinella - con la 
collaborazione dell’Università di Camerino, e con la partnership di Kyoto 
Club, Legambiente e Federparchi, è stata quella di dar vita ad una due giorni 
di riflessione e di confronto alternando la discussione nelle due plenarie 
di apertura e di chiusura con il lavoro di tavoli tematici dedicati alla 
rigenerazione urbana, alla nuova architettura post carbonica, al design 
della sostenibilità e alla resilienza dei territori, anche con il contributo 
della presentazione di esperienze progettuali e gestionali.
Non prevista. 
Attestato di Partecipazione(in allegato)

18|Ottobre|2015
FAI_Fondo Ambiente Italiano

Responsabile e Coordinatore|Allestimento Mostra. Fermo [FM]
“FaiMarathon” Responsabile, e Coordinatore, in Fase  di organizzazione 
e  di allestimento della mostra intitolata Atti di Bellezza in Luogo Pubblico, 
inserita come evento collaterale alla FaiMarathon. Mostra in cui giovani 
artisti, locali e non, hanno deciso di dare la propria definizione di Bellezza. 
Questa idea nasce dalla volontà di mettere in mostra tutte quelle suggestioni 
immateriali che il territorio e l’ambiente suscitano e che, attraverso gli occhi 
e le mani degli artisti, diventano tangibili e prendono vita.

4-5-6|Settembre|2015
LAB2.0_Learning Architecture and Buildings 2.0

“StripeFestival|Art and Architecture Festival”, Fermo [FM]
Mette in piazza le arti visive, che mostrano il loro lato più social e meno accademico. 
Non più materia da intenditori ma esperienza democratica, fruibile da tutti: l’arte 
esce dai musei per mescolarsi alle persone. E così architettura, fotografia, pittura 
e scultura si fanno momento di aggregazione e condivisione. Lo scopo è quello di 
promuovere una sensibilizzazione artistica e culturale nonché un arricchimento e 
un confronto tra i vari artisti e architetti, creando una situazione di forti scambi e 
dibattiti. Attraverso questo evento è interesse dare spazio e visibilità a tutti i giovani, 
studenti e laureati, che svolgono attività in campo artistico.
- CoResponsabile e CoCoordinatore del Progetto di 
Allestimento, e Organizzazione Mostre, dello Spazio 
Incontri|Officine|Workshop [Area ExMercato Coperto]
- Responsabile e Coordinatore della Fase Esecutiva di 
Allestimento dello Spazio Incontri|Officine|Workshop [Area 
ExMercato Coperto]
- Responsabile e Coordinatore Workshop e Laboratori Didattici
[RuciFermo_WorkshopUrbano|Costruire con la Terra Cruda_Tradizione 
e Innovazione|RePack_Costruire con il Cartone e altri Materiali da 
Imballaggio]



capacità,    competenze
e
altro



Capacità e  
Competenze Personali

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA
- Capacità di Lettura

- Capacità di Scrittura
- Capacità di espressione Orale

Capacità e Competenze 
Relazionali

Capacità e Competenze 
Organizzative

Capacità e Competenze 
Tecnico-Informatiche

Appartenenza a Ordini | 
Gruppi|Associazioni  

Italiano

Inglese
A2
A2
A2

Buone competenze comunicative acquisite durante le attività di volontariato 
e di tutor: ho potuto collaborare con diverse personalità e diversi situazioni 
che mi hanno permesso di migliorare le mie doti comunicative e relazionali. 
Abilità a lavorare in gruppo, anzi lo trovo un metodo di lavoro stimolante, in 
quanto permette lo scambio di idee e la crescita personale. Capacità acquisite 
negli anni in occasione delle diverse esperienze ludiche, di studio e di lavoro.  
Sicuramente  le attività di tutorato , e di collaborazione in generale, 
hanno permesso un continuo confronto  e occasione di  crescita. 
Abilità nella gestione, e di coinvolgimento, di turisti e ascoltatori sviluppata 
all’interno del FAI , come semplice cicerone, prima, e come volontario del 
gruppo giovani,poi.

Capacità di controllo dello spazio e delle azione acquisite, nel tempo, 
attraverso le differenti esperienze universitarie, ludiche e lavorative, nel 
settore e non.
Predisposizione al lavoro in team , conoscenza delle dinamiche di gruppo e di 
conduzione del gruppo acquisite con le attività formative e di volontariato.
Buona organizzazione del lavoro, e forte propensione alla costante ricerca 
e al costante apprendimento. Buona capacità di adattamento

 -Eccellenti conoscenze di programmi per il Disegno 2D e la Modellazione 
Solida Parametrica Autodesk Autocad,  SketchUp.
-Buone|Ottime Conoscenze del Pacchetto Adobe (Photoshop, Illustrator, 
Premiere, InDesign).
-Buone Conoscenze del Pacchetto Microsoft Office.
-Buone Conoscenze del Sistema Operativo Windows .
-Conoscenze Basilari di software per lo Sviluppo di Simulazioni 
Termodinamiche  come MC11300, Archisun, Ecotect, Demone,  Docet, Envi-
Met, Representative Days, Confa +, Fortlan, Jtempest, TermoK8, 
-Conoscenze Basilari di Software per il Fotoraddrizzamento e il Rilievo  
Archis,  PhotoModeler,  RDF.
-Conoscenze Basilari di software come 3DstudioMax, Rhinoceros, Sap, 
Grasshopper [Geco, Rabbit], Cinema 4D, MonkeyJam.

- Consigliere con Delega alla Comunicazione e alla Cultura presso Ordine 
degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e Conservatori della 
provincia di FERMO [26|Settembre|2020 ad Oggi]

- Componente dell’Associazione Culturale No Profit, LAB 2.0 [Learning 
Architecture and Buildings 2.0].
Fondata a Roma da un gruppo di giovani interessati all’Architettura. 
L’obiettivo dell’associazione è quello di stimolare il dibattito ed il confronto 
intellettuale,  sul territorio e nel web.
Parallelamente all’attività editoriale, LAB 2.0 si propone di:
	 -organizzare esibizioni, eventi e conferenze, con l’obiettivo di 	
	 promuovere l’interdisciplinarità tra architettura e le altre 	
	 discipline;
	 - organizzare workshop e promuovere concorsi per giovani 	
	 studenti e neolaureati, creando una nuova piattaforma che possa 	
	 valorizzare i talenti. 

- Redattore per il Mensile di Architettura, LAB 2.0 Magazine [ISSN 2385-
0884 è un supplemento di DailySTORM ] 



Autorizzo il Trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30|Giugno|2003.
“Codice in Materia di Protezione dei Dati Personali” 

Data e Luogo   Fermo, 26|Luglio|2025					     Firma

Capacità e Competenze 
Artistiche

Workshop

- Date
- Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
-Tipo di Attività

- Principali Materie|Abilità Professionali 
Oggetto dello Studio

- Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

- Date
 - Nome e Tipo di Istituto di  

Istruzione o Formazione
-Tipo di Attività

- Principali Materie|Abilità Professionali 
Oggetto dello Studio

 Votazione Finale
- Qualifica Conseguita

Altre Capacità e Competenze 

PATENTE  [o patenti]

Ulteriori Informazioni

Note [Allegati]

- Segretario FAIgiovaniFermo [04|Ottobre|2015 ad 26|Ottobre|2017]
- Formatore Raccolta Fondi Delegazione FAI Regione Marche  
[22|Gennaio|2017 ad 26|Ottobre|2017]

- Fotografo Amatoriale 

18|Ottobre|2015
GAM_Giovani Architetti Macerata

PARTECIPANTE|Concorso Fotografico Nazionale. Civitanova 
MArche [MC]
“METASPAZI” (1à edizione)I in occasione delle serate ORALIEBRA
Un Concorso Fotografico che racconterà il valore e l’identità dei luoghi. 
La mostra valorizzerà il patrimonio in cui viviamo, e cercherà di esprimere 
l’importanza che il territorio e gli spazi hanno nelle vite di ognuno.
Oltre al Terzo Posto. Spazi che hanno ormai perso il loro profondo valore 
a causa di logiche e comportamenti sbagliati, o che al contrario, si sono 
trasformati ed hanno acquisito un ruolo importante ed un forte valore 
sociale. 
Oltre il terzo posto.
Attestato di Partecipazione(in allegato)

da 25|Maggio|2015 a 26|Maggio|2015
spazio Lavì

PARTECIPANTE|Workshop Fotografico. Ancona 
“Fotografare l’Incompiuto” I con la partecipazione del Fotografo 
d’Architettura FABIO MANTOVANI
Workshop attivato per affinare la tecnica di inquadramento e utilizzo 
della tecnica fotografca come strumento di indagine e Documentazione. 
Due giorni di scatti, con tema quattro famosi “incompiuti” anconetani, che 
si sono conclusi con una presentazione in presenza dell’intero consiglio 
comunale anconetano.
Non prevista. 
Attestato di Partecipazione(in allegato)

A2, A3, B

[es. Referenze]

[In Allegati, Attestati di partecipazione a seminari, certificazioni e progetti, 
anche non elencati nelle precedetni voci]



OGGETTO: 

SUA p/c del Comune di Grottazzolina 

Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con 

applicazione della facoltà di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3, 

per l'affidamento del 

Servizio di trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026 – 2026/2027 – 2027/2028 con 

possibilità di proroga per ulteriori due anni 

Valore complessivo dell’appalto: € 671.492,92+ IVA di cui: 

- € 359.728,35 per appalto principale; 

- € 239.818,90 per eventuale proroga di due anni; 

- € 71.945,67 per eventuale proroga tecnica; 

CIG: B769D085DE 

Scadenza presentazione offerte: 28 luglio 2025 ore 13:00 

 

DICHIARAZIONE DELL’INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI 

INTERESSI PER GARE PUBBLICHE 
 

 

Il sottoscritto  

Cognome e nome TERRIACA ALEX 

Luogo e data di nascita Fermo (AP), 26 luglio 1988 

Codice fiscale TRRLXA88L26D542S 

 

 

Dipendente pubblico 
 

Ente COMUNE di GROTTAZZOLINA 

Struttura (servizio, sezione, area) AREA TECNICA LL.PP.-PATRIMONIO e AMBIENTE 

Ruolo 
FUNZIONARIO SERVIZI TECNICI 

- AREA dei FUNZIONARI e dell’ELEVATA QUALIFICAZIONE - 

(per dipendenti esterni all’Amministrazione) 

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio 
- - - - - - - - - - - - - -  

 

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati: 

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune 

JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM) 

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara 

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 

medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria 

responsabilità 

DICHIARA 



1. L’inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilità previste dall’art. 93, comma 5 del D.Lgs 

36/2023: 

“Art. 93. (Commissione giudicatrice) 

5. Non possono essere nominati commissari: 

a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di 

organi di indirizzo politico della stazione appaltante; 

b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del

 Titolo II del Libro II del codice penale; 

c) coloro che si trovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipanti alla 

procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano l'obbligo di astensione previste 

dall'articolo 7 del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del 

Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”. 

2. L’inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.: 

“Art. 51 c.p.c. 

1. Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 

A. se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 

B. se egli stesso o la moglie è parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o è convivente o 

commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 

C. se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 

parti o alcuno dei suoi difensori; 

D. se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 

conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 

consulente tecnico; 

E. se è tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 

se, inoltre, è amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 

di una società o stabilimento che ha interesse nella causa. 

2. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio 

l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione è chiesta al capo 

dell'ufficio superiore”. 

3. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguenti disposizioni: 

1. Art. 16 D.Lgs. 36/2023: 

1. “Si ha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella 

procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne può influenzare, 

in qualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse 

finanziario, economico o altro interesse personale che può essere percepito come una minaccia concreta ed 

effettiva alla sua imparzialità e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di 

esecuzione. 

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalità dell’azione amministrativa, la 

percepita minaccia all’imparzialità e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base 

di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile 

solo subordinando un interesse all’altro. 

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne dà comunicazione alla stazione appaltante o all’ente 

concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni 

appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di 

conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appalti e delle 

concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”. 

2. Art. 6 bis legge 241/1990: 

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07


endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione 

di conflitto, anche potenziale”; 

3. Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attività inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, 

anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. 

Il conflitto può riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler 

assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”. 

4. Art. 7 del DPR 62/2013: 

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attività che possano coinvolgere interessi propri, 

ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia 

rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di 

convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”. 

5. L’inesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. c, del D.lgs. 165/2001 

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle 

assegnazioni agli uffici). 

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I 

del titolo II del libro secondo del codice penale: 

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l’accesso o la selezione a pubblici 

impieghi; 

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse 

finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; 

c. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l’affidamento di lavori, forniture e 

servizi, per la concessione o l’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per 

l’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere. 

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di 

commissioni e la nomina dei relativi segretari”. 

 

 

Luogo e data, Grottazzolina 29.07.2025 

 

 

          Firma 

 

 

 

 

 

 
 

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento di identità in corso di validità  
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