PROVINCIA DI FERMO

Settore I Servizi Generali e Legali - SUA - Risorse Umane

Registro Generale n. 560 del 29-07-2025
Registro Settore n. 156 del 29-07-2025

COPIA DI DETERMINAZIONE

Oggetto: 08serv01/2025 SUA p/c Comune di Grottazzolina: Affidamento del Servizio
di Trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026 2026/2027 2027/2028 - Gara
europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107,
comma 3 CIG: B769D085DE - Nomina commissione

IL DIRIGENTE

Dato atto che, in data 13/05/2025, il Comune di Grottazzolina ha sottoscritto con la Provincia di Fermo la
“Convenzione per il conferimento delle funzioni di Stazione Unica Appaltante (S.U.A.) ai sensi e per gli
effetti del combinato disposto dell’art. 37 del D.Lgs. 18.04.2016, n. 50 ss.mm.ii. e dell’art. 1, comma 88,
della legge 7 aprile 2014, n. 56 7;

Preso atto della determinazione n. 14 del 29/05/2025, acquisita al protocollo della Provincia con n. 9622 del

29/05/2025, rettificata con determinazione n. 20 del 19/06/2025, acquisita al protocollo della Provincia con

n. 11098 del 20/06/2025, e con determinazione n. 21 del 24/06/2025, acquisita al protocollo della Provincia

con n. 11420 del 24/06/2025, con cui il Responsabile dell’Area Economico Finanziaria del Comune di

Grottazzolina determinava, tra 1’altro:

e di avviare una procedura selettiva per I’individuazione dell’affidatario del “Servizio di trasposto
scolastico aa.ss. 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028 con possibilita di proroga per ulteriori due anni”,
attribuendo alla SUA Provincia di Fermo lo svolgimento delle attivita di selezione del contraente;

e di procedere, ai sensi dell’art. 71 del Codice, mediante procedura di gara “aperta” da aggiudicare, anche
in presenza di una sola offerta formalmente valida, purché congrua e conveniente, con il criterio del
miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell’art. 108 comma 2 del medesimo Codice, sulla base dei
seguenti elementi di valutazione:

» Offerta tecnica = Max punti 70
» Offerta economica = Max punti 30

o di dare atto che il Responsabile Unico di Progetto ¢ il Dott. Andrea Piergentili, Responsabile dell’ Area
Economico-Finanziaria del Comune di Grottazzolina e il Direttore dell’esecuzione del contratto ex art.
114, comma 5 ¢ all. 11.14, art. 32 del Codice, & I’Arch. Alex Terriaca;



Richiamata la propria determinazione n. 122 del 25/06/2025 (Reg. Gen. 440) con la quale si ¢ determinato

tra I’altro:

e di avviare la procedura selettiva in argomento con ogni conseguente adempimento, compresa
I’approvazione di tutti i documenti di gara, dando atto che, in conformita a quanto stabilito dall’art. 3,
comma 2, della deliberazione del 10.01.07 dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, per il presente
procedimento di selezione del contraente la stessa Autorita ha attribuito il seguente Codice Identificativo
di Gara: B769D085DE;

o di provvedere alla pubblicazione degli atti di gara con le seguenti modalita:

- Pubblicazione del Bando nella Gazzetta Ufficiale dell’Unione Europea (GUUE);

- Pubblicazione sulla Piattaforma per la pubblicita a valore legale (PVL) gestita da ANAC;

- Pubblicazione del Bando sul sito web della Provincia di Fermo, Ilink “SUA”
(http://www.provincia.fermo.it/sua) e sul sito web del Comune di Grottazzolina;

- Pubblicazione di tutti i documenti di gara sulla piattaforma di negoziazione telematica della Stazione

Unica Appaltante della Provincia di Fermo: https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_provinciafermo

Dato atto che:

e la data e 'ora di scadenza per la presentazione delle offerte ¢ stata fissata al giorno 28/07/2025, ore 13.00
e quelle di apertura delle offerte alle ore 13:30 del medesimo giorno;

e entro il termine ultimo sopra richiamato ¢ pervenuta I’offerta telematica di un unico operatore:

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune

JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM)

Atteso che occorre procedere all’esame e alla valutazione dell’offerta pervenuta e, quindi, si rende
necessario nominare apposita commissione giudicatrice, nel rispetto delle disposizioni appresso riportate;

Ritenuto pertanto, di potere procedere alla nomina della Commissione giudicatrice individuando quali figure
idonee, sulla base della valutazione delle competenze ed esperienze specifiche possedute, i seguenti
dipendenti del Comune di Grottazzolina:

e Presidente: Dott. Andrea Piergentili, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;

e Componente esperto: Dott. Vittorio Alessandrini, Segretario comunale;

e Componente esperto: Arch. Alex Terriaca, funzionario Servizi Tecnici Area LL.PP.-Patrimonio-
Ambiente;

Dato atto che la specifica esperienza nella materia/settore oggetto dell’appalto dagli stessi maturata ¢
comprovata dai curricula dei componenti designati che, allegati al presente atto ne formano parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto altresi di individuare quale Segretario con funzione verbalizzante delle operazioni svolte in
occasione della procedura in argomento, la Sig.ra Mirella Raimondi, del servizio Contratti - SUA della
Provincia di Fermo;

Acquisita la disponibilita dei commissari ad accettare I’incarico, nonché le dichiarazioni rese dagli stessi ai
sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. sulla inesistenza di cause di incompatibilita, astensione ed esclusione di
cui all’art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ s.m.i., all’art. 51 del c.p.c. e all’art. 42 del medesimo Codice,
nonché sul possesso dei requisiti di moralita e compatibilita di cui all’art. 78 del D. Lgs. n. 36/2023;
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DETERMINA

di nominare, per le motivazioni espresse in narrativa, la commissione giudicatrice deputata alla
valutazione delle offerte, dal punto di vista tecnico, presentate dai concorrenti in ordine alla
procedura per I’individuazione dell’affidatario dei “Servizio di trasposto scolastico aa.ss. 2025/2026 —
2026/2027 — 2027/2028 con possibilita di proroga per ulteriori due anni”;

di costituire la commissione giudicatrice nel modo che segue:
e Presidente: Dott. Andrea Piergentili, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria;
e Componente esperto: Dott. Vittorio Alessandrini, Segretario comunale;

e Componente esperto: Arch. Alex Terriaca, funzionario Servizi Tecnici Area LL.PP.-Patrimonio-
Ambiente;

di designare per le funzioni di segretario verbalizzante delle sedute della commissione la Sig.ra Mirella
Raimondi, del servizio Contratti - SUA della Provincia di Fermo;

di disporre, la pubblicazione del presente atto e dei curricula dei componenti della commissione
giudicatrice, sul sito web della Provincia sezione “Amministrazione trasparente”, al fine di garantire il
rispetto degli obblighi di trasparenza, in applicazione delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n.
33 del 2013 e successive modifiche ad opera del Decreto Legislativo n. 97 del 2016

I1 Responsabile del procedimento I Dirigente del Settore
F.to F.to Dott. Lucia Marinangeli

Per copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo

I1 Dirigente del Settore
Dott. Lucia Marinangeli

Firmato digitalmente da:
Marinangeli Lucia

Firmato il 29/07/2025 11:42
Seriale Certificato: 45631288
Valido dal 16/05/2025 al 16/05/2028

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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FORMATO EUROPEO
CURRICULUM VITAE
E PROFESSIONALE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

PIERGENTILI ANDREA

Luogo e data di nascita

MACERATA —

Indirizzo

Monte San Giusto (MC)

Telefono

E-mail

PEC

ISTRUZIONE E IDONEITA

e  Laurea in Economia e Commercio conseguita nell'a.a. 1997/98 presso I'Universita
degli Studi di Ancona — Facolta di Economia — indirizzo di specializzazione per la
professione di Dottore Commercialista.

e Tesi di Laurea in Ragioneria applicata — Diritto tributario avente ad oggetto la
“Fiscalita differita e latente: aspetti concettuali e problematiche applicative”.
Relatore prof. Alessandro Gaetano.

. Diploma di maturita tecnica per Periti Aziendali e Corrispondenti in Lingue estere
conseguito nell’a.s. 1989/90 presso I'lstituto Tecnico Statale “M.Ricci” di Macerata.

. Nell'anno 2012 idoneita, come 2° classificato, nella selezione per Responsabile
Area Finanziaria, cat. D3 (ex 8° q.f.) presso il Comune di Santa Maria Nuova (AN).

. Nell’anno 2001 idoneita, come 2° classificato, nella selezione pubblica per esami
per la copertura di un posto di Istruttore nel Servizio Finanziario del Comune di
Monte San Pietrangeli (FM).

ESPERIENZE LAVORATIVE

. Dal 15 gennaio 2008 alla data odierna, titolare di Elevate Qualificazioni (ex
Posizione Organizzativa) e Responsabile dei Servizi economico-finanziari e
personale, presso il Comune di Montegiorgio;

e Dal 15 gennaio 2008 ad oggi, dipendente del Comune di Montegiorgio (FM) con
funzioni di Responsabile dell’Area Finanziaria, Tributi e Personale, ai sensi dell’art.
109 del TUEL, Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni (ex cat. D);

e Da dicembre 2001 a gennaio 2008 dipendente del Comune di Monte San Giusto
(MC), categoria giuridica D1, posizione economica D4. L’attivita svolta ha
riguardato, principalmente, la gestione e l'accertamento delle Entrate comunali
derivanti dai tributi locali.

. Dal 1999 al 2001 attivita di consulenza esterna nell’'ambito dell’Ufficio Finanziario
del Comune di Monte San Giusto, con particolare riferimento alla gestione degli
incassi, alla contabilita IVA e alla compilazione delle dichiarazioni fiscali (modello
Unico);

Pag. 1
Curriculum di Andrea Piergentili



mailto:an.piergentili@gmail.com
mailto:andrea-piergentili@pec.it
LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea


ESPERIENZE PROFESSIONALI

Da aprile 2025 Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) del Programma unitario
di intervento — Misura B2.2 del Piano Nazionale Complementare al PNRR;

Da marzo 2025 Direttore Esecuzione del Contratto (DEC) per lo svolgimento dei
servizi interni della struttura residenziale per anziani del Comune di Montegiorgio;

Da novembre 2024 Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di
Potenza Picena;

Da settembre 2024 Funzionario Responsabile Servizi Finanziari del Comune di
Grottazzolina (in convenzione);

Da Febbraio 2024 Direttore Generale della ASP Opera Pia A. Gatti di
Montecosaro, Residenza Protetta e Casa di Riposo;

Da Novembre 2023 a dicembre 2024, svolge funzioni di Vice-Segretario comunale
presso il Comune di Monte San Pietrangeli;

Da gennaio 2023 Revisore dei Conti dellUnione dei Comuni della Valle del
Metauro (PU);

Da maggio a novembre 2022, Vice-Segretario comunale presso il Comune di
Monte San Pietrangeli;

Da gennaio 2022 revisore dei conti dell’Autorita Ambito Territoriale Ottimale —
AATO 4 — Marche Centro Sud, Fermano-Maceratese, Servizio Idrico Integrato;

Dal 2022 incarico di collaborazione presso il Comune di Monte Vidon Corrado,
ufficio finanziario;

Dal 2021 incarico di collaborazione presso il Comune di Petriolo, ufficio finanziario;

Da luglio 2021 ad aprile 2024 incarico di responsabile presso il Servizio Finanziario
del Comune di Monte San Pietrangeli;

Da luglio 2020 a maggio 2021 Vice-Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione G.Didari Onlus che si occupa di gestione della Casa di Riposo e
Residenza Protetta nel Comune di Francavilla d’Ete;

Da agosto 2018 ad ottobre 2022, incarico di Revisore dei Conti del Comune di
Mergo (AN);

Dal 2014 al 2015 incarico di collaboratore e consulente presso il Comune di Monte
Urano, ufficio finanziario;

Da aprile 2015 incarico di consulente esterno e presso l'ufficio finanziario del
Comune di Francavilla d’Ete (FM), con funzioni di responsabile dell’ufficio da aprile
2018 ad oggi;

Da novembre 2014 a settembre 2015 incarico di consulente esterno presso I'ufficio
finanziario del Comune di Monte Urano (FM);

Dal 06/02/2013 al 22/04/2016 membro del Consiglio di Amministrazione della
societa Tennacola Spa, azienda per la gestione del Servizio Idrico Integrato nelle
province di Macerata e Fermo;

Incarico di Revisore dei Conti nel Comune di Loro Piceno (MC) per il triennio
2012/2014;

Da luglio 2010 a novembre 2011 incarico di consulente esterno presso I'ufficio
finanziario del Comune di Loro Piceno (MC);

Da marzo 2008 a luglio 2010 membro del Collegio sindacale della societa
Pasta&Fans Spa, ditta che opera nel commercio internazionale di prodotti
alimentari;

Da luglio 2008 a giugno 2012 membro del Collegio sindacale della societa
Romagnoli Rondinella Srl, ditta che produce e commercializza calzature per
bambino;

Dal 1998 al 2001 ha operato nell'ambito di uno studio commerciale occupandosi di
contabilita e consulenza tributaria, societaria e amministrativa, collaborando
nell’attivita di Revisore dei conti, anche di Enti locali;
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Ha svolto tirocinio professionale per Dottore Commercialista, con relativa iscrizione
all’apposito Registro presso I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Macerata ed a
quello dei Revisori Contabili presso il Ministero della Giustizia, ottenendo idonea
certificazione degli Ordini professionali.

ABILITAZIONI E
PERFEZIONAMENTO

Iscritto al IV° anno del Corso di Laurea Magistrale in Scienze della Pubblica
Amministrazione e delle Organizzazioni complesse, dell'Universita di Macerata,
Facolta di Giurisprudenza;

MASTER di II° livello in “Innovazione nella Pubblica Amministrazione” conseguito
presso I'Universita degli Studi di Macerata, Facolta di Scienze Politiche, a.a.
2011/2012, superando I'esame finale con votazione di 103/110;

Nel 2006 abilitazione all’esercizio della professione di Dottore Commercialista e
Revisore contabile, superando 'Esame di Stato presso I'Universita di Macerata,
con il punteggio di 146/150;

Iscritto al Registro dei Revisori Legali presso il Ministero del’Economia e delle
Finanze al n. 146580 (Gazzetta Ufficiale n. 65 del 17/08/2007);

Iscritto all’elenco dei Revisori degli Enti Locali, formato ai sensi dell’art. 16 del D.L.
n. 138/2011;

Dal 2015 al 2023, corsi annuali di formazione per Revisore degli Enti Locali presso
I'Ordine dei Dottori Commercialisti di Fermo e Macerata, con acquisizione di crediti
formativi;

Nel mese di maggio 2014, corso di formazione per Revisore degli Enti Locali
dell’Odcec di Fermo, condiviso con il Ministero dell'Interno (n. 10 crediti formativi);

Nel mese di maggio 2013 partecipazione al corso di formazione per Revisori degli
Enti Locali dell’Odcec di Fermo, condiviso con il Ministero dell'interno (n. 10 crediti
formativi);

Nei mesi di settembre e ottobre 2012 partecipazione al programma formativo
dell’Odcec di Macerata, condiviso con il Ministero dell'Interno ai sensi dell’art. 3 del
DM n. 23 del 15/02/12, per la professione di Revisore degli Enti Locali, superando
la prova finale con il punteggio di 20/20 (n. 17 crediti formativi);

In data 26/01/2012, corso di formazione Centro Studi Enti Locali, accreditato
dall’Ordcec di Macerata, con attribuzione di n. 7 crediti formativi;

In data 30/12/2011, corso di formazione per Revisori Contabili degli Enti Locali
presso I'Odcec di Ascoli Piceno, con attribuzione di n. 4 crediti formativi;

Nei mesi di febbraio e marzo 2010, Corso di formazione per Revisore e Funzionari
degli Enti Locali organizzato dall’Agenzia per I'lnnovazione nell Amministrazione e
nei Servizi Pubblici, Ente accreditato dalla Regione Marche e dall’'Odcec di Fermo,
con attribuzione di n. 16 crediti formativi;

Nel mese di dicembre 2013, Corso di formazione in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro per preposti (art. 37, comma 7, D.Lgs. n.
81/2008).
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FORMAZIONE E
AGGIORNAMENTO

Febbraio 2021: Corso di aggiornamento per dirigenti ai sensi dell’art. 18 e 37 del
D.Lgs. n. 81/2008;

Da febbraio a giugno 2019, partecipazione, con profitto, del corso di formazione
universitaria per dipendenti pubblici — INPS Valore P.A., “La gestione del personale
nelle P.A. dopo la stipula dei nuovi contratti collettivi nazionali di lavoro per il
triennio 2016/2018 (I Livello)”;

Febbraio 2015: frequenza e abilitazione in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro per dirigenti (art. 2 D.Lgs. n. 81/2008);

Corso di formazione da luglio 2010 a marzo 2011 per dipendenti degli Enti Locali,
organizzato dal COSIF — Consorzio di Sviluppo Industriale del Fermano e
dall’'Universita di Macerata, in materie amministrative e contabili;

Attestati di partecipazione a diversi convegni-studio per la formazione continua: //
piano annuale dei flussi di cassa (28/01/2025); Bilancio di previsione 2024-2026
(Ancona, 19/12/2023); Il Responsabile del procedimento (Fermo, 29/11/2023); |
Decreti P.A. e la gestione del personale degli enti locali (Ancona, 16/10/2023); La
gestione della performance tra valutazione ed erogazione dei premi (Ancona,
28/07/2023); La responsabilita penale del dipendente pubblico negli appalti
(Fermo, 22/06/2023); Il sistema dei controlli amministrativo-contabili (Fermo,
20/06/2023); L’accesso agli atti amministrativi (Fermo, 15/06/2023); Le novita in
materia di personale tra adempimenti del CCNL, programmazione e limiti (Ancona,
27/03/2023); La riforma della giustizia tributaria (Webinar, 01/02/2023); Il bilancio
di previsione 2023-2025: procedure e criticita (Webinar, 21/11/2022); Il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (Ancona, 26/09/2022); Formazione per
Vice-Segretari comunali (16/09/2022); 1l PIAO (Webinar, 18/07/2022); Gli obblighi
degli enti locali in mat3eria di prevenzione della corruzione, tra PIAO e PTPCT
(Ancona, 09/03/2022); L’Accordo quadro per gli appalti di servizi e forniture
(Ancona, 07/10/2021; Le novita in materia di personale (Ascoli Piceno 15/09/2021);
Le novita della Legge di bilancio 2021 e sul Milleproroghe (12/01/2021); Il bilancio
di previsione 2021-2023 (Ancona, 07/01/2021); Il DM 17 marzo 2020 e i limiti sulle
assunzioni (Ancona, 18/11/2020); La programmazione strategica dei Comuni ed il
benessere dei territori (Ancona, 09/10/2020); Trasparenza e prevenzione della
corruzione (Ancona, 04/12/2019); Novita in materia di assunzioni, fondo per il
salario accessorio e contrattazione decentrata (Ancona, 13/11/2019); Il Piano
finanziario del servizio di gestione dei rifiuti: aspetti normativi, tributarie e contabili
(Pesaro 01/02/2019); Finanza locale e bilancio 2019-2021 (Loreto, 27/11/2018); La
riscossione locale e il superamento di equitalia (Ascoli Piceno 20/11/2018); Novita
e aspetti di rilievo nella gestione dei tributi locali nel 2018 (Tolentino, 08/11/2018);
Il nuovo contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto funzioni locali
(Civitanova m. 10/07/2018); Le agevolazioni dellIMU nel settore agricolo (Citta di
Castello, 12/04/2018); Principi e metodi del nuovo sistema contabile di cui al
D.Lgs. n. 118/2011 e problematiche applicative per I'entrata in vigore Siope +
(Roma, 11-12 dicembre 2017); Gestione finanziaria e tributaria degli enti locali:
vincoli, leve e opportunita (Universita Bocconi 15-16-22-23 novembre 2017);
L’applicazione negli enti locali delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 175/2016
(19/09/2017); Trasparenza e anticorruzione (29/09/2016); Contabilita finanziaria ed
economico-patrimoniale (22/09 e 07/10/2016); Gli aspetti di maggiore complessita
dell’'lMU e della TASI (12/10/2016); Il bilancio di previsione e il nuovo pareggio di
bilancio 2016 (01/02/2016); Il DDL stabilita 2016 e la manovra di bilancio
(12/12/2015); Le novita del decreto enti locali (02/07/2015; La manovra di bilancio
2015 del Comune (13/11/2014); Il punto normativo (20/05/2014); La nuova imposta
unica comunale (06/05/2014); Legge di Stabilita 2014 e norme collegate
(05/02/2014); Le principali novita per i tributi locali nel 2014 (04/02/2014); Finanza
locale verso la stabilita 2014 (28/11/2013); La riscossione coattiva delle entrate
degli enti locali (05/11/2013); Il punto sulla riforma della contabilita degli enti locali
(27/09/2013); Il bilancio di previsione 2013. Le funzioni della Corte dei Conti
(27/05/2013); Le nuove norme sulla finanza locale 2013 (23/05/2013); La nuova
contabilita degli enti locali, ai fini delle operazioni di rendiconto 2012 (11/03/2013);
Tares: le novita apportate dalla legge di stabilita 2013 (01/03/2013); Finanza e
gestione dell’ente locale dopo la legge di stabilita 2013 (07/02/2013); Tares, il
nuovo tributo comunale sui rifiuti e servizi (17/01/2013); L’armonizzazione della
contabilita pubblica (09/11/2012); Tares e riscossione delle entrate locali
(09/10/2012); Controlli MEF (02/10/2012); D.L. 95/12, spendine review e altri
vincoli di finanza locale per gli equilibri di bilancio (06/09/2012); Seminario ISEE
(02/07/2012); | Servizi Pubblici Locali (20/06/2012); | Decreti semplificazione
fiscale ed i riflessi sulllMU e sul bilancio (09/05/2012); Le risorse bilancio 2012
(16/02/2012);
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FORMAZIONE E
CONOSCENZE INFORMATICHE

Nell’anno 2005 ha frequentato n. 3 corsi di informatica di base per Microsoft Word,
Excel e Access organizzati dalla Regione Marche — Scuola regionale di
Formazione della Pubblica Amministrazione;

Nell'anno 2004 ha frequentato il Corso di informatica per “L’utilizzo dei sistemi
locali di rete, internet, posta elettronica, banche dati” organizzato dalla Regione
Marche;

Nell'anno formativo 2002/2003 ha frequentato il corso di “Informatica applicata” di
n. 60 ore organizzato dalla Provincia di Macerata;

Utilizzo corrente di sistemi Windows e programmi applicativi di Microsoft Office,
quali Excel, Word, Access;

Utilizzo corrente di programmi gestionali del settore pubblico, quali Halley, Italsoft,
Gesint, Tinn, e del settore privato, quali Zucchetti, Teamsystem, Relax.

LINGUE STRANIERE CONOSCIUTE

Inglese parlato e scritto;
Francese livello scolastico.

Le informazioni sopra riportate sono rese con valore dichiarativo ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000.

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003, si autorizza il trattamento dei dati personali.

Monte San Giusto, li 15/07/2025
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SUA p/c del Comune di Grottazzolina
Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3,
per 'affidamento del

Servizio di trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028 con
possibilita di proroga per ulteriori due anni

0GGETTO: | Valore complessivo dell’appalto: € 671.492,92+ IVA di cui:

- € 359.728,35 per appalto principale;

- € 239.818,90 per eventuale proroga di due anni;

- €71.945,67 per eventuale proroga tecnica;

ClG: B769D085DE

Scadenza presentazione offerte: 28 luglio 2025 ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome PIERGENTILI ANDREA
Luogo e data di nascita Macerata (MC), 19 luglio 1971
Codice fiscale PRGNDR71L19E783W

Dipendente pubblico

Ente COMUNE di GROTTAZZOLINA

Struttura (servizio, sezione, area) AREA ECONOMICO - FINANZIARIA

FUNZIONARIO SERVIZI AMMINISTRATIVO-CONTABILI
- AREA dei FUNZIONARI e dell’ELEVATA QUALIFICAZIONE -

Ruolo

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune
JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM)

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita

DICHIARA



2.

3.

L'inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs
36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo Idel
Titolo Il del Libro I del codice penale;

c) coloroche sitrovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipantialla
procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del reqolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

L'inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1. Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

B. se egli stesso o la moglie e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

C. seeglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

D. se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

E. seé tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

2. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguentidisposizioni:

1. Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

1. “Siha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare,
inqualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed
effettiva alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di
esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base
di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile
solosubordinando un interesse all’altro.

3. llpersonale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni
appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di
conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle
concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2. Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale”;

3. Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, diinteressi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler

assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.
4. Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

5. LUinesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezionea pubblici
impieghi;

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

C. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o [‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di

commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data, Grottazzolina 29.07.2025

Firma

PIERGENTILI
ANDREA
29.07.2025
10:05:29
GMT+02:00

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento diidentita in corso di validita



Il sottoscritto consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci di cui all'articolo 76 del dpr
28 dicembre 2000, n. 445, si sensi degli articoli 46 e 47 del citato DPR n.445/2000 dichiara

Curriculum Vitae

Informazioni personali

Nome / Cognome VITTORIO ALESSANDRINI

Luogo e data di nascita MONTEGIORGIO (FM)

Indirizzo 63822 PORTO SAN GIORGIO (FM)
Telefono | Cellulare:
Fax

E-mail / pec

Cittadinanza ITALIANA

Formazione universitaria e post universitaria

Titolo/i di studio - LAUREA IN GIURISPRUDENZA CONSEGUITA ALL'UNIVERSITA’ DI MACERATA
FACOLTA' DI GIURISPRUDENZA IL 04/03/1997

- ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE FORENSE OTTENUTA PRESSO LA CORTE
DI APPELLO DI CAMPOBASSO NEL LUGLIO DEL 2000 previo biennio di pratica
forense svolta tra Fermo, Macerata e Campobasso

- MATURITA’ SCIENTIFICA

Pubblicazioni scientifiche

Data

Esperienza professionale

Dal 2111112022 al 20/11/2023 SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE DELLA SEGRETERIA CONVENZIONATA DI
FALERONE - ORTEZZANO - MONTE RINALDO

SEGRETARIO COMUNALE TITOLARE DELLA SEGRETERIA CONVENZIONATA DI

Dal 21/11/2023 GROTTAZZOLINA — ORTEZZANO - MONTE RINALDO

dell 202
el corscs delleane 2028 Incarichi di reggenza presso i Comuni di Grottazzolina, Falerone, Monte Vidon

Combatte e Monte Vidon Corrado per complessivi 10 mesi

Datore di lavoro Ministero dell'Interno

Dal 23/10/2017 al 20/11/2022

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Istruttore direttivo cat.giur. D1 pos. econ. D5 — Funzionario Responsabile del Tributo
Tari dal 01/07/2018 e fitolare di indennita art. 70 quinquies comma 1 nuovo CCNL
EE.LL. dal 01/01/2018

Titolare di P.O. per Commercio/aapp e Strutture sanitarie e socio-sanitarie e
S.U.A.P. dal 01/08/2020 al 20/11/2022 in aggiunta a quanto sopra.

Principali attivita Gestione dell'Ufficio Tributi, del contenzioso Tributario e dell'Ufficio commercio, strutture
sanitarie e socio-sanitarie, Polizia Amministrativa e del Suap

Datore di lavoro e indirizzo Comune di Fermo, Via Mazzini 4

Settore Entrate Tributarie, Partecipate e Area Legale, Commercio, Suap,

Data dal 18/04/2001 al 31/03/2018 | (*) dal 23/10/2017 al 31/03/2018 convenzione tra i comuni di Fermo e Montecosaro per
) utilizzo congiunto (50% + 50%)

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti Istruttore direttivo cat. giur. D1 pos. econ. D5 — Responsabile del Servizio titolare di
posizione organizzativa dal 18/04/2001 al 31/03/2018 ininterrottamente



LLPP
Linea

LLPP
Linea


Principali attivita

Comandante della Polizia Municipale, Responsabile dello Sportello Unico attivita
produttive, Commercio, Attivita produttive, Strutture sanitarie e socio-sanitarie,
Collaboratore con i Servizi demografici, anagrafe, stato civile, elettorale, statistica, leva.
Ufficiale di Anagrafe e di Stato civile. Responsabile dell'Ufficio elettorale. Gestione del
contenzioso dinanzi a Prefettura e Giudice di Pace relativo al Codice della Strada.

Dal 2004 al 2018 sostituto del segretario comunale in qualita di Responsabile del
servizio affari generali e demografico ed elettorale.

DAL 01/07/2015 AL 31/03/2018 NOMINATO DA DECRETO SINDACALE SOSTITUTO DEL
RESPONSABILE SETTORE FINANZIARIO-TRIBUTI NEI PERIODI DI ASSENZA

Datore di lavoro e indirizzo

Comune di Montecosaro (MC), Via Gatti 3

Settore

Area Vigilanza, AA.PP., AA.GG.

Data dal 08/03/1998 al 26/11/2000

Profilo/Ruolo/Posizione ricoperti

Ufficiale dell'’Arma dei Carabinieri IN FERMA BIENNALE

Principali attivita

Addestramento Allievi carabinieri, docente di Diritto Penale e Procedura Penale, attivita
operative, gestione Ordine Pubblico, rappresentanza, cerimoniale e tutte le altre attivita
istituzionali dell'’Arma. Vincitore di concorso rinunciatario per il Servizio Permanente
Effettivo (SPE) nel 2001.

Datore di lavoro e indirizzo

MINISTERO DELLA DIFESA

Settore

ARMA DEI CARABINIERI

Capacita/competenze personali

Madrelingua(e)

ITALIANO

Altra(e) lingua(e)

INGLESE
il grado di conoscenza della lingua parlata BUONO
il grado di conoscenza della lingua scritta SUFFICIENTE

Capacita e
informatiche

competenze

Perfetta conoscenza di tutti gli applicativi informatici ivi inclusi quelli di largo uso nelle

PA (gestionali, Mepa, Cig, ecc.....)

Ulteriori competenze

Partecipazione a numerosissimi convegni e seminari di approfondimento su tutti gli ambiti
degli Enti Locali in particolare dell’area amministrativa, demografica, contabile, giuridica,
delle attivita produttive e dei servizi al cittadino.

Gestione del personale e capacita di lavorare in team sono aspetti peculiari del percorso
professionale. Da Ufficiale dei Carabinieri gestione e responsabilita di oltre 200 militari.
Acquisita notevole esperienza nell'ambito della Pubblica Amministrazione e spiccata
capacita relazionale oltre ad una spontanea predisposizione ai rapporti interpersonali.

Assenza di provvedimenti disciplinari subiti nella P.A.

Idoneo non vincitore al Concorso per Dirigente Amministrativo bandito dal Comune di
Civitanova Marche nel 2021.

Patente A+B
Allegati
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all'art. 13 GDPR 679/16 e alla normativa nazicnale.
Il presente curriculum vitae & reso ai sensi degli art. 46 e 47 d?I'D.P.R. nr. 445/2000
Data e Firma Porto San Giorgio, li 21/11/2023 B

ALESSANDRINI
VITTORIO
29.07.2025 10:38:33
GMT+02:00



SUA p/c del Comune di Grottazzolina
Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3,
per 'affidamento del

Servizio di trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028 con
possibilita di proroga per ulteriori due anni

0GGETTO: | Valore complessivo dell’appalto: € 671.492,92+ IVA di cui:

- € 359.728,35 per appalto principale;

- € 239.818,90 per eventuale proroga di due anni;

- €71.945,67 per eventuale proroga tecnica;

ClG: B769D085DE

Scadenza presentazione offerte: 28 luglio 2025 ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome ALESSANDRINI VITTORIO
Luogo e data di nascita Montegiorgio (AP), 13 luglio 1972
Codice fiscale LSSVTR72L13F520I

Dipendente pubblico

Ente COMUNE di GROTTAZZOLINA
Struttura (servizio, sezione, area) UFFICIO di SEGRETERIA
Ruolo SEGRETARIO COMUNALE

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune
JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM)

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita

DICHIARA



2.

3.

L'inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs
36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo Idel
Titolo Il del Libro I del codice penale;

c) coloroche sitrovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipantialla
procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del reqolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

L'inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1. Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

B. se egli stesso o la moglie e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

C. seeglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

D. se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

E. seé tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

2. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguentidisposizioni:

1. Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

1. “Siha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare,
inqualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed
effettiva alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di
esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base
di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile
solosubordinando un interesse all’altro.

3. llpersonale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni
appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di
conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle
concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2. Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
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endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale”;

3. Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, diinteressi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4. Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

5. LUinesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezionea pubblici
impieghi;

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

C. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o [‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di

commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data, Grottazzolina 29.07.2025

Firma

ALESSANDRINI
VITTORIO
29.07.2025 10:42:38
GMT+02:00

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento diidentita in corso di validita



CURRICULUM
VITAE

et
STUDIORUM



CURRICULUM VITAE
et STUDIORUM

INFORMAZIONI PERSONALI
NoME
INDIRIZZO
TELEFONO
E-MAIL
PEC
NAZIONALITA

DATA DI NASCITA

TERRIACA ALEX

FERMO [FM] | 63900



LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea

LLPP
Linea


ESPERIENZE
LAVORATIVE

E
PROFESSIONALI



ESPERIENZE LAVORATIVE

- DATE

- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO
- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TiPO DI IMPIEGO

- DATE

- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO
- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TiPO DI IMPIEGO

- DATE

- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO
- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TiPO DI IMPIEGO

- DATE

- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO
- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TiPO DI IMPIEGO

- DATE
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO
- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TiPO DI IMPIEGO
- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATE
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

- TIPO DI AZIENDA O SETTORE
- TiPO DI IMPIEGO

- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATE
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

dal 01| DICEMBRE | 2024 alla DATA ODIERNA (IN CORSO)

COMUNE DI MAGLIANO DI TENNA [FM] 63832

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - CONVENZIONE TRA | COMUNI DI GROTTAZZOLINA E
MAGLIANO DI TENNA - Al SENSI DELUEX ART.23 DEL CCNL FUNZzIONI LOCALI DEY
16.11.2022 ED EX ART.1 C.124 DELLA LEGGE 145/2018 -

AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE - CAT.GIU. D - POS.ECON. D1-
UFFICIO TECNICO SETTORE EDILIZIA PRIVATA ED URBANISTICA

dal 27| DICEMBRE | 2022 alla DATA ODIERNA (IN CORSO)

COMUNE DI GROTTAZZOLINA [FM] 63844

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - TEMPO PARZIALE E INDETERMINATO

AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE - CAT.GIU. D - POS.ECON. D1-
UFFICIO TECNICO SETTORE LL.PP. - PATRIMONIO E AMBIENTE

dal 27| DICEMBRE|2022 al 11| NOVEMBRE | 2024

COMUNE DI GROTTAZZOLINA [FM] 63844

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - TEMPO PARZIALE E DETERMINATO

AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE - CAT.GIU. D - POS.ECON. D1-
UFFICIO TECNICO PER ADEMPIMENTI E PROGETTI PNRR (ART.31 BIS D.L.152/2021)

dal 01| MARz0|2022 alla 26| DICEMBRE| 2022

COMUNE DI SAN GINESIO [MC] 62026

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - TEMPO PIENO E DETERMINATO

ISTRUTTORE DRETTIVO TECNICO - CAT.GIU. D - POS.ECON. D1 - PER ADEMPIMENTI
POST-SISMA | ART.50BIS COMMA 3 LEGGE 229/2016

dal 19|LuGLIO| 2021 alla DATA ODIERNA (IN CORSO)

LIBERO PROFESSIONISTA - ARCH. TERRIACA ALEX

Fermo[FM)], 63900,

STUDIO DI PROGETTAZIONE INTEGRATA Al DIVERSI LIVELLI

LIBERO PROFESSIONISTA

- PROGETTAZIONE Al VARI LIVELLI: PIANIFICAZIONE URBANISTICA, PROGETTAZIONE
ARCHITETTONICA;

- VARIANTE URBANISTICA: VARIANTE PARZIALE AL PRG PER IL COMUNE DI
RAPAGNANO;

- REDAZIONE PRATICHE EDILIZIE, STUDI DI PREFATTIBILITA E CONFORMITA
URBANISTICHE, PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, DIREZIONE LAVORI PICCOLE
RISTRUTTURAZIONI EDILIZIE, PROGETTAZIONE SISTEMA QUALITA, PROGETTAZIONE
INTEGRATA Al DIVERSI LIVELLI;

dal 16| OTTOBRE|2017 alla 15| LuGLIO|2021

StuDpIO di Architettura, STUuDIO HARCOME di Boccacci F., Gianfelici
A. e Pambianchi M.

Camerino[MC], 62032,

STUDIO DI PROGETTAZIONE INTEGRATA Al DIVERSI LIVELLI

COLLABORAZIONE - DIPENDENTE

- ASSEGNATO ALLUFFICIO TECNICO COME PROJECT COORDINATOR FIGURA CARDINE
FRA LE VARIE FAS|I DELLA PROGETTAZIONE, ARCHITETTONICA ED ESECUTIVA DI CIVILE
IABITAZIONE E DI IMPIANTI INDUSTRIALI;

- REDAZIONE PRATICHE EDILIZIE, STUDI DI PREFATTIBILITA E CONFORMITA
URBANISTICHE, PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, DIREZIONE LAVORI PICCOLE
RISTRUTTURAZIONI EDILIZIE, PROGETTAZIONE SISTEMA QUALITA, PROGETTAZIONE
INTEGRATA Al DIVERSI LIVELLI;

dal 15| MAGGI0|2016 alla 29| SETTEMBRE | 2017

STUDIO ASSOCIATO di Architettura, Stubplo ECOARCHIT di
Bellabarba-Colletti

Servigliano[FM], 63839,

PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA E RILIEVO ARCHITETTONICO




- TIPO DI IMPIEGO

- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATE
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TIPO DI IMPIEGO

- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATE
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TIPO DI IMPIEGO

- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATE
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TIPO DI IMPIEGO

- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATE

- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVORO

- TIPO DI AZIENDA O SETTORE

- TIPO DI IMPIEGO

- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATE

COLLABORAZIONE

- PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA ED ESECUTIVA DI RISTRUTTURAZIONI PER CIVILE
ABITAZIONE, DI IMPIANTI INDUSTRIALI;

- REDAZIONE PRATICHE EDILIZIE, CERTIFICAZIONI ENERGETICHE (APE, EX LEGGE 10),
ACUSTICHE E TERMICHE, STUDIO E ANALISI PONTI TERMICI (SOFTWARE UTILIZZATI:
PAN, TERMO, THERM) ;

dal 22| MARz0|2017 alla 19| LuGLIO|2017

UNICAM_Universita di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e
Design “Eduardo Vittoria”,

NELLA PERSONA DEI PROFF. ARCH.RUGGIERO ROBERTO e ARCH.VIVIANI NAZZARENO
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]

LAVORO DI RICERCA NEL CAMPO DELLE COSTRUZIONE E TECNOLOGIA
DELUARCHITETTURA.

TUTORATO DIDATTICO [LABORATORIO DI COSTRUZIONE DELUARCHITETTURA |
MODULO DI SISTEMI COSTRUTTIVI + DISPOSITIVI E SISTEMI ENERGETICO-AMBIENTALI]
- RACCOLTA DOCUMENTAZIONE ICONOGRAFICA E NON IN MERITO AL TEMA:
PROGETTARE LA TEMPORANEITA.

THH: TEMPORARY HOUSING HUB FOR ASYLUM SEEKERS

-COLLABORAZIONE NELLA PREPRAZIONE E NELLO SVOLGIMENTO DELLINTERO
CORSO,REVISIONI, LEZIONI, ECC.

dal 29| FEBBRAIO| 2016 alla 03 | FEBBRAIO|2017

STuDIO TECNICO di Ingegneria,

Piane di Rapagnano [FM], 63831,

PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, RILIEVO ARCHITETTONICO E TOPOGRAFICO;
COLLABORAZIONE

- PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA ED ESECUTIVA DI RISTRUTTURAZIONI PER CIVILE
ABITAZIONE, DI IMPIANTI INDUSTRIALI;

- PROJECT MANAGEMENT, PROGETTAZIONE SISTEMA QUALITA E IMMAGINE
COORDINATA ;

dal 09| MARz0|2016 al 14|LuGLIO|2016

UNICAM_Universita di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e
Design “Eduardo Vittoria”,

NELLA PERSONA DEI PROFF. ARCH.RUGGIERO ROBERTO e ARCH.VIVIANI NAZZARENO
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]

LAVORO DI RICERCA NEL CAMPO DELLE COSTRUZIONE E TECNOLOGIA
DELUARCHITETTURA.

TUTORATO DIDATTICO [LABORATORIO DI COSTRUZIONE DELLARCHITETTURA |
MODULO DI SISTEMI COSTRUTTIVI + DISPOSITIVI E SISTEMI ENERGETICO-AMBIENTALI]
- RACCOLTA DOCUMENTAZIONE ICONOGRAFICA E NON IN MERITO AL TEMA:
PROGETTARE LA TEMPORANEITA'.

MEDIAWOOD: PROGETTO DI UNA MEDIATECA TEMPORANEA PER LAREA EX-
FIERA DI CIVITANOVA MARCHE

-COLLABORAZIONE NELLA PREPRAZIONE E NELLO SVOLGIMENTO DELLINTERO
CORSO,REVISIONI, LEZIONI, ECC.

dal 03|MARz0|2015 al 15|LuGLIO|2015

UNICAM_Universita di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e
Design “Eduardo Vittoria”,

NELLA PERSONA DEI PROFF. ARCH.RUGGIERO ROBERTO e ARCH.VIVIANI NAZZARENO
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]

LAVORO DI RICERCA NEL CAMPO DELLE COSTRUZIONE E TECNOLOGIA
DELUARCHITETTURA.

TUTORATO DIDATTICO [LABORATORIO DI COSTRUZIONE DELUARCHITETTURA |
MODULO DI SISTEMI COSTRUTTIVI + DISPOSITIVI E SISTEMI ENERGETICO-AMBIENTALI]
- RACCOLTA DOCUMENTAZIONE ICONOGRAFICA E NON IN MERITO AL TEMA: RESIDENZA
UNIVERSITARIA, UNA DECLINAZIONE DEL TEMA DEL SOCIAL HOUSING
-COLLABORAZIONE NELLA PREPRAZIONE E NELLO SVOLGIMENTO DELLINTERO
CORSO,REVISIONI, LEZIONI, ECC.

dal 04| MARz0|2014 al 16|LuGLIO|2014



- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVOR(Q
- TIPO DI AZIENDA O SETTORHY
- TIPO DI IMPIEG(

- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

- DATH
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVOR(Q

- TIPO DI AZIENDA O SETTORY

- TIPO DI IMPIEG(
- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

ESPERIENZE PROFESSIONALI

- DATH
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVOR(Q

- TIPO DI AZIENDA O SETTORY

- TIPO DI IMPIEG(
- PRINCIPALI MAANSIONI E RESPONSABILITA

- DATH
- NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI LAVOR(Q

- TIPO DI AZIENDA O SETTORY

- TIPO DI IMPIEG(
- PRINCIPALI MANSIONI E RESPONSABILITA

UNICAM_Universita di Camerino|

SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”,

NELLA PERSONA DEI PROFF. ARCH.RUGGIERO ROBERTO e ING.PASSERINI GIORGIO
Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]

LAVORO DI RICERCA NEL CAMPO DELLE COSTRUZIONE E TECNOLOGIA
DELUARCHITETTURA.

TUTORATO DIDATTICO [LABORATORIO DI COSTRUZIONE DELL'ARCHITETTURA|
MobDuLO DI SISTEMI COSTRUTTIVI + MODULO DI FISICA TECNICA]

- RACCOLTA DOCUMENTAZIONE ICONOGRAFICA E NON IN MERITO AL TEMA: HIGH
QUALITY, LOW COST, ENERGY EFFICIENT SOCIAL HOUSING IN MUNICH (GERMANY)
- COLLABORAZIONE NELLA PREPRAZIONE E NELLO SVOLGIMENTO DELLINTERO
CORSO,REVISIONI, LEZIONI, ECC.

DA GIUGNO 2005 A SETTEMBRE 2005

DA GIUGNO 2006 A SETTEMBRE 2006

DA LUGLIO 2007 AD AGOSTO 2007

STUDIO TECNICO MONTI, Geom. Gianni MONTI,

Ctr. Campiglione, 63900, Fermo [FM]

PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA, RILIEVO ARCHITETTONICO E

TOPOGRAFICO, ESTIMO RURALE E AGRARIO

STAGE

COLLABORAZIONE NELLE VARIE FASI CHE INTERESSANO LATTIVITA DI STUDIO E/O DI
CANTIERE

dal 18| GIuGN0|2012 al 27 |LuGLIO|2012

UNICAM_Universita di Camerino|

SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”,

NELLA PERSONA DEI PROFF. ARCH.PETRUCCI ENRICA e ARCH.ROSSI DANIELE

Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]

LAVORO DI RICERCA NEL CAMPO DEL RESTAURO ARCHITETTONICO E DELLA
COMUNICAZIONE DIGITALE DELUARCHITETTURA.

TIROCINIO FORMATIVO [PUBBLICAZIONE+ALLESTIMENTO MOSTRA] (160 ORE)
-COLLABORAZIONE NELLE FASI PRELIMINARI DEL PROGETTO DI RESTAURO DELLA
CINQUECENTESCA VILLA ALVITRETI (ANALISI STORICA, RILIEVO GEOMETRICO ED
ARCHITETTONICO, ANALISI DEI DEGRADI MATERICI E STRUTTURALI, PROPOSTA
PRELIMINARE DEL PROGETTO DI RESTAURO).

- ALLESTIMENTO MOSTRA: COLLABORAZIONE ALUORGANIZZAZIONE E
ALUALLESTIMENTO DELLA MOSTRA INTITOLATA ESTATE A VILLA ALVITRETI, ALUINTERNO
DELLA QUALE VENNERO ESPOSTI | LAVORI DEL LABORATORIO DI RESTAURO
ARCHITETTONICO TENUTO DALLA PROF.SSA PETRUCCI ENRICA E DEL LABORATORIO DI
COMUNICAZIONE DIGITALE DELLARCHITETTURA TENUTO DAL PROF.RE ROSS| DANIELE;
ENTRAMBI NELL A.A. 2011-12.

- PUBBLICAZIONE: PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEL LIBRO VILLA ALVITRETI DEI
PROF. ARCH.PETRUCCI ENRICA E ARCH.ROSSI DANIELE.

(RACCOLTA E RIORGANIZZARE DEL MATERIALE PRODOTTO DURANTE IL LABORATORIO,
OLTRE CHE SCEGLIERE UN LAYOUT GRAFICO)

dal 27| DicemBRE|2010 al 27| GENNAIO|2011

UNICAM_Universita di Camerino|

SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”,

NELLA PERSONA DELLA PROF.SSA ARCH.ROSSI MONICA

Sede del Lungo Castellano, 63100, Ascoli Piceno [AP]

LAVORO DI RICERCA NEL CAMPO DELLE COSTRUZIONE E TECNOLOGIA
DELUARCHITETTURA.

TIROCINIO FORMATIVO (160 ORE)

- COLLABORAZIONE NELLE RICERCHE NEL CAMPO DELLA TECNOLOGIA DELUARCHITETTURA
(IN  PARTICOLARE FOCALIZZATE NELLE PROBLEMATICHE DELLA SOSTENIBILITA
AMBIENTALE DEGLI INTERVENTI EDILIZI E ALLO SVILUPPO DI SOLUZIONI TECNICHE
PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZIONI ENERGETICHE DEGLI EDIFICI AL FINE DI
MIGLIORARE IL LIVELLO DI COMFORT AMBIENTALE DEGLI UTENTI).

- SIMULAZIONI TERMODINAMICHE A SUPPORTO DI UNA RICERCA DAL TITOLO
MULTICRITERIA MATRIX FOR THE EVALUATION OF THE INTERACTION OF DESIGN CHOICES



WITH COMFORT AND ENERGY DEMAND IN RESIDENTIAL BUILDINGS DI CUI UN ABSTRACT
E STATO PRESENTATO ALLA CONFERENZA INTERNAZIONALE SB2011.

- RACCOLTA DI MATERIALE ED ELABORAZIONE DI DOCUMENTAZIONE ICONOGRAFICA A
SUPPORTO DI UNA PUBBLICAZIONE INTERNAZIONALE RELATIVA AL RAFFRESCAMENTO
PASSIVO DEGLI EDIFICI MEDIANTE VENTILAZIONE NATURALE.

- RACCOLTA DI DOCUMENTAZIONE ICONOGRAFICA PER UNA PUBBLICAZIONE NAZIONALE
SUGLI ISOLANTI TRALUCENTI.



ISTRUZIONE
E
FORMAZIONE



ISTRUZIONE

- DATE
- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- TITOLO DELLA TESI DI LAUREA

- VOTAZIONE FINALE

- QUALIFICA CONSEGUITA

- LIVELLO NELLA
CLASSIFICAZIONE NAZIONALE

- DATE
- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- TITOLO DELLA TESI DI LAUREA

- VOTAZIONE FINALE

- QUALIFICA CONSEGUITA

- LIVELLO NELLA
CLASSIFICAZIONE NAZIONALE

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE

- QUALIFICA CONSEGUITA

- LIVELLO NELLA

CLASSIFICAZIONE NAZIONALE

da OTTOBRE|2011 a DICEMBRE | 2014

UNICAM_Universita di Camerino|

SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”,

Ascoli Piceno [AP]

CDL IN MAGISTRALE IN ARCHITETTURA

- LABORATORIO DI DISEGNO DELLARCHITETTURA E DEL PAESAGGIO (E RELATIVI SOTTOMODULI
COMUNICAZIONE DIGITALE DELIARCHITETTURA E DISEGNO DELUARCHITETTURA E DEL PAESAGGIO);

- LABORATORIO DI RESTAURO ARCHITETTONICO(E RELATIVO SOTTOMODULO PROBLEMI STRUTTURALI
DELLEDILIZIA STORICA);

- LABORATORIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA ED URBANA;

- LABORATORIO DI PROGETTAZIONE STRUTTURALE;

- LABORATORIO DI PROGETTAZIONE AMBIENTALE (E RELATIVO SOTTOMODULO FISICA TECNICA
AMBIENTALE);

- LABORATORIO DI PROGETTAZIONE URBANISTICA (E RELATIVO SOTTOMODULO GEOGRAFIA URBANA
E TERRITORIALE);

-LABORATORIO DI ARCHITETTURA DEL PAESAGGIO;

STRATEGIE INSEDIATIVE PER I PAESI IN VIA DI SVILUPPO

SPAZI PUBBLICI E SERVIZI COLLETTIVI PER LA PERIFERIA INFOMALE DI DAKAR |
STRATEGIE, SISTEMI E DISPOSITIVI

110|110

DOTTORE MAGISTRALE IN ARCHITETTURA

LAUREA MAGISTRALE

da SETTEMBRE | 2007 ad APRILE|2011

UNICAM_Universita di Camerino|

SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”,

Ascoli Piceno [AP]

CDL IN SCIENZE DELLARCHITETTURA

- LABORATORIO DI DISEGNO DELLARCHITETTURA (E RELATIVI SOTTOMODULI LABORATORIO DI DISEGNO
AUTOMIATICO E TEORIA DELLA RICERCA ARCHITETTONICA CONTEMPORANEA);

- LABORATORIO DI FONDAMENTALI DELLA PROGETTAZIONE (E RELATIVO SOTTOMODULO MATERIALI
E PROGETTAZIONE DI SISTEMI COSTRUTTIVI);

- LABORATORIO DI PROGETTAZIONE URBANA;

- RILIEVO URBANO E AMBIENTALE;

- LABORATORIO DI PROGETTAZIONE URBANISTICA;

- LABORATORIO DI COSTRUZIONI (E RELATIVI SOTTOMODULI PROGETTAZIONE DI SISTEMI COSTRUTTIVI E
FISICA TECNICA);

- LABORATORIO DI PROGETTAZIONE ARCHITETTONICA (E RELATIVO SOTTOMODULO CULTURA
TECNOLOGICA DELLA PROGETTAZIONE);

- WORKSHOP DI ORIENTAMENTO: COSTRUZIONE DELLARCHITETTURA E DELL'AMBIENTE,'
RIQUALIFICAZIONE URBANA ED AMBIENTALE DEL BORGO TERREMOTATO DI
TEMPERA_LA BIBLIOTECA COME PONTE FRA BORGO E PARCO

110|110

DOTTORE IN SCIENZE DELUARCHITETTURA

LAUREA TRIENNALE

da SETTEMBRE|2002 a GIUGNO | 2007

ITCGT _Istituto Tecnico Commerciale per i Geometri e per il
Turismo “Carducci-Galilei”, Fermo [FM]

- TECNOLOGIE DELLE COSTRUZIONI, ESTIMO, TOPOGRAFIA, DISEGNO TECNICO

98100
DIPLOMA DI GEOMETRA

DIPLOMA DI MATURITA (SCUOLA SUPERIORE SECONDARIA)



FORMAZIONE [PRE-LAUREA]

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- TIPO DI ATTIVITA

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE
- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

-TIPO DI ATTIVITA
- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE

- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI

da 10| DICEMBRE|2013 a 13| DICEMBRE | 2013

UNICAM_Universita di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e
Design “Eduardo Vittoria”

PEnSy_ProEnergySystem

Alcune Aziente del Territorio

WORKSHOP PROGETTUALE. Ascoli Piceno

“QUHABIT_SPAZI INTEGRATI PER LA REALIZZAZIONE DI SPAZI OUTDOOR”

IL WORKSHOP PREVEDEVA LA MESSA A PUNTO DI PROPOSTE PROGETTUALI PER
L'INDIVIDUAZIONE DI UN SISTEMA INTEGRATO PER LA REALIZZAZIONE DI SPAZI
OUTDOOR LAVORATIVI, ABITATIVI E RICREATIVI, CLIMATICAMENTE CONFORTEVOLI
NELLE DIVERSE STAGIONI, SFRUTTANDO LE CARATTERISTICHE PRODUTTIVE, E IL KNOW
HOW E | PRODOTTI ESISTENTI DI CIASCUNA IMPRESA.

NON VINCITORE. MENZIONE E PUBBLICAZIONE ALLINTERNA DI UNA PUBBLICAZIONE.
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

da 07|OTTOBRE|2013 a 10| OTTOBRE| 2013

UNICAM_Universita di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e
Design “Eduardo Vittoria”

FH AACHEN_University of Applied Sciences | Faculty of Architecture
WORKSHOP PROGETTUALE INTERNAZIONALE. Ascoli Piceno

“RIVER AND PROCESS”

IL WORKSHOP INTERNAZIONALE DI PONE COME OCCASIONE PER LA MESSA A PUNTO

DI PROPOSTE PROGETTUALI PER LA RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE E ARCHITETTONICA
DELLALVEO E DEL PERCORSO FLUVIALE DEI FIUMI TRONTO E CASTELLANO, NELLUAREA
URBANA DI ASCOLI PICENO. RIQUALIFICAZIONE CHE HA COME SCOPO PRINCIPALE
QUELLO DI RESTITUIRE IL FIUME ALLA CITTA. SONO STATI SVILUPPATI PROGETTI A
DIVERSE SCALE D’INTERVENTO: DALLA SCALA URBANA, CREANDO UN SISTEMA DI
RELAZIONI CHE INNESCHINO IL CENTRO STORICO E CHE PERMETTANO DI COLLEGARE
QUEST’ULTIMO CON DEI PUNTI STRATEGICI PER IL COLLEGAMENTO CON IL FIUME; ALLA
SCALA DELLINTERVENTO PUNTUALE OVE SI E PROGETTATO IL COLLEGAMENTO DIRETTO
FRA FIUME E CITTA.

NON PREVISTA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

da 18| OTTOBRE|2011 a 21|OTTOBRE|2011

WGBC_The World Green Building Council

UNICAM_Universita di Camerino|

SAD_Scuola di Architettura e Design “Eduardo Vittoria”
CONFERENZA INTERNAZIONALE

PARTECIPAZIONE  ALLA “sB11 HELSINKI: WORLD  SUSTAINABLE
BUILDING CONFERENCE”, CONFERENZA INTERNAZIONALE DI ENERGETICA
IN CUl E STATA PRESENTATA UNA RICERCA DAL TITOLO MULTICRITERIA
MATRIX FOR THE EVALUATION OF THE INTERACTION OF DESIGN CHOICES
WITH COMFORT AND ENERGY DEMAND IN  RESIDENTIAL  BUILDINGS.
LAVORO DI RICERCA IN COLLABORAZIONE CON LA PROF.SSA ARCH. ROSSI MONICA, LA
DOTT.SSA ROCCO VALERIA MARTA, LA PROF.SSA COCCI GRIFONI ROBERTA, IL PROF.RE
PIERANTOZZI MARIANO E UARCH ORTOLANI STEFANO.

(LAVORO INIZIATO IN OCCASIONE DEL TIROCINIO FORMATIVO E PROSEGUITA DOPO LA
CONCLUSIONE DI QUESTULTIMO)

IL LAVORO NON HA SUPERATO LA FASE FINALE E QUINDI NON E STATO PRESENTATO
FRONTALMENTE DURANTE LA CONFERENZA.

MENZIONE E AFFISSIONE IN OCCASIONE DELLE GIORNATE DI SVOLGIMENTO DELLA
CONFERENZA.

da 31| MAGGIO|2010 a 05| MAGGIO|2010

SITdA_Socierta Italiana della Tecnologia dell’Architettura
DIiTAC_Dipartimento di Tecnologie per LAmbiente Costruito,
WORKSHOP PROGETTUALE NAZIONALE. Pescara - Caporciano [AQ].



OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

“IDEE E PROPOSTE ECOSOSTENIBILI PER IL TERRITORIO DEL SISMA
AQUILANQO” (COSTRUZIONI TEMPORANEE + RECUPERO DEL PATRIMONIO NON
MONUMENTALE + NUOVE COSTRUZIONI PER IL RINNOVO EDILIZIO).

IL WORKSHOP PROGETTUALE HA POSTO LOBIETTIVO DI VALUTARE IL RUOLO DELLA
FORMAZIONE “TECNOLOGICA” IN RAPPORTO ALLE PIU ATTUALI ISTANZE POSTE
DALLA RI-CERCA DI SOSTENIBILITA DELLE AZIONI PROGETTUALI, DAl PROBLEMI
DELUABBANDONO DEL PATRIMONIO COSTRUITO, DIFFUSI IN VASTE AREE DEL NOSTRO
PAESE, E DALLA NECESSITA DI UNA RIQUALIFICAZIONE ENERGETICA DELUEDILIZIA
ESISTENTE, POSTA DALLE RECENTI NORMATIVE.

NON PREVISTA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

dal 03| AGosT0|2009 al 28| AGosT0|2009
UVIC_ University of Victoria, Victoria [BRiTIsH CoLuMBIA] CANADA.

VIAGGIO STUDIO PRESSO L'ENGLISH LANGUAGE CENTRE (ELC) DELLA VICTORIA BRITISH
COLUMBIA. SCAMBIO CULTURALE E CONSEGUENTE APPROFONDIMENTO DELLA LINGUA
INGLESE, ATTRAVERSO UN CORSO IN LINGUA, ATTIVITA CULTURALI ED ESCURSIONI.
82]100

CERTIFICATO DI PARTECIPAZIONE [NO RICONOSCIMENTO CERTIFICAZIONE LINGUISTICA]



FORMAZIONE [POST-LAUREA]

[ABILITAZIONI | CERTIFICAZIONI | PRESENTAZIONI |
PROGETTI| RICONOSCIMENTI E PREMI]

- DATE
- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE |ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- QUALIFICA DA CONSEGUIRE

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE |ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE |ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- PRINCIPALI MATERIE |ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

da OTTOBRE|2022 a IN CORSO
UNIP1I_Universita di Pisa| UNIBiIM_Master BIM Manager|Building
Informtion Modelling - CDE e BIM Manager, Bim Coordnator e
BIM Specialist
Pisa [PI]
- SOFTWARE BIM 3D | BIM SPECIALIST;
- SOFTAWARE BIM PER LE FASI DEL PROCESSO | BIM COORDINATOR;
- IL MANAGER NEL MEETODO BIM | BIM MANAGER;
- MobuLo pI CONOSCENZE BIM TRASVERSALE;
- MobpuLi BIM SPECIFICI:
* IL BIM PER | BENI CULTURALI E | MONUMENTI;
* IL BIM PER LE STRUTTURE;
* IL BIM PER LE INFRASTRUTTURE DI TRASPORTO;
* IL BIM PER IL CANTIERE;
* GENERATIVE DESIGN;
*IL BIM PER GLI IMPIANTI (MEP);
MASTER UNIVERSITARIO POSTLAUREA DI Il LIVELLO

SETTEMBRE|2017 a MAGGIO|2018
UNIVPM-INU-SIU-ISTAO

MASTER-UDITORE. Ancona

“CITTA E TERRITORIO: STRATEGIE E STRUMENTI INNOVATIVI PER LA PROTEZIONE DAI
RISCHI DEI TERRITORI IN CRISI”

MASTER PER LA FORMAZIONE DI NUOVE FIGURE PROFESSIONALI SULLE TEMATICHE
CONTEMPORANEE DEL RECUPERO, PREVENZIONE E PROTEZIONE DEL TERRITORIO IN
SEGUITO AGLI EVENTI NATURALI DEL 2016.

NON PREVISTA

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

da 03| OTTOBRE|2016 a 04| OTTOBRE| 2016

ENEA_Agenzia nazionale per lenuove tecnologie, I'energia, e lo
sviluppo economico sostenibile

WORKSHOP AD INVITO. Roma

“PROGETTO HOTSPOT_LA COMMUNITY PER LA PROMOZIONE DELL’EFFICIENZA
ENERGETICA”

WORKSHOP PER LA FORMAZIONE DI NUOVE FIGURE PROFESSIONALI PER

LA COMUNICAZIONE, PROGETTAZIONE E DIVULGAZIONE DEL RISPARMIO E
DELLUEFFICIENZA ENERGETICA IN AMBITO CIVILE.

NON VINCITORE.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.

da 03| MAGGI0|2016
ABITARE A+

CORSO DI FORMAZIONE. Macerata

“PROGETTARE, COSTRUIRE E ABITARE A+”

CORSO DI FORMAZIONE IN MERITO ALUAPPROCCIO METODICO E SISTEMICO RISPETTO
ALLA RIQUALIFICAZIONE LESISTENTE, LA RIDUZIONE DEI COSTI ECOMFORT ABITATIVO .
NON VINCITORE.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE.



ABILITAZIONI | CERTIFICAZIONI

PUBBLICAZIONI

- ARTICOLI

- LIBRO

WORKSHOP | CONFERENZE | SEMINARI

- DATE
- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- TIPO DI ATTIVITA

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE

- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE
- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE

- TIPO DI ATTIVITA
- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE

04| OTTOBRE| 2016

HOT SPOT EFFICIENZA ENERGETICA

(COMUNICAZIONE, PROGETTAZIONE E DIVULGAZIONE DEL RISPARMIO E DELL'EFFICIENZA
ENERGETICA IN AMBITO CIVILE)

04 |FEBBRAIO|2016

03|MARz0|2016

ISCRITTO ALOAPPC DELLA PROVINCIA DI FERMO

ALBO DEGLI ARCHITETTI, PIANIFICATORI, PAESAGGISTI E CONSERVATORI
DELLA PROVINCIA DI FERMO

04 |FEBBRAIO|2016

ABILITATO ALLESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI ARCHITETTO
(ESAME SOSTENUTO PRESSO LA SAD_SCUOLA DI ARCHITETTURA E DESIGN DI ASCOLI
PICENO)

- TERRIACA A., RIPENSARE LA CITTA INFORMALE | STRATEGIE INSEDIATIVE PER | PAESI IN VIA
DI SVILUPPO, IN “LAB 2.0 MAGAZINE”, N°13 | ARCHITETTURA D’EMERGENZA, 09]2015

- TERRIACA A., UN CATALOGO DI SOLUZIONI COME RISPOSTA AD UNA SOLUZIONE
EMERGENZIALE, IN “LAB 2.0 MAGAZINE”, N°13 | ARCHITETTURA D’'EMERGENZA, 092015

- TERRIACA A., SPAZI PUBBLICI E SERVIZI COLLETTIVI PER LA PERIFERIA INFORMALE
DI DAKAR_STRATEGIE, SISTEMI E DISPOSITIVI, IN PERRICCIOLI M. (INTEGRAZIONE
ALLARTICOLO A CURA DI), RE-INVENTARE IL QUOTIDIANO ALLA PERIFERIA DI DAKAR. IN
“MAPPE”, N°6, LUGLIO 2015

- PERRICCIOLI M., AfA|ARCHITECTURE for AFRICA, (PROGETTO GRAFICO ED EDITORIALE A CURA DI
TERRIACA A. E MARsILI S.), ROMA, ARACNE EDITRICE, [IN FASE DI ELABORAZIONE]

21|MAGGIO|2017

U.T.E.T.E._Universita del Tempo Ritrovato e dell’Educazione
permanente Valle del Tenna e dell’Ete
RELATORE/PRESENTAZIONELIBRO-LEZIONEFRONTALE. Grottazzolina [FM]
“L’ARCHITETTURA DELL’EFFIMERO” NELUAMBITO DELLUEVENTO TRA PASSATO E
FUTURO-STORIA DI GROTTAZZOLINA

LEZIONE FRONTALE DI PRESENTAZIONE SULLO STUDIO ANALITICO DELLO SVILUPPO DELLA
CITTA DI GROTTAZZOLINA NEGLI ULTIMI 70 ANNI. ANALISI, CONFRONTI E OBIETTIVI PER IL
FUTURO.

NON PREVISTA.

NON PREVISTA-RELATORE

da 04|LuGLIO|2015 a 05| LuGLIO|2015

GAM_Giovani Architetti Macerata

PARTECIPANTE/ WORKSHOP TEORICO-PRATICO. Ripe San Ginesio [MC]
“COSTRUIRE CON LA PAGLIA| WORKSHOP DI AUTOCOSTRUZIONE” NELLAMBITO
DELLUEVENTO BORGO FUTURO

IL WORKSHOP HA AVUTO LO SCOPO DI FAR CONOSCERE QUETA INNOVATIVA, SEPPUR
TRADIZIOANLE, TENCICA COSTRUITTIVA E, CON UOCCASIONE, INDICARE LE REGOLE BASE
PER POTER REALIZZARE UN INTERVENTO ADOTTANDO LA PAGLIA COME MATERIALE DA
COSTRUZIONE.

2 GIORNI DI ATTIVITA, SUDDIVISI FRA BREVI LEZIONI FRONTALI E MOLTA ATTIVITA PRATICA,
CHE HANNO PERMESSO DI REALIZZARE, IN AUTOCOSTRUZIONE, UN BREVE TRATTO DI UNA
PARETE PARTENDO DA UNA SEMPLICE TELAIO IN LEGNO.

NON PREVISTA.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE(IN ALLEGATO)

da 23|GIUGNO|2015 a 25|GIUGNO| 2015



- NOME E TIPO DI ISTITUTO D

ISTRUZIONE O FORMAZION

- TIPO DI ATTIVIT.

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONAL
OGGETTO DELLO STUDI(

- VOTAZIONE FINAL
- QUALIFICA CONSEGUIT,

MOSTRE|ALLESTIMENTI
- DAT
- NOME E TIPO DI ISTITUTO D
ISTRUZIONE O FORMAZION
- TIPO DI ATTIVIT.
- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONAL
OGGETTO DELLO STUDI(

- DAT

- NOME E TIPO DI ISTITUTO D

ISTRUZIONE O FORMAZION

- TIPO DI ATTIVIT.

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONAL
OGGETTO DELLO STUDI(

UNICAM_Universita di Camerino|SAD_Scuola di Architettura e
Design “Eduardo Vittoria”

SOS_School of Sustainability

Symbola

PARTECIPANTE | WORKSHOP TEORICO-PROGETTUALE. Treia [MC]

“SOS OPEN WEEK[URGENZA DI FUTURO” NELUAMBITO DEL FESTIVAL DELLA SOFT
Economy

IL FESTIVAL DELLA SOFT ECONOMY S| E APERTO CON DUE GIORNI DEDICATI
ALUECONOMIA CIRCOLARE QUALE NUOVA FRONTIERA DEL MADE IN ITALY.

IL CUORE DEL SEMINARIO, IL DIBATTITO SU LA POSSSIBILITA DI RECUPERARE, RICICLARE
E RIUTILIZZARE, MA SULLA POSSIBILITA ANCOR PIU IMPORTANTE DI FISSARE UNA
STRATEGIA VALIDA PER AFFRONTARE UNA SFIDA ULTERIORE: IMMAGINARE, PROGETTARE
E ORGANIZZARE DIVERSAMENTE | BENI E | SERVIZI CHE UTILIZZIAMO E GLI SPAZI CHE
ABITIAMO. PER RISPONDERE A QUESTA URGENZA DI FUTURO LA PROPOSTA DI SYMBOLA
E DI SOS, SCHOOL OF SUSTAINABILITY - PROMOSSA DA MARIO CUCINELLA - CON LA
COLLABORAZIONE DELL'UNIVERSITA DI CAMERINO, E CON LA PARTNERSHIP DI KYOTO
CLuB, LEGAMBIENTE E FEDERPARCHI, E STATA QUELLA DI DAR VITA AD UNA DUE GIORNI
DI RIFLESSIONE E DI CONFRONTO ALTERNANDO LA DISCUSSIONE NELLE DUE PLENARIE
DI APERTURA E DI CHIUSURA CON IL LAVORO DI TAVOLI TEMATICI DEDICATI ALLA
RIGENERAZIONE URBANA, ALLA NUOVA ARCHITETTURA POST CARBONICA, AL DESIGN
DELLA SOSTENIBILITA E ALLA RESILIENZA DEI TERRITORI, ANCHE CON IL CONTRIBUTO
DELLA PRESENTAZIONE DI ESPERIENZE PROGETTUALI E GESTIONALI.

NON PREVISTA.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE(IN ALLEGATO)

18| OTTOBRE|2015
FAl_Fondo Ambiente Italiano

RESPONSABILE E COORDINATORE/ALLESTIMENTO MOSTRA. Fermo [FM]
“FAIMARATHON” RESPONSABILE, E COORDINATORE, IN FASE DI ORGANIZZAZIONE
E DI ALLESTIMENTO DELLA MOSTRA INTITOLATA ATTI DI BELLEZZA IN LUOGO PUBBLICO,
INSERITA COME EVENTO COLLATERALE ALLA FAIMARATHON. MOSTRA IN CUI GIOVANI
ARTISTI, LOCALI E NON, HANNO DECISO DI DARE LA PROPRIA DEFINIZIONE DI BELLEZZA.
QUESTA IDEA NASCE DALLA VOLONTA DI METTERE IN MOSTRA TUTTE QUELLE SUGGESTIONI
IMMATERIALI CHE IL TERRITORIO E LAMBIENTE SUSCITANO E CHE, ATTRAVERSO GLI OCCHI
E LE MANI DEGLI ARTISTI, DIVENTANO TANGIBILI E PRENDONO VITA.

4-5-6|SETTEMBRE | 2015
LAB2.0_Learning Architecture and Buildings 2.0

“STRIPEFESTIVAL|ART AND ARCHITECTURE FESTIVAL”, Fermo [FM]

METTE IN PIAZZA LE ARTI VISIVE, CHE MOSTRANO IL LORO LATO PIU SOCIAL E MENO ACCADEMICO.
NON PIU MATERIA DA INTENDITORI MA ESPERIENZA DEMOCRATICA, FRUIBILE DA TUTTI: UARTE
ESCE DAl MUSEI PER MESCOLARSI ALLE PERSONE. E COSI ARCHITETTURA, FOTOGRAFIA, PITTURA

E SCULTURA SI FANNO MOMENTO DI AGGREGAZIONE E CONDIVISIONE. LO SCOPO E QUELLO DI
PROMUOVERE UNA SENSIBILIZZAZIONE ARTISTICA E CULTURALE NONCHE UN ARRICCHIMENTO E
UN CONFRONTO TRA | VARI ARTISTI E ARCHITETTI, CREANDO UNA SITUAZIONE DI FORTI SCAMBI E
DIBATTITI. ATTRAVERSO QUESTO EVENTO E INTERESSE DARE SPAZIO E VISIBILITA A TUTTI | GIOVANI,
STUDENTI E LAUREATI, CHE SVOLGONO ATTIVITA IN CAMPO ARTISTICO.

- CORESPONSABILE E COCOORDINATORE DEL PROGETTO DI
ALLESTIMENTO, E ORGANIZZAZIONE MOSTRE, DELLO SPAZIO
INCONTRI | OFFICINE [ WORKSHOP [AREA EXMERCATO COPERTO]

- RESPONSABILE E COORDINATORE DELLA FASE ESECUTIVA DI
ALLESTIMENTO DELLO SPAZIO INCONTRI | OFFICINE [ WORKSHOP [AREA
EXMERCATO COPERTO]

- RESPONSABILE E COORDINATORE WORKSHOP E LABORATORI DIDATTICI
[RUCIFERMO_WORKSHOPURBANO [ COSTRUIRE CON LA TERRA CRUDA_TRADIZIONE
E INNOVAZIONE | REPACK_COSTRUIRE CON IL CARTONE E ALTRI MATERIALI DA
IMBALLAGGIO]



CAPACITA,
COMPETENZE
E

ALTRO



CAPACITA E
COMPETENZE PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

- CAPACITA DI LETTURA

- CAPACITA DI SCRITTURA

- CAPACITA DI ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICO-INFORMATICHE

APPARTENENZA A ORDINI |
GRUPPI| ASSOCIAZIONI

ITALIANO

INGLESE
A2
A2
A2

BUONE COMPETENZE COMUNICATIVE ACQUISITE DURANTE LE ATTIVITA DI VOLONTARIATO
E DI TUTOR: HO POTUTO COLLABORARE CON DIVERSE PERSONALITA E DIVERSI SITUAZIONI
CHE MI HANNO PERMESSO DI MIGLIORARE LE MIE DOTI COMUNICATIVE E RELAZIONALI.
ABILITA A LAVORARE IN GRUPPO, ANZI LO TROVO UN METODO DI LAVORO STIMOLANTE, IN
QUANTO PERMETTE LO SCAMBIO DI IDEE E LA CRESCITA PERSONALE. CAPACITA ACQUISITE
NEGLI ANNI IN OCCASIONE DELLE DIVERSE ESPERIENZE LUDICHE, DI STUDIO E DI LAVORO.
SICURAMENTE LE ATTIVITA DI TUTORATO , E DI COLLABORAZIONE IN GENERALE,
HANNO PERMESSO UN CONTINUO CONFRONTO E OCCASIONE DI  CRESCITA.
ABILITA NELLA GESTIONE, E DI COINVOLGIMENTO, DI TURISTI E ASCOLTATORI SVILUPPATA
ALUINTERNO DEL FA/ , COME SEMPLICE CICERONE, PRIMA, E COME VOLONTARIO DEL
GRUPPO GIOVANI,POI.

CAPACITA DI CONTROLLO DELLO SPAZIO E DELLE AZIONE ACQUISITE, NEL TEMPO,
ATTRAVERSO LE DIFFERENTI ESPERIENZE UNIVERSITARIE, LUDICHE E LAVORATIVE, NEL
SETTORE E NON.

PREDISPOSIZIONE AL LAVORO IN TEAM , CONOSCENZA DELLE DINAMICHE DI GRUPPO E DI
CONDUZIONE DEL GRUPPO ACQUISITE CON LE ATTIVITA FORMATIVE E DI VOLONTARIATO.
BUONA ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO, E FORTE PROPENSIONE ALLA COSTANTE RICERCA
E AL COSTANTE APPRENDIMENTO. BUONA CAPACITA DI ADATTAMENTO

-ECCELLENTI CONOSCENZE DI PROGRAMMI PER IL DISEGNO 2D E LA MODELLAZIONE
SOLIDA PARAMETRICA AUTODESK AUTOCAD, SKETCHUP.

-BUONE | OTTIME CONOSCENZE DEL PACCHETTO ADOBE (PHOTOSHOP, ILLUSTRATOR,
PREMIERE, INDESIGN).

-BUONE CONOSCENZE DEL PACCHETTO MICROSOFT OFFICE.

-BUONE CONOSCENZE DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS .

-CONOSCENZE BASILARI DI SOFTWARE PER LO SVILUPPO DI SIMULAZIONI
TERMODINAMICHE COME MC11300, ARCHISUN, ECOTECT, DEMONE, DOCET, ENVI-
MET, REPRESENTATIVE DAYS, CONFA +, FORTLAN, JTEMPEST, TERMOKS,
-CONOSCENZE BASILARI DI SOFTWARE PER IL FOTORADDRIZZAMENTO E IL RILIEVO
ARCHIS, PHOTOMODELER, RDF.

-CONOSCENZE BASILARI DI SOFTWARE COME 3DSTUDIOMAX, RHINOCEROS, SAP,
GRASSHOPPER [GECO, RABBIT], CINEMA 4D, MONKEYJAM.

- CONSIGLIERE CON DELEGA ALLA COMUNICAZIONE E ALLA CULTURA PRESSO ORDINE
DEGLI ARCHITETTI PIANIFICATORI PAESAGGISTI E CONSERVATORI DELLA
PROVINCIA DI FERMO [26 | SETTEMBRE | 2020 AD OGGI]

- COMPONENTE DELLI’ASSOCIAZIONE CULTURALE NO PROFIT, LAB 2.0 [LeArRNING
ARCHITECTURE AND BUILDINGS 2.0].
FONDATA A ROMA DA UN GRUPPO DI GIOVANI INTERESSATI ALUARCHITETTURA.
L'OBIETTIVO DELUASSOCIAZIONE E QUELLO DI STIMOLARE IL DIBATTITO ED IL CONFRONTO
INTELLETTUALE, SUL TERRITORIO E NEL WEB.
PARALLELAMENTE ALLATTIVITA EDITORIALE, LAB 2.0 S| PROPONE DI:
-ORGANIZZARE ESIBIZIONI, EVENTI E CONFERENZE, CON LOBIETTIVO DI
PROMUOVERE L'INTERDISCIPLINARITA TRA ARCHITETTURA E LE ALTRE
DISCIPLINE;
- ORGANIZZARE WORKSHOP E PROMUOVERE CONCORSI PER GIOVANI
STUDENTI E NEOLAUREATI, CREANDO UNA NUOVA PIATTAFORMA CHE POSSA
VALORIZZARE | TALENTI.

- REDATTORE PER IL MENSILE DI ARCHITETTURA, LAB 2.0 MAGAZINE [ISSN 2385-
0884 E UN SUPPLEMENTO DI DAILYSTORM ]



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

WORKSHOP

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI

ISTRUZIONE O FORMAZIONE

-TIPO DI ATTIVITA

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

- VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

- DATE

- NOME E TIPO DI ISTITUTO DI
ISTRUZIONE O FORMAZIONE
-TIPO DI ATTIVITA

- PRINCIPALI MATERIE | ABILITA PROFESSIONALI
OGGETTO DELLO STUDIO

VOTAZIONE FINALE
- QUALIFICA CONSEGUITA

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE [O PATENTI]

ULTERIORI INFORMAZIONI

NOTE [ALLEGATI]

- SEGRETARIO FAIGIOVANIFERMO [04|OTTOBRE|2015 AD 26| OTTOBRE|2017]
- FORMATORE RACCOLTA FONDI DELEGAZIONE FAI REGIONE MARCHE
[22| GENNAIO| 2017 AD 26| OTTOBRE|2017]

- FOTOGRAFO AMATORIALE

18| OTTOBRE|2015
GAM_Giovani Architetti Macerata

PARTECIPANTE | CONCORSO FOTOGRAFICO NAZIONALE. Civitanova
MArche [MC]

“METASPAZI” (1A epizione)l IN OCCASIONE DELLE SERATE ORALIEBRA

UN CONCORSO FOTOGRAFICO CHE RACCONTERA IL VALORE E L'IDENTITA DEI LUOGHI.
LA MOSTRA VALORIZZERA IL PATRIMONIO IN CUI VIVIAMO, E CERCHERA DI ESPRIMERE
LIMPORTANZA CHE IL TERRITORIO E GLI SPAZI HANNO NELLE VITE DI OGNUNO.

OLTRE AL TERZO POSTO. SPAZI CHE HANNO ORMAI PERSO IL LORO PROFONDO VALORE
A CAUSA DI LOGICHE E COMPORTAMENTI SBAGLIATI, O CHE AL CONTRARIO, SI SONO
TRASFORMATI ED HANNO ACQUISITO UN RUOLO IMPORTANTE ED UN FORTE VALORE
SOCIALE.

OLTRE IL TERZO POSTO.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE(IN ALLEGATO)

da 25| MAGGIO|2015 a 26| MAGGIO|2015
spazio Lavi

PARTECIPANTE | WORKSHOP FOTOGRAFICO. Ancona

“FOTOGRAFARE L'INCOMPIUTO” | CON LA PARTECIPAZIONE DEL FOTOGRAFO
D’ARCHITETTURA FABIO MANTOVANI

WORKSHOP ATTIVATO PER AFFINARE LA TECNICA DI INQUADRAMENTO E UTILIZZO
DELLA TECNICA FOTOGRAFCA COME STRUMENTO DI INDAGINE E DOCUMENTAZIONE.
DUE GIORNI DI SCATTI, CON TEMA QUATTRO FAMOSI “INCOMPIUTI” ANCONETANI, CHE
SI SONO CONCLUSI CON UNA PRESENTAZIONE IN PRESENZA DELLINTERO CONSIGLIO
COMUNALE ANCONETANO.

NON PREVISTA.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE(IN ALLEGATO)

A2,A3,B

[ES. REFERENZE]

[IN ALLEGATI, ATTESTATI DI PARTECIPAZIONE A SEMINARI, CERTIFICAZIONI E PROGETTI,
ANCHE NON ELENCATI NELLE PRECEDETNI VOCI]

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196 DEL 30| GIUGNO|2003.
“CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI”

DATA E LuoGo FERMO, 26| LUGLIO|2025

TERRIACA ALEX
ORDINE
ARCHITETTI
PPC PROV.
FERMO

architetto FIRMA -

29.07.2025
09:47:01
GMT+02:00



SUA p/c del Comune di Grottazzolina
Gara europea a procedura aperta ex artt. 71 e 108 del D.Lgs. 36/2023, con
applicazione della facolta di inversione procedimentale di cui all'art. 107, comma 3,
per 'affidamento del

Servizio di trasporto scolastico aa.ss. 2025/2026 — 2026/2027 — 2027/2028 con
possibilita di proroga per ulteriori due anni

0GGETTO: | Valore complessivo dell’appalto: € 671.492,92+ IVA di cui:

- € 359.728,35 per appalto principale;

- € 239.818,90 per eventuale proroga di due anni;

- €71.945,67 per eventuale proroga tecnica;

ClG: B769D085DE

Scadenza presentazione offerte: 28 luglio 2025 ore 13:00

DICHIARAZIONE DELL'INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E INSUSSISTENZA DI CONFLITTO DI
INTERESSI PER GARE PUBBLICHE

Il sottoscritto

Cognome e nome TERRIACA ALEX
Luogo e data di nascita Fermo (AP), 26 luglio 1988
Codice fiscale TRRLXA88L26D542S

Dipendente pubblico

Ente COMUNE di GROTTAZZOLINA

Struttura (servizio, sezione, area) AREA TECNICA LL.PP.-PATRIMONIO e AMBIENTE

FUNZIONARIO SERVIZI TECNICI
- AREA dei FUNZIONARI e dell’ELEVATA QUALIFICAZIONE -

Ruolo

(per dipendenti esterni all’Amministrazione)

Riferimenti autorizzazione per incarico extra ufficio

Presa visione dell’elenco degli operatori economici ammessi alla procedura in oggetto, di seguito elencati:

Ragione sociale Cod. Fiscale Comune
JOLLY SERVICE S.N.C. DI TIDEI CLAUDIO & C 01778010445 Servigliano (FM)

In relazione alla nomina come membro della Commissione giudicatrice della suddetta gara

Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto lapropria
responsabilita

DICHIARA



2.

3.

L'inesistenza a proprio carico delle cause di incompatibilita previste dall’art. 93, comma 5 delD.Lgs
36/2023:

“Art. 93. (Commissione giudicatrice)

5. Non possono essere nominati commissari:
a) coloro che nel biennio precedente all’indizione della procedura di aggiudicazione sono stati componenti di
organi di indirizzo politico della stazione appaltante;
b) coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo Idel
Titolo Il del Libro I del codice penale;

c) coloroche sitrovano in una situazione di conflitto di interessi con uno degli operatori economici partecipantialla
procedura; costituiscono situazioni di conflitto di interessi quelle che determinano I'obbligo di astensione previste
dall'articolo 7 del reqolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”.

L'inesistenza a proprio carico delle cause di astensione ai sensi dell’art. 51 c.p.c.:
“Art. 51 c.p.c.
1. Il giudice ha I'obbligo di astenersi:
se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

B. se egli stesso o la moglie e parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o é conviventeo
commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

C. seeglistesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

D. se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure neha
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come
consulente tecnico;

E. seé tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti;
se, inoltre, € amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, diun comitato,
di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

2. In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione é chiesta al capo
dell'ufficio superiore”.

L'inesistenza a proprio carico delle situazioni di conflitto di interessi disciplinate dalle seguentidisposizioni:

1. Art. 16 D.Lgs. 36/2023:

1. “Siha conflitto di interessi quando un soggetto che, a qualsiasi titolo, interviene con compiti funzionali nella
procedura di aggiudicazione o nella fase di esecuzione degli appalti o delle concessioni e ne puo influenzare,
inqualsiasi modo, il risultato, gli esiti e la gestione, ha direttamente o indirettamente un interesse
finanziario, economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia concreta ed
effettiva alla sua imparzialita e indipendenza nel contesto della procedura di aggiudicazione o nella fase di
esecuzione.

2. In coerenza con il principio della fiducia e per preservare la funzionalita dell’azione amministrativa, la
percepita minaccia all’imparzialita e indipendenza deve essere provata da chi invoca il conflitto sulla base
di presupposti specifici e documentati e deve riferirsi a interessi effettivi, la cui soddisfazione sia conseguibile
solosubordinando un interesse all’altro.

3. llpersonale che versa nelle ipotesi di cui al comma 1 ne da comunicazione alla stazione appaltante o all’ente
concedente e si astiene dal partecipare alla procedura di aggiudicazione e all’esecuzione.Le stazioni
appaltanti adottano misure adeguate per individuare, prevenire e risolvere in modo efficace ogniipotesi di
conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di aggiudicazione ed esecuzione degli appaltie delle
concessioni e vigilano affinché gli adempimenti di cui al comma 3 siano rispettati”.

2. Art. 6 bis legge 241/1990:

“Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,gli atti


https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2013_0062.htm#07

endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalandoogni situazione
di conflitto, anche potenziale”;

3. Art. 6 comma 2 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, diinteressi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Il conflitto puo riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici”.

4. Art. 7 del DPR 62/2013:

“Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessipropri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone conle quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniugeabbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza”.

5. LUinesistenza a proprio carico delle situazioni previste all’art. 35 bis, comma 1, lett. ¢, del D.lgs.165/2001

“Art. 35-bis (Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici).

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previstinel capo |
del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a. non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezionea pubblici
impieghi;

b. non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economicia soggetti pubblici e privati;

C. non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o [‘erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di
commissioni e la nomina dei relativi segretari”.

Luogo e data, Grottazzolina 29.07.2025

TERRIACA
Firma  ALEX
ORDINE
ARCHITETTI
PPC PROV.
FERMO
architetto
29.07.2025
09:45:49
GMT+02:00

N.B.: Nel caso di sottoscrizione autografa, si allega copia di un documento diidentita in corso di validita
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