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Informazioni personali  
 

Nome / Cognome MARIANGELA BARCHETTA 

 
Luogo e data di nascita 

 
Residenza 

 

 
 

Civitanova Marche, 8 aprile 1982 
 
Monte San Martino (MC) – C.da San Venanzo n. 51/A, 62020 
- Italia - 
 

Codice Fiscale BRCMNG82D48C770I 

Numero Iscrizione Albo Professionale 
 
 
        

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Macerata 
Sezione A, settore Civile e Ambientale - numero A 1432 
 
 

Telefono Cellulare: 333.2636842 
 

  

E-mail mariangela.barchetta@yahoo.it; mariangela.barchetta@ingpec.eu 
 

Cittadinanza Italiana 

Sesso Femminile 
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Esperienza professionale 

 

Date 

 

 

 

 

 

Date 

 
 

 
 

Principali attività e responsabilità 

 

 

 

 

 
Date 

 

 

 

 
Date 

 

 
 

Date 

 

 

               

Date 

 

 

 

 

Date 

 
 

   

Dal 1 Luglio 2022 ad oggi 

Responsabile dell’Area Tecnica del Comune di Rapagnano 

Piazza Siccone n. 3 – Rapagnano (FM) 

Istruttore Direttivo Tecnico D1  

 

Dal 1 Marzo 2017 al 30 Giugno 2022 

Istruttore Direttivo Tecnico D1 in servizio presso l’area Tecnica del Comune di Monte San 

Martino, Piazza XX Settembre n.4 62020 Monte San Martino (MC) 

 

Istruttore direttivo tecnico nella ricostruzione pubblica e privata post Sisma 2016. Istruttore 

pratiche edilizie private sul portale DOMUS, pubbliche sul portale SISMAPP.  

Rendicontazione speciale nel portale COHESION WPA. 

Rendicontazioni CAS. 

Rendicontazioni personale assunto. 

 

Dal 25 Maggio 2020 al 30 Giugno 2022 

Nomina di Responsabile del Settore della Ricostruzione Privata – Sisma 2016 - per 

l’esercizio delle funzioni amministrative previste dall’articolo 107 del d.lgs. 18 agosto 2000, 

n. 267, dallo Statuto, dai Regolamenti e da ogni provvedimento sindacale. 

 
Novembre 2016 - Libero Professionista 

Incarico professionale per la Progettazione e D.L. di messa in sicurezza della strada comuna-

le “Bagno” nel comune di Monte San Martino (importo lavori € 54.000).  

 

Giugno 2014 
Incarico professionale per la Progettazione e D.L. di consolidamento della sede stradale sita 

in località Grazie nel comune di Monte San Martino (importo lavori € 100.000).  

 

Settembre 2013 

Incarico professionale per la Progettazione e D.L. di consolidamento e sistemazione zona 
Nord di accesso al centro storico nel comune di Monte San Martino (importo lavori € 
120.000). 

 

Maggio 2010 ad oggi  

Lavoro o posizione ricoperti Libero professionista con studio tecnico di ingegneria in C.da San Venanzo n. 51/A, 62020 – 
Monte San Martino (MC) 

 
 

Calcoli di nuove strutture in calcestruzzo armato, acciaio e legno; progetto di interventi di 
adeguamento, miglioramento sismico e interventi locali; rilievi plano-altimetrici e restituzione 
grafica. 

Tipo di attività o settore Studio tecnico di ingegneria 
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Attività di ricerca, istruzione e 
formazione 

 

 
Data 

Titolo della qualifica rilasciata 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 

 

 

 

Seconda sessione dell’anno 2009 

Esame di stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere Civile e 
Ambientale. 
 
Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Ingegneria 
Via Brecce Bianche n. 1, 60131 Ancona 
 

Date 
 

                 Titolo della qualifica 
rilasciata 

 
 

Date 
 
 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
Titolo tesi 
 
 

Voto 
 

 

14 Aprile 2010 
 
Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Macerata 
Sezione A, settore Civile e Ambientale con il numero A 1432. 

 
 
23 Ottobre 2009 

Laurea Specialistica in Ingegneria Civile 
 
 

Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Ingegneria 
Via Brecce Bianche n. 1, 60131 Ancona 
 

Acciaio e compositi FRP/SRP nel rinforzo strutturale: analisi e sperimentazione nella 
muratura storica. 
 
106/110 

Data 20 marzo 2006 

Titolo della qualifica rilasciata Laurea in Ingegneria Civile 
 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Università Politecnica delle Marche, Facoltà di Ingegneria 
Via Brecce Bianche n. 1, 60131 Ancona 

 

Titolo tesi 
 

Voto 

Problemi di aderenza di FRP su elementi in muratura storica. 
 
93/110 
 

Date 1996 - 2001 

Titolo della qualifica rilasciata Diploma di scuola secondaria superiore 

Nome e tipo d'organizzazione 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

 
Voto 

Istituto Statale Commerciale e per Geometri - Carducci, Galilei - 
Viale Trento n. 63, 63023 Fermo. 
 
88/100 

 
 

 
 
 

 

Capacità e competenze 
personali 

 

  

Madrelingua Italiano 
  

Altra lingua  

Autovalutazione  Comprensione Parlato Scritto 

Livello europeo (*)  Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale  
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Francese  
A1 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 

Utente 
base 

Inglese  
A1 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 Utente base A2 

Utente 
base 

 (*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

 
 

 

 

Capacità e competenze sociali Buona capacità di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni (ambiente lavorativo e 
scolastico) in cui era indispensabile la collaborazione. 

  

Capacità e competenze informatiche - Buona conoscenza di tutti i software applicativi Office in ambiente Windows (Word, Excel, 
PowerPoint, Picture Manager). 

- Buona conoscenza dei software scientifici, progettuali, di calcolo strutturale (AutoCad, 
PriMus, TerMus, MasterSap, Aztec Max LT, ecc. ). 
- Buona conoscenza dei software scientifici per la redazione dei computi metrici estimativi. 

- Conoscenza buona di applicazioni grafiche di PhotoShop. 

- Capacità di navigare in Internet e utilizzo banche dati. 
  

Patente Automobilistica (Patente B) 

 
  

 
 

  La sottoscritta è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e 

l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento 

dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996 e s.m.i.. 

 

 

Monte San Martino, SETTEMBRE 2024 
 
 

 
 FIRMA 

 Ing. Mariangela BARCHETTA 

  

Firmato digitalmente da:
BARCHETTA MARIANGELA

 

Firmato il 05/10/2024 12:21
Seriale Certificato: 2582389
Valido dal 30/06/2023 al 30/06/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARGIONE CATERINA 

Indirizzo  VIA PUGLIA N.59, SAN BENEDETTO DEL TRONTO 

Telefono  3888451851 

pec  caterina.margione@archiworldpec.it 

E-mail  caterinamargione@gmail.com 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  07/11/1968  

Luogo di nascita  MACERATA 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date (da – a)  Dal 01/07/2024 in corso 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Porto San Giorgio  

• Tipo di impiego  Funzionario titolare della posizione di Elevata Qualificazione - Servizio Patrimonio, 
Demanio, Mercato Ittico 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei procedimenti complessi e delle risorse umane assegnate negli ambiti di 
competenza 

 

• Date (da – a)  Giugno / luglio 2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Maltignano 

• Tipo di impiego  Commissione per assegnazione alloggi ERP 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro commissione 

 

• Date (da – a)  Dal 01/01/2024 al 30/06/2024 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Porto San Giorgio  

• Tipo di impiego  Funzionario - Servizio Patrimonio, Demanio, Mercato Ittico 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei procedimenti complessi  

 

• Date (da – a)  Dal 31/12/2022 al 31/12/2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Porto San Giorgio  

• Tipo di impiego  Funzionario - Servizio LL.PP.  

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei procedimenti complessi nell’ambito dei LL.PP., PNRR e Concessioni 

 

• Date (da – a)  Dal 21/10/2019 al 30/12/2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Spinetoli 

• Tipo di impiego  Responsabile Area Tecnica - Servizio LL.PP. - Ambiente – Manutenzioni – Edilizia – Urbanistica 

– sisma – protezione civile 

• Principali mansioni e responsabilità  Incarico art.110 comma 1 – D. Lgs.267/00 e s.m.i.  

 

• Date (da – a)  Luglio/agosto 2021 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Maltignano 

• Tipo di impiego  Commissione per assegnazione alloggi ERP 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro commissione 

                                      

         • Date (da – a)            2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Folignano 

• Tipo di impiego  Commissione gara progettazione definitiva ed esecutiva, e coordinamento della sicurezza in 

fase di progettazione ed esecuzione relativi all’intervento di “realizzazione di moduli scolastici 
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2 

 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

per scuola dell’infanzia piane di Morro “ – sisma 2016 

Membro commissione 

 

• Date (da – a) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

 

  

2017 

Commissario per la Ricostruzione Sisma 2016 

Avviso del 07/12/2016 – soggetto selezionato come idoneo con assegnazione presso l’USR di 

Ascoli Piceno 

(Mancato avvio del servizio per assenza di accordo tra Enti) 

 

• Date (da – a)  2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università di Macerata - UniMC 

• Tipo di impiego  Commissione gara per lavori “Restauro, recupero e ristrutturazione edilizia dell’immobile “Villa 

Lauri” di Macerata - 1° stralcio” 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro commissione 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Spinetoli 

• Tipo di impiego  Commissione gara per nomina dirigente servizio LL.PP. 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro commissione 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Maltignano 

• Tipo di impiego  Commissione per assegnazione alloggi ERP 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro commissione 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Acquasanta Terme 

• Tipo di impiego  Commissione gara per realizzazione nuova scuola secondaria di primo grado 

(importo euro 500.000,00 circa) 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro commissione 

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Acquaviva Picena 

• Tipo di impiego  supporto all’Ufficio Tecnico 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto tecnico per procedimenti vari di competenza UTC 

   

• Date (da – a)  2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Folignano 

• Tipo di impiego  Commissione gara per realizzazione nuova scuola primaria 

(importo euro 2.300.000,00) 

• Principali mansioni e responsabilità  Membro commissione 

 

• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

  

Dal 1^ottobre 2007 fino al 30/06/2019 

Comune di Monsampolo del Tronto 

Ufficio tecnico – settore LL.PP, Ambiente, Protezione Civile  

Titolare di P.O. - Responsabile di Area 

 

• Date (da – a)  Dal 1^ febbraio 2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto 

• Tipo di impiego  ufficio tecnico – settore LL.PP, Ambiente, Protezione Civile - con un part- time pari al 75%, 

tramite l’istituto di mobilità volontaria 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttore direttivo tecnico – posizione economica D3 

 

• Date (da – a)  Dal luglio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Macerata 
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• Tipo di impiego  Profilo D con posizione economica D3.  

Istruttore direttivo tecnico presso il settore Pianificazione Territoriale e Progettazione Urbanistica 

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  Nel 2003 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Associazione Industriali della provincia di Macerata 

• Tipo di impiego  Relatore al “Master in urbanistica” 

• Principali mansioni e responsabilità  Relatore 

 

• Date (da – a)  Nel 2001 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Macerata 

• Tipo di impiego  Part-time  time volontario di tipo verticale con riduzione delle ore lavorative pari al 50%. 

Istruttore direttivo tecnico (profilo professionale D1 ex 7° q.f.) presso il settore Pianificazione 

Territoriale e Progettazione Urbanistica  

• Principali mansioni e responsabilità   

 

• Date (da – a)  Dal 1999 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Macerata 

• Tipo di impiego  Collaborazione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Redazione del Piano Territoriale di Coordinamento e stesura di circolari esplicative in materia di 

PRG inviate a tutti i comuni della stessa provincia. 

 

• Date (da – a)  Nel novembre 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Mogliano (MC) 

• Tipo di impiego  Membro della commissione di concorso per l’assegnazione di n.1 posto di istruttore direttivo 

tecnico dell’U.T 

 

• Date (da – a)  Dal 15/09/1997 al 30/01/2007 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Provincia di Macerata 

• Tipo di impiego  Istruttore direttivo tecnico (profilo professionale D1 ex 7° q.f.) presso il settore 
Pianificazione Territoriale e Progettazione Urbanistica (vincitrice di concorso nel maggio 
del 1997) 

• Principali mansioni e responsabilità  Si è occupata di: 

- i procedimenti dell’Ente (dalla fase istruttoria fino alla compilazione dei provvedimenti 

conclusivi),  

- attività tecnica svolta relativamente all’istruttoria dei PRG dei maggiori comuni della provincia di 

Macerata in adeguamento al PPAR (Corridonia, Civitanova Marche, ecc.) e l’esame di varianti 

urbanistiche adottate sia con procedura ordinaria che speciale (Tolentino, Civitanova Marche, 

ecc.). 

- l’attività istruttoria finalizzata al rilascio di autorizzazioni paesaggistiche, di provvedimenti in 

sanatoria relativi a condoni edilizi nonché alla valutazione di varianti ai regolamenti edilizi ed alle 

norme tecniche di attuazione dei vari strumenti urbanistici generali 

 

• Date (da – a)  Nel 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio tecnico geom. Palmucci e arch. Lisi , Macerata 

• Tipo di impiego  Collaborazione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione dell’ampliamento del cimitero di Monte San Giusto (MC) 

 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università Politecnica delle Marche, Ancona 

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente nelle lezioni del prof. Arch. Raffaele Mennella docente del corso di composizione e 

varie collaborazioni, organizzatrice della mostra dedicata alle opere dell’arch. Ignazio Gardella 

(conosciuto ed incontrato nella città di Ancona) 

 

• Date (da – a)  Dal 1996 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio tecnico Architetto Fabio Grisogani, Macerata 

• Tipo di impiego  Collaborazione tecnica 
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• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione edilizia privata, progettazione e realizzazione del centro commerciale “Val di 

Chienti” in località Piediripa di Macerata, progettazione del piano di lottizzazione “Le Vergiini” a 

Macerata, progettazione del piano di lottizzazione “La Pace” a Macerata, progettazione del piano 

di lottizzazione in località Corneto a Macerata, progettazione e realizzazione del complesso 

residenziale in via Ghino Valenti a Macerata. 

 

• Date (da – a)   Nel 1995 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Studio tecnico Architetto Claudio Canullo, a Macerata 

• Tipo di impiego  Collaborazione tecnica 

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione relativa ad edilizia privata e lottizzazioni 

 

 

 

 

 

• Date (da – a)  ottobre 2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ANUTEL 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione:" gli appalti pubblici in chiave pratica dopo il decreto correttivo 2017. Tutte 

le novità: semplificazione sotto-soglia, novità specifiche e la prima giurisprudenza sul d.lgs. n. 

50/2016 " 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine Architetti Ascoli Piceno 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione “Il Nuovo Codice degli appalti” 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Qualifica conseguita 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Qualifica conseguita 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Qualifica conseguita 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Qualifica conseguita 

 

Date (da – a) 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

Qualifica conseguita 

 

 Maggio / giugno 2024 

ANUTEL  

Le concessioni demaniali marittime 1^ e 2^ livello 

attestato 

 

Gennaio 2022 

MIMS – ITACA – SNA 

 

Attestato - Piano Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del Rup 

 

Aprile 2021 

Media Consult  

Attestato “Il partenariato pubblico privato nella costruzione di OO.PP.” 

 

Dicembre 2020 

Legislazione Tecnica – Area Formazione 

 

Attestato “DL Semplificazioni e modifiche al TU Edilizia” 

 

2020 

 

 

Formazione obbligatoria per la prevenzione della corruzione e trasparenza nell’affidamento dei 

contratti pubblici 

• Date (da – a)  Dicembre  2017 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Regione Marche - Scuola regionale di formazione della pubblica amministrazione 

 

• Qualifica conseguita  Diploma in" formazione in materia di appalti pubblici” 

C
o
m
u
n
e
 
d
i
 
R
a
p
a
g
n
a
n
o
 
P
r
o
t
.
 
n
.
 
0
0
0
5
8
3
8
 
d
e
l
 
1
2
-
0
9
-
2
0
2
4



5 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine Architetti Macerata 

• Qualifica conseguita  Conferenza architetto Smiljian Radic Clarke 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine Architetti Ascoli Piceno 

• Qualifica conseguita  Conferenza architetto Winy Maas 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Macerata - Dipartimento di Scienze Politiche e delle Relazioni 

internazionali 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA Master in Scienze Amministrative e Innovazione nella Pubblica 
Amministrazione di Macerata  

VOTAZIONE 110 CON LODE 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Provincia di Ascoli Piceno 

• Qualifica conseguita  “Spending review 3 : rinegoziazione, soggetti aggregatori, prezzi massimi, parziale eliminazione 

incentivi progettazione e altre novità. La qualificazione delle imprese attraverso il sistema 

AVCPass e la banca dati nazionale dei contratti pubblici” 

 

• Date (da – a)   2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine degli Architetti Ascoli Piceno 

• Qualifica conseguita  Seminario :”Il ruolo dell’architetto componente della Commissione tecnica comunale: 

competenze e doveri” 

 

• Date (da – a)   2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine degli Architetti di AP, Gruppo di Lavoro Accessibilità, in collaborazione con il 

Dipartimento Regionale di Protezione Civile, il Coordinamento delle Associazioni di Volontariato 

di Protezione Civile della Provincia di Ascoli Piceno e dal BIM Tronto, Prefettura di Ascoli 

Piceno, Comando dei Vigili del Fuoco AP 

• Qualifica conseguita  Convegno nazionale: "EMERGENZA E FRAGILITÀ. La sicurezza inclusiva dal progetto 

dell’ambiente costruito alla pianificazione dell’emergenza" 

 

• Date (da – a)  2014 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine degli Architetti Ancona 

• Qualifica conseguita  Seminario: “Ripartire dal porto. Porto di Ancona. Interventi e programmazione di medio/lungo 

periodo. Riqualificazione del fronte mare. Rigenerazione e riconnessione del tessuto urbano” 

 

• Date (da – a)  2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Ordine degli Architetti Ascoli Piceno 

• Qualifica conseguita  Seminario: LE TRASFORMAZIONI URBANE NELLA CITTÀ CONTEMPORANEA (con Viaggio 

studio a Pescara) 

 

• Date (da – a)  Nel 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 ABC Service S.B.T. 

• Qualifica conseguita  Corso di formazione per Dirigenti e Preposti ( art.37 comma 7 D. Lgs. 81/08 e successivi 

aggiornamenti) 

 

• Date (da – a)  Nel 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Provincia di Ascoli Piceno 
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• Qualifica conseguita  Le novità introdotte dal Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti Pubblici nel settore 

Forniture e Servizi 

 

• Date (da – a)  Nel 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Provincia di Ascoli Piceno 

• Qualifica conseguita  Le novità introdotte dal Regolamento di attuazione del Codice dei Contratti Pubblici nel settore 

Lavori 

 

• Date (da – a)  Nel 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 CONI Comitato Regionale Marche 

• Qualifica conseguita  Affidamento e gestione degli impianti sportivi 

 

 

• Date (da – a)  Nel 2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Comune di Grottammare 

• Qualifica conseguita  La riforma di Brunetta 

 

• Date (da – a)  Nel 2008 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Legautonomie Marche 

• Qualifica conseguita  Codice dei contratti pubblici 

 

• Date (da – a)  Nel 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Regione Marche 

• Qualifica conseguita  Tutela dell’ambiente esterno ed abitativo dall’inquinamento acustico  

 

• Date (da – a)  Febbraio  2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Legautonomie Marche 

• Tipo di corso  Codice dei contratti pubblici e affidamento di forniture e servizi 

 

• Date (da – a)  febbraio 2007 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

• Qualifica conseguita  Attestato di tecnico esperto in acustica della durata di 180 ore 

 

• Date (da – a)  settembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione al corso di formazione e qualificazione professionale per 

“coordinatore in materia di sicurezza e salute durante la progettazione e l’esecuzione dell’opera 

nei cantieri temporanei e mobili (D.Lgs.494/96) 

 

• Date (da – a)  Nel primo semestre del 1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 INBAR (Istituto Nazionale di Bioarchitettura) 

• Qualifica conseguita  Diploma del corso di I livello in Bioarchitettura 

 

• Date (da – a)  Dicembre 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Istituto universitario di Pescara 

• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di architetto 

 

• Date (da – a)  03/05/1995 (sessione straordinaria aa 1993/94) 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università “G. D’Annunzio” facoltà di Architettura - Pescara 

• Qualifica conseguita  Laurea in Architettura con votazione 110/110 

   

LAVORI PUBBLICI REALIZZATI 

 

  

• Date (da – a)  2018 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto 

• Tipo di lavoro  OO.PP. Sisma – Ricostruzione Mura storiche 

Mansione ricoperta  Progettazione preliminare 

  

• Date (da – a)  2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  lottizzazione EdilStella in frazione Stella 

• Mansione ricoperta  collaudo 

 

• Date (da – a)  2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  lottizzazione Oddi in C.da Comunanza 

• Mansione ricoperta  collaudo 

   

• Date (da – a)  Dicembre 2016 / gennaio 2017 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Emergenza sisma – lavori in somma urgenza per demolizione e messa in sicurezza parete est 

convento San Francesco 

• Mansione ricoperta  Progettazione e  D.L. 

 

• Date (da – a)  2016  

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Emergenza sisma – lavori in somma urgenza per consolidamento volte chiesa Maria SS. 

Assunta 

• Mansione ricoperta  Progettazione e D.L. 

 

• Date (da – a)  2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Rifacimento asfalti - tratti vari – euro  50.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori  

 

• Date (da – a)  2015-2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Folignano  

• Tipo di lavoro  Costruzione nuova scuola elementare, importo lavoro euro 2.300.000,00 

• Mansione ricoperta  Collaudo dell’opera 

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Sistemazione strada S.Egidio 

importo lavoro euro 50.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione preliminare  

 

• Date (da – a)  2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Realizzazione consolidamento versante ovest e campetto polivalente 

importo lavoro euro 160.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione preliminare ed architettonica fino alla fase esecutiva 

 

• Date (da – a)  2014 
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Ricostruzione “Mura del Girone” crollate a seguito delle piogge eccezionali del 02/12/2013, 

importo lavoro euro 98.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione preliminare ed architettonica fino alla fase esecutiva 

 

• Date (da – a)  2013 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Parcheggio in C.da S. Egidio, importo lavoro euro 150.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione preliminare (lavori inclusi) 

 

• Date (da – a)  2012 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Messa in sicurezza area S. Mauro, importo lavoro euro 35.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza (lavori inclusi) 

 

• Date (da – a)  2010 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Circonvallazione Capoluogo I stralcio, importo lavoro euro 500.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione preliminare 

 

• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Impianto di pubblica illuminazione C.da Treazzano, importo lavoro euro 87.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione preliminare 

 

• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Adeguamento scuola dell’infanzia in fraz. Stella, importo lavoro euro 26.400,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza (lavori inclusi) 

 

• Date (da – a)  Nel 2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Riqualificazione dello slargo in via Rossini, importo lavoro euro 15.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza (lavori inclusi) 

 

• Date (da – a)  2009 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Manutenzione strade urbane ed extra urbane, importo lavoro euro 100.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza (lavori inclusi) 

 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Trasformazione della scuola dell’infanzia del Capoluogo in asilo nido, importo lavoro euro 

470.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione preliminare) 

 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Adeguamento della palestra comunale alle normative di sicurezza, importo lavoro euro 

15.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza (lavori inclusi) 

 

• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Adeguamento scuola primaria “De Amicis”, importo lavoro euro 24.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza (lavori inclusi) 
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• Date (da – a)  2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di Monsampolo del Tronto  

• Tipo di lavoro  Manutenzione strade urbane ed extra urbane, importo lavoro euro 150.000,00 

• Mansione ricoperta  Progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza (lavori inclusi) 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 

MADRELINGUA  [ italiano ] 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE ] 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  elementare  

• Capacità di espressione orale  elementare 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ RELAZIONALI E DI LAVORO IN TEAM – MOLTO BUONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  CAPACITÀ ORGANIZZATIVE – MOLTO BUONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ TECNICHE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  1° iscrizione il 28/02/1997 presso l’ordine di Macerata – dal 17/03/1999 risulta iscritta all’albo 

degli architetti della provincia di Ascoli Piceno con il n.462 

 

Luglio 2022 

 

La sottoscritta Margione Caterina MRGCRN68S47E783J, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 

e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, 

secondo quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 

DICHIARA la veridicità di quanto sopra riportato. 
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           Arch. Caterina Margione 
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CURRICULUM VITAE EUROPEO 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome: ALESSANDRO FLORI 

Indirizzo: ANCONA, VIA ENRIQUEZ 2/A 

Data di nascita 11/05/1981  

Nazionalità: Italiana 

Recapiti: info@alessandroflori.it 329/2236266 

 

BREVE DESCRIZIONE DEL PROFILO 

Dal 2011 nel settore del trasporto pubblico locale, ho sempre operato nell’ambito dell’area tecnica del TPL 

consolidando una profonda conoscenza del settore. Ho svolto attività di analisi, progettazione e gestione dei 

progetti e dell’organizzazione dell’area di competenza, nonché implementato i programmi di acquisto e di 

investimento degli asset aziendali. 

Negli ultimi anni, come direttore tecnico ho sviluppato l’attitudine a dialogare costruttivamente con gli 

organi deliberativi e di controllo, interpretandone gli indirizzi in chiave operativa e di orientamento costante 

ai risultati attraverso le competenze relazionali e comunicative per la gestione delle relazioni interne ed 

esterne all’azienda, con autorevolezza, spirito di iniziativa, capacità di motivare l’organizzazione. 

Ho inoltre acquisito competenze organizzative, con riferimento alla pianificazione, alla gestione, al 

monitoraggio e alla valutazione dei risultati, con particolare attenzione alle capacità di gestire i cambiamenti; 

Ho contribuito alla realizzazione di numerosi progetti come la realizzazione di una nuova infrastruttura di 

ricarica per i bus a metano, la sostituzione di tutti i bus euro 2 ed euro 3 entro i termini di legge l’adozione 

dell’AVM, dell’Infomobilità, dei SW di gestione dell’officina, magazzino e acquisti. A partire dal 2019 sono 

membro del tavolo tecnico regionale per la transizione alla bigliettazione elettronica. 

In ambito extra-aziendale, svolgo dal 2015 consulenza aziendale per le principali realtà TPL delle Marche sia 

pubbliche che private. I principali incarichi professionali riguardano la redazione di capitolati tecnici e 

disciplinari per gare di appalto per forniture e servizi. (autobus, scuolabus, impianti industriali, servizi di 

manutenzione, software e bigliettazione elettronica). Ho ricoperto il ruolo di presidente e membro di 

commissione sia per procedure di gara, che per selezioni pubbliche per assunzioni di personale di varie 

mansioni (autisti, meccanici, amministrativi, ecc) 

Dal 2020 ho ampliato l’attività di consulenza alla progettazione di impianti e refitting di installazioni 

networking ed entertainment audio-video a bordo di mega-yach presso il cantiere Wider Yacht di Ancona e 

Rossini di Pesaro. 

ESPERIENZA PROFESSIONALE   
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da 01/04/2021 – in corso 

Steat S.p.A. 

Mansione svolta: Direttore tecnico 

Inquadramento: Dirigente CCNL Autoferrotranvieri 

Principali attività svolte: 

gestione tecnico-economica della manutenzione  

gestione magazzino e logistica; 

gestione flotta aziendale, programmazione degli investimenti e dei piani industriali 

gestione degli aspetti ambientali inerenti alla normativa (D.Lgs. 152/2006 e s.m.i.); 

gestione integrata della sicurezza e igiene del lavoro (D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.); 

contrattualistica pubblica, con particolare riferimento ai c.d. settori speciali (D.Lgs. 

50/2016 e s.m.i.); 

Principali progetti completati: 

1) Programmazione e realizzazione di tutto il piano di acquisto di 48 autobus nuovi ed usati per la 

sostituzione di altrettanti veicoli euro 2 ed euro 3 in servizio presso Steat s.p.a. 

Redazione capitolati, espletamento di procedure di gara, immissione in servizio e rendicontazione delle spese 

per un numero di autobus pari al 40% dei bus in possesso della società, finanziati con fondi propri e decreti 

ministeriali n° 223, n° 315 e n° 81.  

2) Realizzazione della stazione di rifornimento di metano per il principale deposito della Steat per la ricarica 

dei nuovi bus a metano gassoso 

3) implementazione del sistema informativo per l’officina, il magazzino e le segnalazioni guasti dei 

conducenti 

 

da 18/01/2015 – 31/03/2021 

Conerobus S.p.A 

Mansione: Responsabile dell’area asset aziendale comprendente la manutenzione mezzi, impianti, depositi, 

ufficio ordini, ufficio sinistri, logistica di rete e magazzino. 

Inquadramento: parametro CCNL Autoferrotranvieri 205, trasformato in parametro 230 con decorrenza 

1/1/2018. 

Principali attività svolte: 
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• Sviluppo dei criteri di svolgimento delle manutenzioni dei mezzi coordinandoli con la produzione del 

servizio. 

• Definizione dei piani pluriennali di acquisto della flotta autobus ed investimenti sugli impianti fissi 

aziendali 

• Preparazione e calcolo dei report sugli indicatori (KPI) del sistema della manutenzione 

• Gestione del budget di manutenzione e controllo del rispetto dei piani e dei costi della manutenzione 

preventivati. 

• Gestione del personale assegnato e coordinamento delle attività degli stabilimenti, officine e 

magazzini. 

• Selezione dei fornitori delle attività manutentive e verifica degli standard di qualità e delle possibili 

integrazioni con le attività interne. 

• Definizione delle politiche manutentive ed indicazione delle migliori soluzioni in termini di 

svolgimento interno ed esterno delle attività 

• Svolgimento di attività di formazione verso i collaboratori 

• Attuazione dei processi necessari per il sistema di gestione della qualità, e loro definizione 

• Messa in esercizio di nuovi mezzi ed  impianti ed organizzazione del pronto intervento in caso di 

guasto individuando le soluzioni con minore impatto sulla continuità della produzione. 

• Vigilanza sull’ osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché delle 

disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione 

collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione. 

da 01/2019 al 31/03/2021  

Conerobus S.p.A. 

Progetto: Implementazione bigliettazione unica regione Marche 

Attività svolta:  

• Definizione dei fabbisogni della società consortile ATMA nell’ambito delle acquisizioni necessarie al 

progetto 

• Supporto tecnico al RUP per la redazione degli atti di gara 

• Membro della commissione giudicatrice 

• Project manager aziendale per la fase di implementazione, integrazione dei sistemi, analisi funzionale 

e collaudo di SBEM. 

 

dal 01/12/2011 al 17/01/2015  

Conerobus S.p.A 

Mansione: Assistente tecnico del Direttore Generale e responsabile manutenzione impianti 

Inquadramento: parametro CCNL Autoferrotranvieri 205. 

Principali attività svolte:  
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• Implementazione del sistema informatizzato di gestione della manutenzione, contabilità industriale 

indicatori (KPI) del sistema della manutenzione 

• Redazione dei capitolati tecnici per l’acquisto dei beni e dei servizi  

• Gestione del budget di manutenzione 

• Gestione del personale assegnato e coordinamento delle attività di manutenzione di tutti gli impianti 

fissi aziendali 

• Selezione dei fornitori delle attività manutentive e verifica degli standard di qualità e delle possibili 

integrazioni con le attività interne. 

• Definizione delle politiche manutentive ed indicazione delle migliori soluzioni in termini di 

svolgimento interno ed esterno delle attività 

• Svolgimento di attività di formazione verso i collaboratori 

• Attuazione dei processi necessari per il sistema di gestione della qualità, e loro definizione 

 

dal 01/09/2008 al 30/11/2011  

Meccanica Generale s.r.l. 

Tipologia azienda: fornitore marchi di grandi elettrodomestici per sviluppo prodotto, engineering , 

costruzione di stampi per materie plastiche, e produzione prodotti. 

Mansione: Responsabile laboratorio test 

Attività svolte: 

• Test di laboratorio e misure sui prodotti in sviluppo 

• Analisi vita accelerata su prodotti di serie 

• Benchmarking concorrenza 

• Analisi strutturale con sofwware ad elementi finiti 

• Analisi dinamica computazione complessivi eldo e correlazione con dati sperimentali 

• Redazione di life cicle assessment (LCA) su prodotti in sviluppo  

• Preventivazione attività di ingegneria e sviluppo prodotto 

• Coordinamento attività addetti al laboratorio 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 

Titolo di studio  

15/07/2008 LAUREA IN INGEGNERIA MECCANICA QUINQUENNALE V.O. presso Università Politecnica 

delle Marche, valutazione 101/110 

10/09/2009 Esame di stato ed iscrizione all’albo degli Ingegneri della provincia di Ancona 
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Corsi e seminari 

13/06/2023 14° Seminario ASSTRA su sistema autobus: la prevenzione degli incendi nel trasporto 

pubblico dalla progettazione all’esercizio presso Roma 

06/06/2023 UITP Global Pubblic Transportation Summit presso Barcellona 

03/05/2023 5° Seminario nazionale ASSTRA ITS nel TPL: Maas e approfondimenti Cybersecurity presso 

Genova 

16/11/2022 Seminario su riforme del TPL e Transizione energetica presso ASSTRA Sicilia 

20/09/2022 13° Seminario sviluppo sistema autobus: le raccomandazioni ASSTRA per la fornitura di 

autobus e del sistema elettrico presso Trento 

08/06/2022  European Mobility Expo presso fiera di Parigi 

04/05/2022 4° Seminario Nazionale ITS nel TPL Cybersecurity e linee guida per il piano triennale per la 

transizione digitale presso ASSTRA 

21/02/2020 Testo unico in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs 81/2008: aggiornamento 

quinquennale RSPP. 

19/09/2019 Corso di formazione su GDPR 2016/679 - D.LGS. 101/2018  

23/07/2019 Ottenimento attestato di idoneità professionale per il trasporto su strada di persone presso 

Provincia di Pesaro e Urbino 

06/04/2017 Testo unico in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs 81/2008: aggiornamento 

periodico RSPP  

11/12/2014 Testo unico in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs 81/2008: corso di abilitazione 

per formatori della sicurezza presso Università di Perugia 

21/04/2008 Testo unico in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs 81/2008: corso di formazione 

per RSPP in aziende a rischio medio presso Università di Perugia 

2018   Corso organizzato da Club Italia sullo stato dell'arte e tendenze evolutive della bigliettazione 

elettronica presso ASSTRA Roma 

 

COMPETENZE PERSONALI  

  

Lingua madre: Italiano  

Altre lingue: Inglese   

• Comprensione: B1 

• Parlato : B1 
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• Produzione scritta: B1 

• Ascolto: B1   

• Lettura  interazione: B1   

• Produzione orale: B1  

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative   

Ho un approccio fortemente orientato alla comprensione delle esigenze, propositivo alla soluzione dei 

problemi, trasparente e responsabile nella comunicazione di anomalie e criticità. L’importante esperienza 

specifica sul tema mi consente di approcciare la comunicazione nelle diverse dimensioni operative, 

amministrative, contrattuali, e tecniche. 

 

Competenze organizzative e gestionali  

Dal 2015 sono Project Manager di progetti complessi, che richiedono l’organizzazione e le gestione di diversi 

gruppi di lavoro, anche appartenenti a diverse organizzazioni. 

Nel ruolo di PM, opero con il team per: 

• impostare le pianificazioni di lavoro tenendo conto delle sinergie e delle eventuali criticità tra i diversi 

team.  

• gestire lo stato di avanzamento tecnico, economico e finanziario del progetto, 

• elaborare piani di analisi, gestione e mitigazione del rischio. 

• predisporre i piani di sintesi per consentire alla direzione aziendale una piena e chiara visione dello 

stato di avanzamento del progetto 

 

Competenze informatiche 

Ottima conoscenza di Windows 11, Office, Suite Pluservice, Maior, e networking 

 

Dati personali  

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali". 

 

Ancona OTTOBRE 2024        Alessandro Flori 


