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PROVINCIA DI
E FERMO




STAZIONE UNICA APPALTANTE (S.U.A)
Fax 0734/232288 – PEC: provincia.fermo@emarche.it

Viale Trento n. 113, 63900 Fermo (FM)

C.F. 90038780442 – PI 02004530446


SUA P/C DEL COMUNE DI PORTO SAN GIORGIO: GARA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO TRIENNALE (2017-2018-2019) DEI SEGUENTI SERVIZI:
1. GESTIONE CENTRO DI AGGREGAZIONE GIOVANILE, PSGLAVORO E LUDOTECA- CIG: 6883114D592; 
2. EDUCATIVO TERRITORIALE (SED)  CIG: 68831635CB3; 
3. ASSISTENZA DOMICILIARE (SAD)  CIG: 68831868C5 
SUDDIVISI IN ALTRETTANTI LOTTI.

VERBALE SEDUTA RISERVATA N. 3 del 19.01.2017
Successivamente, l’anno duemiladiciassette, il giorno diciannove, del mese di gennaio (19/01/2017), alle ore 9.00 presso la Sede Municipale del Comune di Porto San Giorgio, Via Veneto, 5, nell’ufficio del Dirigente del Settore Politiche sociali e culturali è tornata a riunirsi, in seduta riservata, la Commissione deputata alla valutazione delle Offerte Tecniche 
Richiamati:

· il verbale n. 1 redatto in data 21/12/2016;

· il verbale seduta riservata n. 1 del 27/12/16

· il verbale seduta riservata n. 2 del 12/01/2017

la Commissione procede alla valutazione delle offerte tecniche allegate alla propria domanda di partecipazione dalle seguenti ditte candidate all’aggiudicazione del LOTTO 3 - Assistenza Domiciliare (SAD):
· Consorzio Privatassistenza 
· Coos Marche Onlus;
· Coop Soc “PARS Pio Carosi” Onlus,
secondo i criteri, i pesi e le modalità previsti dal § 18.3.3 del Disciplinare di Gara e di seguito riportati:  
	A
	PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO 
	MAX punti 25 di cui:

	A1
	Progetto di intervento: 

· metodologia di approccio e lavoro con utenti e famiglie;

· metodologie per l’attivazione delle risorse degli utenti e delle famiglie e per la promozione dell’autonomia;

· strategie per l’integrazione degli utenti nella comunità locale;

· promozione e sostegno delle competenze di  cura e assistenza della rete familiare dell’utente.
	Max punti 15



	A2
	Organizzazione del servizio: struttura organizzativa, risorse, mezzi e tecniche impiegate per la gestione del servizio oggetto dell’appalto
	Max punti 5

	A3
	Metodologia di osservazione e documentazione del lavoro assistenziale svolto
	Max punti 5

	B
	FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
	MAX punti 15 di cui:

	B1
	Modalità di selezione del personale da assegnare al servizio, di gestione delle sostituzioni, di rilevazione delle presenze e di contenimento del turn over
	Max punti 5

	B2
	Formazione del personale: piano di formazione del personale durante il periodo dell’appalto e documentazione attestante la frequenza da parte degli operatori assegnati al servizio
	Max punti 5

	B3
	Modalità di coordinamento e supervisione del personale
	Max punti 5

	C
	CONTROLLO DELLA QUALITÀ DELLE PRESTAZIONI EROGATE E VALUTAZIONE DELLA QUALITÀ PERCEPITA DALL’UTENTE
	Max punti 5

	D
	PROPOSTE MIGLIORATIVE
	Max punti 15


I Commissari procedono, singolarmente e per ognuno degli elementi qualitativi sopra riportati, alla valutazione delle offerte tecniche con il metodo di cui al n. 2 della lett. a), parte II, dell’allegato P al DPR 207/2010 (Regolamento), ossia trasformando in coefficienti variabili tra zero ed uno la somma dei valori attribuiti da ciascuno di loro mediante il “confronto a coppie” eseguito sulla base della scala semantica (scala dei gradi di preferenza relativa) e della matrice triangolare di cui all’allegato G dello stesso Regolamento come di seguito determinata:
	PREFERENZE ATTRIBUIBILI
	PUNTI 

	Preferenza massima
	= 6

	Preferenza grande
	= 5

	Preferenza media 
	= 4

	Preferenza piccola
	= 3

	Preferenza minima
	= 2

	Parità 
	= 1


trasformando poi la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari in coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e proporzionando a tale media massima le medie provvisorie prima calcolate. La Presidente ricorda che, nell’attribuzione delle preferenze, i Commissari dovranno avere riguardo ai seguenti elementi:

· specificità, in rapporto ai servizi oggetto di appalto;

· completezza tecnica;

· concretezza e fattibilità;

· coerenza tra le parti;

· presenza di elementi di innovazione.

La Commissione decide di procede alla valutazione programmando il lavoro nei termini e modalità che seguono: lettura ed analisi di ciascun punto oggetto di valutazione nei termini sviluppati da ciascun partecipante nelle proprie relazioni tecniche e quindi immediato confronto a coppie con attribuzione delle relative preferenze. In merito alla valutazione dell’elemento “A1. PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO-  Progetto di intervento…” declinato dai partecipanti, i componenti della Commissione esprimono le preferenze come di seguito specificato:

DOTT. SSA MARIA FUSELLI
	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVAT
ASSISTENZA
	4
	 
	2
	 
	6

	
	COOS
	 
	3
	0

	
	
	
	PARS
	3


DOTT.SSA MIRIA CIUCCI
	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVAT
ASSISTENZA
	4
	 
	2
	 
	6

	
	COOS
	 
	3
	0

	
	
	
	PARS
	3


DOTT. GIORGIO PECI
	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVAT
ASSISTENZA
	4
	 
	2
	 
	6

	
	COOS
	 
	3
	0

	
	
	
	PARS
	3


La Commissione prosegue con la valutazione dell'elemento “A2. PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO - Organizzazione del servizio…”, esprimendo individualmente preferenze come di seguito specificato:

DOTT. SSA MARIA FUSELLI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	2
	 
	2
	 
	4

	
	COOS
	1
	1
	1

	
	
	
	PARS
	1


DOTT.SSA MIRIA CIUCCI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	2
	 
	2
	 
	4

	
	COOS
	1
	1
	1

	
	
	
	PARS
	1


DOTT. GIORGIO PECI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	2
	 
	2
	 
	4

	
	COOS
	1
	1
	1

	
	
	
	PARS
	1


La Commissione prosegue con la valutazione dell’elemento qualitativo “A3. PROGETTO ORGANIZZATIVO DEL SERVIZIO - Metodologia di osservazione e documentazione del lavoro assistenziale svolto”, vengono espresse le seguenti preferenze come di seguito specificato:

DOTT. SSA MARIA FUSELLI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	2
	 
	1
	1
	3

	
	COOS
	 
	2
	0

	
	
	
	PARS
	3


DOTT.SSA MIRIA CIUCCI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	3
	 
	2
	 
	5

	
	COOS
	 
	2
	0

	
	
	
	PARS
	2


DOTT. GIORGIO PECI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	2
	 
	1
	1
	3

	
	COOS
	 
	2
	0

	
	
	
	PARS
	3


Quanto all’elemento qualitativo “B1. FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - Modalità di selezione del personale da assegnare al servizio, di gestione delle sostituzioni, di rilevazione delle presenze e di contenimento del turn over”, vengono espresse le seguenti preferenze come di seguito specificato:

DOTT. SSA MARIA FUSELLI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	2
	 
	2
	 
	4

	
	COOS
	2
	 
	2

	
	
	
	PARS
	0


DOTT.SSA MIRIA CIUCCI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	2
	 
	4
	 
	6

	
	COOS
	3
	 
	3

	
	
	
	PARS
	0


DOTT. GIORGIO PECI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	1
	1
	3
	 
	4

	
	COOS
	3
	 
	4

	
	
	
	PARS
	0


La Commissione prosegue quindi alla valutazione dell’elemento “B2. FORMAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE - Formazione del personale: piano di formazione del personale durante il periodo dell’appalto e documentazione attestante la frequenza da parte degli operatori assegnati al servizio”, attribuendo le seguenti preferenze:
DOTT. SSA MARIA FUSELLI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	3
	 
	2
	 
	5

	
	COOS
	2
	 
	2

	
	
	
	PARS
	0


DOTT.SSA MIRIA CIUCCI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	3
	 
	4
	 
	7

	
	COOS
	3
	 
	3

	
	
	
	PARS
	0


DOTT. GIORGIO PECI

	
	COOS
	PARS
	TOTALE

	PRIVATASSISTENZA
	3
	 
	4
	 
	7

	
	COOS
	3
	 
	3

	
	
	
	PARS
	0


Alle ore 14:00, la Commissione decide di chiudere la seduta ed aggiornarla per completare la valutazione delle offerte tecniche relative al lotto in esame a data successiva da concordare secondo le disponibilità dei Commissari.

LA PRESIDENTE 
dispone quindi di trasmettere le risultanze della presente seduta al Segretario Verbalizzante, affinché, presone atto, possa redigere il verbale delle operazioni di gara oggi eseguite. Dà atto che i documenti costituenti l’Offerta Tecnica - Lotto 3, unitamente ai plichi contenenti le Offerte Tecniche Lotto 1 e Lotto2, saranno conservati nell’ufficio del Dirigente del Settore Politiche sociali e culturali all’interno di armadietto chiuso a chiave, detenuta dalla presidente di Commissione sino alla prossima seduta.
La seduta è tolta alle ore 14:00.

LA PRESIDENTE
                  Dott.ssa Maria Fuselli
Il Segretario Verbalizzante




         I COMMISSARI

Dott.ssa Mara Gambini



                      Dott.ssa Miria Ciucci
                                                                                  Dott. Giorgio Peci
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